EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/01/2017

O Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico, homeado através do
Decreto n.° 531, de 18 de dezembro de 2017, considerando a autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de ltaipu, Estado do Parani, com a
assessoria do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagcdo e Ensino de Cascavel, IPPEC,
situado na Rua Universitaria, 2069, Campus Universitario, Cascavel, Parana; Endereco
eletrénico www.ippec.org.br, vencedora do Processo Licitatério 282/2017, modalidade
Tomada de Precos, TORNA PUBLICO, que se encontram abertas as inscricdes para a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, para provimento de cargos do Quadro Permanente
de Pessoal do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, regido pelo Regime Juridico Unico —
Estatutario, em conformidade com o constante nas Leis Municipais n.° 130, de 24 de
dezembro de 2008 e n.° 131, de 24 de dezembro de 2008 e respectivas alteracdes, nas
condi¢cbes estabelecidas no presente Edital.

1. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, REQUISITOS PARA O
CARGO E JORNADA SEMANAL.
1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento mediante Concurso Publico, vagas para
os cargos conforme quadro abaixo:

Jornada
Semanal

Vencimento

Cargo Vagas | jnicial R$

Escolaridade / Requisitos

Graduagao em Administragdo, Ciéncias
1-  Analista Tributario 01 3.399,44 Contébeis ou Direito. Conhecimento tedrico | 40 horas
na area e Carteira de Habilitagdo CNH "B"
Curso de graduacdo na area especifica,
2-  Assistente Social 01 3.399 44 Registro na Entidade de Classe e 40 horas
U experiéncia minima de seis meses
Curso de graduacdo na area especifica,
3- Advogado 01 Registro na Entidade de Classe e 40 horas

3.399,44 U . )
experiéncia minima de seis meses
L Ensino Médio / Curso Técnico na area/
4-  Atendente de Farmacia 03 1.011,73 Experiéncia minima de seis meses 40 horas
5- Auxiliar Administrativo 06 1.530,37 Ensino Médio / Conhecimento tebrico e 40 horas

pratico na érea
Ensino Médio / Curso de qualificagédo
profissional basica de Auxiliar de
6-  Aux. de Consultério Dentéario 03 1.011,73 Consultério Dentario com carga horaria 40 horas
minima de 600 horas e registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO
Ensino fundamental / Conhecimento

7-  Guarda Patrimonial 03 937,00* P . 36 horas
especifico na area.
Curso de graduagédo na area especifica
i . (Bacharelado),
8 Instrutor Desportivo 03 1.530,37 Registro na Entidade de Classe e 20 horas
experiéncia minima de seis meses
Ensino Fundamental, Conhecimentos
9- Motorista Il 03 1.359,72 especificos n area, CNH categoria “D” ou 40 horas
“E”
Curso de graduacéo na area especifica,
10- Médico 05 3.399 44 Registro na Entidade de Classe e 40 horas
U experiéncia minima de seis meses
11-  Operério 09 937,00% Alfabetizado / Conh;r(ggﬁento especifico na 40 horas
12- Recepcionista 06 937,00% Ensino Médio / Conr'mé\er(é:wento Especifico na 40 horas
- Ensino Médio / Conhecimento béasico de
13- Secretério de Escola 01 1.244,33 microinformatica 40 horas
14- Técnico em Higiene Dental 01 1.530,37 Ensino Médio / Curso Técnico em Higiene 40 horas

Dental / Experiéncia minima de seis meses
Ensino médio / Experiéncia minima 6 meses
15- Técnico de Enfermagem 08 1.530,37 / Curso Técnico de Enfermagem /Registro 40 horas
no Conselho de Classe
* Os valores atendem ao disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal e artigo 47 da Lei Complementar 131/2008.



http://www.ippec.org.br/

1.2. A descricdo das atribuicdes e atividades a serem realizadas para cada cargo publico
séo as constantes no Anexo Il, deste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo, reservando-se a
esses candidatos 5% (cinco por cento) do niumero das vagas existentes, cujas reservas
serdo computadas da seguinte forma:

2.1.1. Uma vaga no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.1.2. Uma vaga no cargo de OPERARIO e
2.1.3. Uma vaga no cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracBes posteriores.

2.3. Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar a
deficiéncia, comprovando-a através de Atestado Médico que indique a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso ndo apresente o Atestado Médico no momento da inscricdo, o candidato sera
considerado como néo deficiente, sem direito a reserva de vaga.

2.4. O candidato com deficiéncia devera solicitar e preencher a Ficha de Inscricao especifica
para deficientes.

2.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado, devera requeré-
lo no ato da inscri¢cdo, conforme 81°, do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracao,
horario e local de realizagéo das provas.

2.7. Os candidatos com deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terdo apuradas a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com as deficiéncias que possuem
por uma equipe multiprofissional, antes da contratacao.

2.8. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos
deficientes, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes encontram-se abertas nos dias Uteis, no periodo de 21 de dezembro de
2017 a 09 de janeiro de 2018, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h, exceto para
0 ultimo dia da realizagdo das inscricdes que o pagamento da DAM poderé ser até o
primeiro dia subsequente (10/01/2018), na recep¢do do Paco Municipal, nha Rua Jodo
XXIIl, n.° 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3. As inscricbes deverdo ser requeridas pelo proprio candidato ou por procurador,
legalmente habilitado, mediante o preenchimento da Ficha de Inscricéo.

3.4. Nos pedidos de inscricdo por procuracdo deverdo ser apresentados, além dos
documentos do candidato, o instrumento de procuracéo e copia da cédula de identidade
do procurador que serdo anexados a Ficha de Inscricao.

3.5. No ato da inscri¢cdo o candidato deveré apresentar:
3.5.1.Copia de documento de identidade com apresentacdo do original (que ndo sera
retido) ou copia autenticada e CPF;
3.5.1.1. Seréo aceitos como documento de identidade:

a) Cédula de Identidade;

b) Passaporte;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira da Ordem ou Conselho de Classe legalmente reconhecido;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).



3.5.1.2. Caso o nome constar diferente no documento apresentado para realizacao da
inscricdo, em funcdo de casamento ou separagdo, deverd ser comprovado com a
certiddo de casamento ou averbacéo.

3.5.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo efetuado junto a Rede Bancéria.

3.6. Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante especifico que obrigatoriamente
devera ser apresentado para a realizacao das provas.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem tampouco as
realizadas por via fax, correio eletrénico (e-mail) ou por correspondéncia ou ainda
solicitagbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.8. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida mediante Documento de Arrecadacao
Municipal - DAM, que devera ser retirado previamente no Departamento de Receita e
Cadastro Técnico Urbano, da Prefeitura Municipal, sito a Rua Jodo XXIII, n.° 144,
Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR, com a apresentacdo do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF - e sera no valor de:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 100,00
Nivel Médio 60,00
Nivel Fundamental 40,00
Nivel Alfabetizado 30,00

3.9. Constatado o recebimento da taxa por cheque, que ndo possa, por qualguer motivo, ser
compensado, resultard no cancelamento da inscri¢ao.

3.10. N&o seréo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa
de inscricdo, salvo em condicbes de hipossuficiéncia financeira devidamente
comprovada, conforme a seguir:

3.10.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigéo,
assina-lo, juntar os documentos necessarios e protocoliza-lo (em duas vias) junto a
Comissdo Organizadora do Concurso Puablico, o qual receberd uma das vias. O
requerimento juntamente com o0s documentos deverd ser entregue até o dia 27 de
dezembro de 2017.

3.10.2 O candidato que proceder ao requerimento de isen¢édo da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e/ou nos quadros de avisos da
Prefeitura de Santa Terezinha de Itaipu/PR, o resultado do deferimento ou indeferimento
de sua peticdo. Caso seja indeferido, o candidato devera levar sua ficha de inscricao
juntamente com o comprovante do pagamento do boleto bancario e cépia do CPF e do
RG para o Posto de Inscrigdo, onde recebera do funcionario responsavel o protocolo de
inscricao.

3.10.3 O candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira:

a) Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas
Sociais do Governo Federal,

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os
dados de namero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (do Ultimo emprego) e a
posterior;

c) Documento de Identidade (RG) do requerente;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

e) Copia da Conta de Luz Social, (que nao ultrapasse 100kw), trés Ultimas contas;

3.10.4 Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por
tabelido ou por servidor do municipio de Santa Terezinha de Itaipu/PR, onde devera
conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o candidato opte pela
autenticacdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias e as originais
para a comprovacéo de autenticidade dos documentos.



3.10.5 As solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando
protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (item 3.10.1) e serdo analisadas
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico até o dia 29 de dezembro de 2017.

3.10.6 Néao sera concedida Isen¢do da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

lll. Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no
subitem 3.10.3;

IV. Nao observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.10.7 As informacdes prestadas no requerimento de isencao da taxa de inscricdo, bem
como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente,
podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.10.8 Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao
da solicitagc&o de isen¢éo da taxa de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.11. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.12. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que todos os documentos
comprobatoérios exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasidao da
contratacao.

3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, a prova e a admissdo do candidato,
uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas
e/ou nos documentos apresentados.

3.14. O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu divulgara a relacdo dos candidatos com
inscricdbes homologadas, através de edital a ser publicado no Jornal O Parand, no
Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e ainda afixado na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Joao XXIII n.° 144, Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR,
a partir do dia 12 de janeiro de 2018.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As provas escritas serdo realizadas, em uma Unica etapa no dia 21 de janeiro de 2018,
nos locais a serem definidos e informados juntamente com o Edital de Homologacao
das inscriges.

4.2. A prova escrita tera duracdo de 3 (trés) horas, sendo que os portdes de acesso seréo
abertos as 7h30 e fechados impreterivelmente as 8h, sendo vedada a entrada de
gualquer candidato apos o fechamento dos portées.

4.2.1. O candidato que se ausentar da sala, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
da prova escrita, somente retirara o caderno de questfes, junto a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, no primeiro dia Gtil subsequente a realizacéo.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da realizagdo das provas, portando
documento de identidade, daqueles relacionados no item 3.5.1.1, ficha de inscricéo,
lapis, borracha e caneta azul ou preta.

4.3.1. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacéo de sua prova:

4.3.1.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

4.3.1.2. consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de telefone celular, calculadoras ou
gualguer outro aparelho eletro-eletrdnico, inclusive relégios com calculadoras,
bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente permitidos;

4.3.1.3. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal;

4.3.1.4. portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos;

4.3.1.5. tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes.



4.4. Somente poderdo realizar as provas o0s candidatos que tiverem sua inscricao
homologada ou nos casos de recursos autorizados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

4.5. O candidato que se recusar a realizar as provas escritas ou praticas, e que se retirar do
recinto durante o desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizacéo dos fiscais,
sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.6. A confirmacéo da realizacdo das provas dar-se-a pela assinatura do candidato em lista
de frequéncia especifica.

5. DAS PROVAS

5.1. Para os cargos de Analista Tributario, Assistente Social, Advogado, Médico e Instrutor
Desportivo serdo realizadas provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio e
prova de titulos, de carater classificatéria.

5.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Técnico de Enfermagem, Motorista II,
Operario, Recepcionista e Secretario de Escola serdo realizadas provas escritas, de
carater eliminatério e classificatério e prova prética, de carater classificatéria.

5.3. Para os cargos de Atendente de Farmacia, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico
em Higiene Dental serdo realizadas provas escritas, de carater eliminatorio e
classificatorio.

5.4. Para o cargo de Guarda Patrimonial ser& realizada prova escrita de carater eliminatério
e classificatério e Teste de Aptidao Fisica (TAF) que sera eliminatorio.

6. DAS PROVAS ESCRITAS
6.1. As provas escritas serdo constituidas de questbes de mdultipla escolha, com cinco
alternativas cada, sendo apenas uma correta, e tera a seguinte distribuicdo por

disciplinas:
NUmero de Peso da
Questodes Prova Questéao
10 Lingua Portuguesa 2,5
10 Matematica 2,5
10 Conhecimentos Gerais 2,0
10 Conhecimentos Especificos 3,0

6.2. Serao atribuidos as questdes corretas 0s pontos conforme 0s pesos da tabela acima até
o limite de 100 (cem) pontos.

6.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos nas provas escritas e dentre estes serdo classificados os
candidatos com as maiores notas em ordem decrescente até o nimero de 5 (cinco)
candidatos por vaga.

6.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na prova escrita, 0 desempate

beneficiar4 quem obtiver maior nUmero de pontos, sucessivamente:
6.4.1. na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

6.4.2. na prova escrita de Lingua Portuguesa;
6.4.3. na prova escrita de Matemaética;
6.4.4. o candidato mais idoso.

6.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos.

6.6. O programa das matérias da prova escrita € o constante do Anexo |, deste Edital.

6.7. Os candidatos aprovados na Prova Escrita serdo chamados por Edital, que divulgara os
resultados, para, na data e horario estipulados, apresentarem-se para a realizacdo da
Prova de Titulos, Prova Prética e Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o que requer
cada cargo.



7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A prova de titulos para os candidatos classificados ao cargo de Analista Tributério,
Assistente Social, Advogado, Médico e Instrutor Desportivo sera realizada em data
a ser definida e publicada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e
consistirqd, mediante comprovacao habil, da verificagdo dos seguintes aspectos e
atribuicdo da seguinte pontuacéao:

a) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de especializacéo, em
nivel de pés-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas de aula na &area de atuacdo: 1 (um) ponto por
curso, até o maximo de 2 (dois) pontos.

b) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre): 2 (dois) pontos por curso, até o maximo de
2 (dois) pontos.

c¢) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor): 3 (trés) pontos por curso, até o maximo de
3 (trés) pontos.

d) Tempo de servico no exercicio do cargo pretendido, sob qualquer vinculo
formal, publico ou privado. Em caso de servi¢o publico municipal, estadual ou
federal, expedido por autoridade competente, através de certiddo, termo de
Contrato de Trabalho ou apresentacédo da CTPS. Para o cargo de Advogado
considera-se tempo de servico o efetivo exercicio da advocacia, inclusive
voluntério, mediante a participacdo anual minima de 05 (cinco) atos privativos
de advogado, em causas ou guestfes distintas: 1/2 (meio) ponto por ano, até
0 maximo de 3 (trés) pontos.

7.2. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término
do periodo declarado, quando for o caso.

7.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.4. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecidos serdo desconsiderados.

7.5. Os diplomas de graduacédo, pOs-graduacdo (especializacdo), titulo de mestre ou de
doutor devem estar devidamente registrados.

7.6. Os diplomas de especializagdo ou de pos-graduacéo deverdo conter a carga horaria.

7.7. N&o serdo aceitas declaractes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

7.8. Nao serd computado como tempo de servi¢co qualquer tempo referente a estagio.

7.9. Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo
anexas a Ficha de Inscricdo do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas.

7.10. As copias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais que serao
conferidos, autenticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e
devolvidos na hora ao candidato.

7.11. A pontuagdo serd apurada no ato da apresentacdo dos titulos, com a presenca do
candidato, relacionada em formulario préprio, que sera firmado pelo candidato.

7.12. Para o candidato ausente sera presumido a inexisténcia de titulo, entretanto, ndo sera
considerado como desisténcia do certame, por tratar-se de prova de carater
classificatorio.

7.13. Fica vedada a apresentacao de titulos em data posterior a prevista em edital.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1. As provas préticas serdo realizadas em local e data a ser definido e publicado pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, divulgada junto com o resultado das
provas escritas que consistirdo na verificagdo das habilidades préaticas para o cargo, na
forma do Manual de ocupacdes, cujas atividades estdo descritas no anexo Il deste
Edital e constara do anexo Il deste Edital



8.2. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera de carater eliminatorio, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO e consistira em procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndéstico da
gualidade do desempenho das atividades relativas a funcdo. O candidato considerado
INAPTO seré excluido do certame.

8.2.1. Os critérios para a realizacdo das Provas Préticas e dos testes da Prova de Aptidao
Fisica constardo do Anexo Ill deste Edital sendo os candidatos convocados para esta
etapa do Concurso Publico, obrigado a atendé-los, sob pena de eliminacao do certame.

8.2.2. Para a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacédo
da Prova e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de,
no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data da realizagcdo da Prova, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando apresentar o candidato condigfes fisicas e de saude
para a realizacdo da respectiva Prova.

8.2.3. O candidato que nao apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a Prova
de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos alegados e sera considerado
INAPTO.

9. DA CLASSIFICACAO DOS APROVADOS
9.1. Os pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas serdo somados aos pontos da
prova de titulos e provas préticas, determinando, assim, a nova ordem classificatéria.
9.2. Em caso de empate na pontuacdao final, o desempate para a classificagcdo dar-se-a com
base nos seguintes critérios, individualmente e sucessivamente:
9.2.1. O candidato que obtiver maior nimero de pontos nas Provas Escritas;
9.2.2. O candidato mais idoso.

10. DOS RECURSOS
10.1. Ser4 assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condi¢cdes abaixo:

10.1.1. O recurso relacionado a elaboracao, confeccao e aplicacdo das provas escritas
devera ser apresentado, impreterivelmente, até 2 (dois) dias Uteis apdés a
publicagdo dos gabaritos da prova, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado
junto & Comissao Organizadora do Concurso Publico.

10.1.2. O recurso devera ser individual para cada questdo, digitado, com a indicagcéo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacBes de artigos, legislacdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre copia dos comprovantes, e
ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.

10.1.3. O recurso que nao estiver formatado nas condi¢des do item anterior, ndo sera
analisado e sera indeferido sem julgamento do mérito.

10.1.4. Se dos recursos resultarem anulacdo de questdo, os pontos correspondentes
serdo atribuidos aos demais candidatos, independente de terem 0s mesmos
recorrido.

10.2. Qualquer outro recurso referente as publicacdes serdo acolhidos no prazo de 2 dias
Uteis apds a publicacdo de cada Edital no Orgéo Oficial do Municipio.

11. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, 0sS
candidatos aprovados deverdo preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:
11.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
11.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;
11.1.3. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por préatica de atos
desabonadores;



11.1.4. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou fungdo publica junto a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista ou Fundacdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulacéo legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal;

11.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢cdes militares;

11.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.1.7. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

11.1.8. Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;

11.1.9. Apresentar exame toxicolégico negativo, para 0s cargos em que se é exigido;

11.1.10. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

11.1.11. Para os cargos onde é exigida experiéncia profissional, a comprovagéo sera
feita através de copia da CTPS ou declaragdo expedida por 6rgdo publico onde
tenha exercido cargo ou funcéo publica;

11.1.12. Para o cargo de advogado a experiéncia profissional serd comprovada através
de Certidao que demonstre o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria,
mediante a participacdo anual minima em cinco atos privativos de advogado, em
causas ou questdes distintas;

11.2. Para formalizar sua nomeacdo os candidatos, aprovados e convocados para o
provimento do cargo, deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo na
dltima elei¢éo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) FotocOpia autenticada em cartério do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso,
devidamente registrado que comprove a escolaridade exigida para o cargo /categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;

j) Declaragéo de bens;

k) Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

I) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Administracdo Municipal,

m) Declarac&o de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo negativa de antecedentes criminais;

0) Apresentar declaracdo do 6érgao publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
gualguer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situacdo juridica
compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em comisséo,
nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de fungéo
publica;

p) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatério, com o
objetivo de aferir se as condi¢cdes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego;



g) Os candidatos ao cargo de Motorista Il deverdo apresentar exame toxicolégico, com
data de validade n&o superior a 90 (noventa) dias, de acordo com a regulamentacéo
federal;

r) Atestado de Regularidade Vacinal,

s) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacéao.

11.2.1. As coOpias dos documentos ndo autenticadas em cartério deverdo ser

acompanhadas dos originais dos mesmos para autenticacdo por servidor publico
do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas, do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu.

12. DO PROVIMENTO E POSSE

12.1. Para posse e exercicio serdo observadas as disposi¢cfes na Lei Complementar n.°
130/2008 e respectivas alteragoes.

12.2. A aprovagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito & contratacdo, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados. O Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em numero
gue atenda as necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria, observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.3. A nomeagdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de
sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médico e psicélogo do
municipio.

12.4. Considerado apto para o desempenho do cargo, o candidato serd nomeado por
decreto municipal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O ato de inscricdo implicara por parte do candidato, na aceitagdo das condicdes
estabelecidas no presente Edital.

13.2. Nao haverd, sob qualquer hipétese ou alegacao, segunda chamada para as provas do
processo seletivo.

13.3. O candidato que nao comparecer, nos locais, datas e horarios previstos, sera
considerado desistente e consequentemente eliminado do Concurso Publico, exceto
na Prova de Titulos.

13.4. Ser4d também eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

13.4.1. Se recusar a realizar quaisquer das provas ou que se retirar do recinto de
desenvolvimento de qualquer parte delas, sem autorizacdo do Fiscal de
Provas;

13.4.2. Munir-se de consulta de qualguer espécie, inclusive comunicar-se com outros
candidatos;

13.4.3. Deixar de identificar a folha de respostas com o0 nome completo e assinatura;

13.4.4. Assinalar as respostas na folha de respostas utilizando outro material que n&o
seja caneta esferografica azul ou preta.

13.4.5. Nao atender outras determinacdes ou requisitos ja previstos no presente Edital.

13.5. Na correcdo da folha de respostas da prova escrita sera atribuida nota 0,00 (zero) a
questéao:

a) Com mais de uma opc¢éao assinalada;
b) Sem opcéo assinalada, ou;
c) Com rasura.

13.6. A confirmacdo da realizacdo das provas se dara pela assinatura do candidato, em
relatério proprio apds o término da realizacdo das mesmas.

13.7. O prazo de validade do presente concurso serd de 02 anos a partir da data da
publicacdo da homologacédo final do resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo por conveniéncia da Administracao Publica Municipal.



13.8. O candidato chamado para provimento do cargo se for de sua conveniéncia e dentro
do prazo definido no Edital de Convocacao, podera requerer, por uma unica vez, 0 seu
deslocamento para o final da lista de classificados, mediante solicitacdo formal e
escrita dirigida a Administracdo Publica Municipal, sem que caiba a administracao
gualquer obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do
concurso.

13.9. O candidato que ndo atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo
Edital de Convocacao, perdera o direito ao cargo.

13.10. O candidato aprovado e classificado serd provido no cargo somente apos ser
considerado apto nos exames médicos, e mediante a apresentacdo de todos os
documentos solicitados.

13.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefones para contato, no
Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, enquanto estiver participando do processo seletivo.

13.12. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas no
atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como: fotocépias,
taxas, e outros.

13.13. A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo e a seu critério, suspender
temporariamente, alterar ou cancelar o presente Concurso Publico, ndo assistindo aos
candidatos qualquer direito.

13.14. N&o serdo fornecidas por telefone, informagbes a respeito dos locais, datas e
horarios da realizacdo de qualquer das fases do concurso, bem como a classificacéo
do candidato e nao sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os
comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

13.16. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, especialmente designada para este fim.

Santa Terezinha de Itaipu/PR, 19 de dezembro de 2017.

DIEGO LUCAS WELTER
Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico
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Anexo |
Edital de Concurso Publico n° 02/01/2017
CONTEUDOS
Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais

1 — Nivel Superior

| = LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Particdo silabica. Acentuacdo grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos
“porqués”. Homonimos e pardnimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Emprego do hifen.
Abreviacdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia, leitura e emprego de numerais. Pronomes:
emprego e colocacao de pronomes pessoais, demonstrativos, possessivos, obliquos, atonos e formas
pronominais de tratamento. Emprego de tempos e modos verbais. Flexdo verbal e nominal: verbos
regulares, irregulares e impessoais. Vozes do verbo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrais da oracdo: objetos
direto e indireto. Agente da passiva e complemento nominal. Classes gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Emprego do acento grave (crase).
Pontuacédo. Leitura e interpretacdo de textos.

Il - MATEMATICA:

Numeros Reais: niumeros naturais, nUmeros racionais, nameros inteiros. Expressdes numeéricas.
Ndmeros irracionais. Conjuntos. Regra de trés: simples e composta. Razdo e proporgéo.
Porcentagem, juros simples e compostos. Angulos. Medidas. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Potenciacao e radiciacdo. Radicais. Monémios e polindmios. Produtos notaveis. Fatoragéo.
Equacdes e Sistemas de Equacdes do 1° grau e do 2° grau. Fung¢des. Geometria. Nogdes de
Estatistica. Probabilidade e Légica.

[1l —= CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geopolitico e historico-econémicos do Brasil. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histdrico-econémicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histérico-econdmicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Simbolos
oficiais. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
salde, seguranca, artes e literatura, e suas vinculac¢des histéricas. Atualidades

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime Juridico (Lei Complementar n°130/2008) e
suas alteracdes; Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (Lei Complementar n® 131/2008) e suas
alterag@es. Lei Municipal 802/2003 e suas alteragbes (Estrutura Administrativa do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu), Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu, Titulo VI, Capitulo II,
Secéo I, Subsecéo I.

2 — Nivel Médio

| - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Separacdo de silabas. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposi¢cdes e conjun¢des. Pronomes:
colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal. Emprego de
tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Estrutura do vocabulo: radicais e afixos. Formacéo de palavras: composicao e derivacdo. Termos da
oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo: coordenagdo e subordinacdo. Pontuacgéo.
Semantica: sinonimia e antonimia. Interpretagdo de texto.
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Il - MATEMATICA:

Numeros relativos inteiros e fracionarios - operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicagédo, divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo
Comum de um ndmero natural. FragGes ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e
operacoes. ExpressGes numéricas. Equacdes do 1° grau. Problemas. Sistemas de medidas decimais:
medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de massa; medidas de tempo.
Raz&o e proporcbes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros
simples. Introducéo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada. Geometria:
sélidos geomeétricos, poligonos e angulos.

I — CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geopolitico e histdrico-econdmicos do Brasil. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histérico-econémicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.

Aspectos geopolitico e histdrico-econdmicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Simbolos
oficiais. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgédo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
salide, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas. Atualidades.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime Juridico (Lei Complementar n°130/2008) e
suas alteracdes; Plano de Carreiras, Cargos e Salérios (Lei Complementar n® 131/2008) e suas
alteracdes; Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico (Lei Complementar 96/2003) e suas
alteracdes. Lei Municipal 802/2003 e suas altera¢fes (Estrutura Administrativa do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu), Lei Orgénica do Municipio.

3 - Nivel Fundamental

| — LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos, conceito de texto, fatores de textualidade (coesdo e coeréncia), tipos de
texto, argumentacéo; funcdes da linguagem; modalidades da linguagem; variedades e normas
linguisticas; morfossintaxe: classes de palavras, emprego e flexdo de palavras; processos de
formacado de palavras; classificacdo do periodo; ora¢Bes coordenadas e subordinadas; termos da
oracao; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, seméantica: figuras de
linguagem; sindnimos, anténimos, pardnimos e homénimos; ortografia oficial; acentuacéo grafica;
acento grave (crase); pontuagao.

Il - MATEMATICA:
Conjunto dos numeros inteiros: opera¢des fundamentais. Conjuntos dos numeros racionais:
Operacdes fundamentais, razdo, propor¢do, porcentagem, juros simples. Conjunto dos numeros
reais: operac¢des fundamentais, radiciacdo e potenciacdo. Fun¢do polinomial do primeiro e do
segundo grau. Geometria Plana: sistema métrico decimal; area das principais figuras planas.
Problemas envolvendo os itens do programa.

[l — CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos geopolitico e histdrico-econdmicos do Brasil. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histdrico-econdmicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.
Aspectos geopolitico e histérico-econdmicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Simbolos
oficiais. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
salide, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas. Atualidades
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime Juridico (Lei Complementar n°130/2008) e
suas alteracdes; Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (Lei Complementar n°® 131/2008) e suas
alteracdes. Lei Municipal 802/2003 e suas altera¢fes (Estrutura Administrativa do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu).
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4 — Nivel Alfabetizado

| — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). Sinébnimos e
antdnimos. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Separacdo de silabas. Singular e plural. Masculino e
feminino. Aumentativo e diminutivo. Ortografia. Substantivos (préprio, comum, coletivo).

Il - MATEMATICA:

Conjunto: operagdes. Conjunto dos numeros naturais: sistema de numeracdo decimal - leitura e
escrita numeros. Conjunto dos nimeros racionais: operacdes fundamentais. Operacdes com nameros
inteiros. Operacbes com numeros fracionarios. Problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento, de superficie, de
capacidade, de volume e de massa.

[1 —= CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geo-politico e histérico-econdmicos do Brasil. Simbolos oficiais.

Aspectos geo-politico e histérico-econdmicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais.

Aspectos geo-politico e histérico-econémicos do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu. Simbolos
oficiais. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentével,
salde, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes histéricas. Atualidades

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Regime Juridico (Lei Complementar n°130/2008) e
suas alteracdes; Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (Lei Complementar n® 131/2008) e suas
alteracdes. Lei Municipal 802/2003 e suas altera¢fes (Estrutura Administrativa do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — Analista Tributario

Direito Administrativo: Da Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgéo e
Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administracdo. Poderes e Deveres do
Administrador Piblico; O uso e o abuso do Poder dos Servicos Publicos: Delegagédo, Concessao,
Permissdo e Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionério, Disciplinar,
Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo; dos Bens Publicos: Aquisicao e
Alienacdo. Administracdo e Utilizacdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracdo dos
bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade: desapropriagdo direta e indireta.
Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisicdo Administrativa. Improbidade administrativa.
Agentes publicos: regimes juridicos. Servidores publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado.

Direito Tributério: Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributéario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais. Codigo Tributario Nacional: normas
gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacdo da legislagéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, classificagcdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, , sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusao, extingdo do crédito
tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa.
Impostos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI inter vivos.Taxas. Contribuicdo de melhoria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. n°® 101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacdo tributaria — rendncia de receita e medias de compensacdo. Precatérios judiciais.
Conceitos e limites de Divida Publica.

Contabilidade Comercial: Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e Conven¢des Contébeis.
Patrimbnio. Plano de Contas. Escrituracdo. Opera¢c8es com mercadorias. Opera¢des envolvendo
ativo permanente. Operagfes envolvendo contas de resultado. Operagdes financeiras. Provisées e
reservas. Critérios de avaliacdo de estoques. Demonstracdes financeiras. Contabilidade de custos.
Sistemas de custos. Classificacdo. Rateio. Custo departamental e custo padrdo. Custo integrado.
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Analise de Balanco. Estrutura das demonstracdes contabeis. Padronizacdo das demonstracgoes.
Analise Horizontal. Analise vertical, analise através dos indices - liquidez, endividamento,
rentabilidade. Calculo e atualizacédo de valores judiciais.

Legislacdo — Constituicdo Federal de 1988; Lei Complementar 88/2001 (Cédigo Tributario Municipal),
Lei Federal 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional) Lei Federal 10.406/2002 (Cdodigo Civil) Lei
Federal 4.320/1964 e suas alteracdes; Lei 8.666/1993 e suas atualizacfes; Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu.

02 - Assistente Social

Fundamentos Histéricos e Teobrico-Metodolégicos do Servico Social — FHTM; Questao Social e
Desigualdade Social; Exercicio Profissional do(a) Assistente Social; Legislacdo e Etica Profissional
do(a) Assistente Social (Lei 8662/93) e Cddigo de ética Profissional do(a) Assistente Social; Protecéo
Social e Politica Social; Instrumentos de Planejamento: Planos, Programas e Projetos; Direitos
Sociais (Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de assisténcia Social —
PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Sistema Unico de Satde — SUS).

03 — Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas. A federagdo, a republica, a
democracia e o estado de direto: conceitos. A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario. O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e
administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria. O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo or¢camentario.
Controle de constitucionalidade de atos municipais. O Mandato de Seguranca e Ac¢do Popular.
Administracéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo. Tribunal de Contas.
Direito Administrativo: Da Administracdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgédo e
Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administracdo. Poderes e Deveres do
Administrador Puablico; O uso e o abuso do Poder dos Servicos Publicos: Delegacdo, Concessao,
Permissdo e Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionério, Disciplinar,
Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitacdo; dos Bens Publicos: Aquisicao e
Alienagdo. Administracdo e Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracdo dos
bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade: desapropriacdo direta e indireta.
Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisicdo Administrativa. Improbidade administrativa.
Agentes publicos: regimes juridicos. Servidores publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado.

Direito Civil: Das Pessoas: pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico. Dos
Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo. Da Propriedade. Dos
Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doac¢do, da locacdo de coisas, do
empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negécios, da sociedade. Das Obrigacdes. Do
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Trabalhista: CLT: Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relacdo
de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparacdo salarial, o décimo terceiro
salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as
férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador temporario,
eventual e avulso, as relagfes coletivas de trabalho, os sistemas de organizacéo sindical e o direito
de greve.

Direito Tributario: Fontes do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario: competéncia,
principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais. Codigo Tributario Nacional: normas
gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, , sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo, extingdo do crédito
tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa.
Impostos municipais: IPTU, ISSQN, ITBI inter vivos.Taxas. Contribuicdo de melhoria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. n°® 101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
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arrecadacgdo tributaria — rendncia de receita e medias de compensacdo. Precatorios judiciais.
Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e
condicdes da agcdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia. Da prescricdo e decadéncia. Do
procedimento ordinario e sumario. Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada. Do processo de
execucao. Da execucao fiscal. Das medidas cautelares.

Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes contra a ordem tributaria.
Crimes contra as financas publicas (Lei n° 10.028, de 19/10/00 e alteracdes posteriores). Crimes de
responsabilidade.

04 — Atendente de Farmacia

Assuntos relacionados a area de atuacdo do Atendente de Farmécia. Sistema Unico de Saude:
Principios e Diretrizes (Lei Federal n.° 8.080/1990 e Lei n.° 8.142/1990). Farmacia basica no ambiente
do SUS: estrutura e organizacdo. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS e suas
atualizagdes. Principios de Farmacologia. No¢8es de administracdo de farmécia hospitalar. Nogbes
de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias. Nogdes farmacoldgicas e farméacia hospitalar.
Nocdes de estoque de medicamentos. Nog¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais.
Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalacdes.
Armazenamento e conservacdo de medicamentos e produtos. Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Formas farmacéuticas: vias
de administragdo, medicamentos de referéncia, genéricos e similares, concentracdo dos
medicamentos. Classes terapéuticas. Importancia das relacdes humanas e da comunicacdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Biosseguranca e
Seguranga no trabalho. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.

05 — Auxiliar Administrativo

Atribuicbes do Auxiliar Administrativo. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizagéo.
Rotinas de trabalho. Organizacéo e utilizacdo do material de escritorio, de consumo e permanente.
Redacdo Oficial: conceituacdo, objetivos, caracteristicas textuais, adequacdo linguistica.
Comunicacdes Oficiais — Conceito e Estrutura: Ata, Atestado, Aviso, Circular, Certiddo, Comunicado,
Declaragéo, Decreto, Edital, Oficio, Parecer, Portaria, Memorando. Comunica¢ao: emissor e receptor,
canais de comunicacdo, mensagens, cddigos, interpretacdes, ruidos na comunica¢do. Organograma.
Fluxograma. Nocdes de protocolo. Arquivo e as técnicas de arquivamento. Atendimento ao publico.
Relacdes Humanas no Trabalho. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis
Ordinarias e Complementares. Nog¢Bes béasicas de Legislacdo - Lei n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores. Emenda Constitucional n° 19. Lei
Organica do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu. Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos Municipal de Santa Terezinha de Itaipu e Organizacdo Administrativa do Municipio de Santa
Terezinha de ltaipu. Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word, Excel, Access e
Internet.

06 — Auxiliar de Consultério Dentério

SUS: principios e diretrizes. Estratégia Saude da Familia; Programa Brasil Sorridente e os PCs
(Procedimentos coletivos); Anatomia e Fisiologia da cavidade oral; Morfologia da dentic&o;
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéaria; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;
Principais doencas da cavidade bucal: Carie, doengas periodontais, ma oclusao, lesdes da mucosa
(conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle caracteristica e prevencdo); Instrumentais:
Técnicas de instrumentacdo; Materiais odontolégicos: manipulacdo; Técnica de materiais
restauradores; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Método de esterilizacdo e desinfeccao:
normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfec¢cdo do meio e assepsia do equipamento e
superficies; Método de Higienizacdo e manipulacdo de prétese; Biosseguranca. Infeccdo cruzada.
Controle da infeccdo no consultério odontolégico: paramentagdo, protecao individual; Métodos de
Prevencao: Terapia com fldor; Administracdo e organizagdo dos servicos odontolégicos; Principios
ergondmicos na odontologia; Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal;
Nocdes de ética em Odontologia, Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008.
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07 — Guarda Patrimonial

Relacdes Humanas no Trabalho; No¢cBes de prevencao e combate a incéndio; Nocdes de Primeiros
Socorros; no¢cbes de Seguranca de Instalacdes; nocdes de Apropriacdo do espaco publico; Recepcgéao
e controle de movimentagédo e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento ao
publico. Inspecdo de prédios e imediacdes. Controle de chaves. Operacdo de equipamentos de
vigilancia eletrbnica em geral. Observacdo de movimentacdo por meio de circuito interno.
Observacgédo, analise e comunicagcdo a autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas
por uso e trafico de téxico, tentativa de furto e outros delitos. Recolhimento, guarda e devolucao de
objetos pessoais de usuarios das instituices. Nocdes bdasicas de conservagdo e manutencao.
Nocbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados com o patrimbnio. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Manutencao e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nogdes
de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecdo
individual. NUumeros de telefones de emergéncia do municipio; Assuntos relacionados a area de
atuacdo do Guarda Patrimonial.

08 — Instrutor Desportivo

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade e da humanidade.
Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei
Federal 10.671/03 - Estatuto de Defesa do Torcedor. O esporte e atividade fisica na infancia,
adolescéncia e idade adulta. O desenvolvimento motor para bebés, criancas, adolescentes e adultos.
A iniciacdo esportiva. O desempenho esportivo. O esporte e suas rela¢des socioculturais (diversidade
e inclusdo social). Politicas publicas e gestdo publica de esporte e lazer. Organiza¢do de eventos
esportivos. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o
processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo,
aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, aprendizagem e
psicomotricidade.

09 — Motorista Il

Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicao.
Registro e Licenciamento de veiculos; Regras Gerais de Circulagdo: Normas gerais de circulagéo e
conduta. Regra de Preferéncia. Conversodes. Classificacéo de Vias.

Legislacdo de Transito: Equipamentos obrigatérios. Documentos de Porte Obrigatério. Habilitagdo.
InfracBes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de
Sinais de Regulamentacéo. Sinais de Adverténcia. Placas de Indicac¢éo; Direcdo defensiva: Conceito
de direcao defensiva. Condi¢des adversas. Como evitar acidentes. Cuidados com 0s demais usuarios
da via. Estado fisico e mental do condutor. Situa¢gBes de risco; NocBes de Primeiros Socorros:
Sinalizagéo do local do acidente. Acionamento de recursos em caso de acidentes. Verificagdo das
condi¢des gerais da vitima. Cuidados com a vitima; No¢Bes de mecénica: O Motor. Sistema de
transmissdo e suspensdo. Sistema de direcdo e freios. Sistema elétrico, pneus e chassi;
Conhecimentos gerais do veiculo: Conhecimentos praticos de operacdo e manutencdo do veiculo.
Procedimentos de Seguranca. Funcionamento basico dos motores. Sistema de Lubrificacéo.
Arrefecimento. Transmissdo. Suspensdo. Direcdo. Freios. Pneus. Painel de instrumentos. Sistema
elétrico; Aplicagdo de tarefas gerais de Motorista; Etica profissional e cidadania; Meio ambiente e
transito; RelagBes Humanas no trabalho.

10 — Médico

Clinica Cirargica - Assuntos: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais
fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes trauméticas do cranio, coluna vertebral, torax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusédo intestinal. Osteomielite e tumores
dos ossos. Afecgbes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-
operatério. P6s-operatorio. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias - Assuntos: Aspectos de
higiene relativos & Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento.
Saneamento bésico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Salude mental; Doengas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo.
Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
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Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias:
InfeccBes estreptocécicas. Febre Reumética. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre
Tifoide. Brucelose. Tétano. Codlera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doencgas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna - Assuntos: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacédo, convulsdes, epilepsia, infec¢cdes do
sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratdrio: doencas das vias aéreas superiores, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer
de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. Doen¢as do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencgas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgBes urindria alta e baixa. Distlirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, IGpus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens
do Sistema Gastrointestinal: esofagites e céncer do esbdfago, Ulcera péptica, céncer gastrico,
pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do cdélon. Doencas Infecciosas e
Parasitéarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria
aguda, choques, hemorragia, digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Saude Publica - Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Lei Federal n® 8.142/90 —
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na é&rea da salde e das outras
providéncias e suas alteracdes/regulamentacdes posteriores: Normas e Portarias atuais, Constituicao
Federal de 1988 (secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

11 - Operério

Conhecimentos de: capina, rogagem, limpeza de logradouros publicos, poda de arvores, remocéo de
entulhos e detritos, abertura de valas, preparo de argamassa, preparo de andaimes. Conhecimentos
basicos de apoio a servicos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e
equipamentos. Uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, picareta, lima, vassoura, escovao,
outras pertinentes. Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas, etc. Uso de carriolas e similares. Carregamento e descarregamento de objetos, como:
materiais, equipamentos, madeiras, méveis, maquinarios e utensilios em geral. Execucéo de limpeza
e conservacao de areas internas e externas de locais publicos. No¢Bes de Seguranga no Trabalho e
Prevencéo de Incéndios. Uso de (Equipamentos de Prote¢éo Individual EPIs). Rela¢cdes Humanas no
Trabalho. Etica profissional.

12 — Recepcionista

Comunicacao Oral e Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicacgéo,
comunicacdes organizacionais e administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletrbnicas, formularios, cartas comerciais, redacdo oficial, formas de
tratamento. OrientacBes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de recep¢do: cronograma de
atividades do servico de recepgdo. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicbes.
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Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagéo e higiene do/no local de trabalho.
Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word, Excel, Access e Internet.

13 — Secretario de Escola

Atendimento ao publico. Comunicacao Interpessoal. Relagdes humanas no trabalho. Comunicacao
interna e externa. Controle de correspondéncias internas. Tipos de correspondéncia. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Atas. Oficios. Memorandos. Atestados. Procuracoes.
Cartas. Declaracdes. Certidées. Requerimentos. Circulares. Portarias. Editais. Decretos. Nocdes de
Arquivo e Protocolo. indice onomastico. Organograma. Fluxograma. Elaboracdo e emissdo de
relatorios. Procedimentos e normas administrativas. Conhecimentos basicos da funcéo.
Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word, Excel, Access e Internet.

14 — Técnico em Higiene Dental

Anatomia e Fisiologia da cavidade oral; Morfologia da denticdo; Reconhecimento da denticdo
permanente e temporéaria através da representacao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade
de irrupcdo dentéria; NocBes de microbiologia; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;
Principais doencas da cavidade bucal: Carie, doengas periodontais, ma ocluséo, les6es da mucosa
(conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle caracteristica e prevengdo); Instrumentais:
Técnicas de instrumentacdo; Matérias odontoldgicos: manipulacdo; Técnica de materiais
restauradores; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Método de esterilizacdo e desinfec¢éo:
normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e
superficies; Método de Higienizacdo e manipulagédo de prétese; Biosseguranca. Infeccdo cruzada.
Controle da infeccdo no consultério odontoldgico: paramentagdo, protecdo individual; Métodos de
Prevencéo: Terapia com fldor; Administragdo e organizagdo dos servigos odontoldgicos; Principios
ergondmicos na odontologia; Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal;
Nocbes de ética em Odontologia, Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006;
Educacao em Saude.

15 - Técnico de Enfermagem

Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem. Fundamentos e Condutas gerais do cuidar do técnico e auxiliar de enfermagem:
processo de comunicacdol/interacdo interpessoal; observacdo e registro de sinais e sintomas;
verificacdo e registro dos sinais vitais e medidas corporais; coleta de materiais para exames
complementares e posi¢Oes para exames e procedimentos; preparo da unidade do paciente; higiene
corporal; movimentacao e transporte do paciente/cliente; atendimento as necessidades nutricionais
de hidratacéo e eliminagfes corporais; preparo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias;
procedimentos por via respiratdria; cuidados com as lesdes cutdneas; procedimentos diversos
(aplicagcBes quentes e frias, lavagem intestinal, cateterismo vesical e aplicacdo de ataduras); medidas
e legislacdo para prevencdo e controle das infec¢des; registros de enfermagem. Enfermagem em
Saldde Publica/Politica Nacional de Saude. Enfermagem em Médico-cirdrgico e nas
emergéncias/urgéncias: principais cirurgias e seus preparos; cuidados aos pacientes no pré, trans e
poés-operatério; Cuidados de enfermagem a mulher: durante a gestacdo, o parto e o puerpério. A¢des
de enfermagem ao recém-nascido: na sala de parto; no bergario ou alojamento conjunto; durante a
amamentagdo; no tratamento pela fototerapia. Programas Nacionais de Saude: Imunizagao-PNI,
Tuberculose, Hanseniase, DST's e AIDS, Diabetes mellitus, Hipertensao arterial; saude do
adolescente, da mulher, do idoso e da crianca. Sistema Unico de Salde - SUS: aspectos tedricos e
legais.
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ANEXO Il
Edital de Concurso Publico n° 02/01/2017
DESCRICAO DOS CARGOS

01 — Analista Tributério

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar, informar
e fiscalizar os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; organizar o
sistema de informacbes cadastrais; realizar diligéncias; atender e orientar contribuintes sobre a
legislagéo tributaria municipal e outros servigos correlatos.

02 - Assistente Social

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servi¢o social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢go social de grupo aliado a participacéo
em atividades comunitarias, para atender as aspiracdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo
ao grupo; programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-
se da andlise de recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmbnico da
comunidade; colabora no tratamento de doencas orgénicas e psicossométicas, atuando na remocé&o
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da
salide; organiza e executa programas de servi¢o social em empresas e 6rgdos de classe, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragéo
dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relagbes humanas na
Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacao e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da
personalidade ou integracé@o na vida comunitéria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes,
para permitir a elimina¢gdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a
encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades bdsicas, para evitar a reincidéncia do
ato antissocial e permitir a sua reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais
especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a
fim de obter subsidios para elaboracéo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social
referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e Reabilitacdo profissional, desemprego,
amparo a invalidos, acidentados e outros.

03 - Advogado

Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.
Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel, complementa ou apura as informacdes
levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os
elementos necessérios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacgdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;
acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio; representa a parte de que é
mandatdario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisédo
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favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislagcdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacfes legais. Pode prestar
servicos de consultoria juridica.

04 — Atendente de Farmacia

Atender ao publico; manusear material farmacolégico em unidade de salde e/ou ambulatorial, sob a
supervisdo de profissional da area de saude; auxiliar o Farmacéutico na manipulagdo de material
esterilizado; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; esterilizacdo de material; preparacdo da
sala para procedimentos; preenchimento das fichas; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, ao
paciente sempre sob a supervisdo do Farmacéutico; registrar a entrada e saida de medicamentos e
produtos; examinar a quantidade; listar medicamentos e produtos para reposicdo; requisitar
medicamentos e produtos em falta; conferir medicamentos e produtos mediante nota fiscal e pedido;
estocar medicamentos e produtos; devolver medicamentos e produtos rejeitadas; separar
medicamentos e produtos para balanco; verificar condicbes dos medicamentos produto (validade e
estado fisico); recolher medicamentos e produtos violados, fora de lugar ou com validade vencida;
entregar os medicamentos e produtos aos pacientes mediante prescricdo meédica.

05 — Auxiliar Administrativo

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagao;
receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de
documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e
volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informacgbes
e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios,
circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrfes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de
atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informacgdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos
trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisicdes,
angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender
as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e.mail; efetuar a recepcédo e expedi¢do de
listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos
usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

06 — Auxiliar de Consultorio Dentario

Planeja o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultorios, clinicas, laboratorios de
protese e em 6rgaos publicos de salde. Previne doenca bucal participando de projetos educativos e
de orientacdo de higiene bucal. Acompanha a confeccdo e reparo de préteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Auxilia na execucdo de procedimentos odontol6gicos. Administra pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes
e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
bioseguranca. Zela pela manutencéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participam de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica e executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.
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07 — Guarda Patrimonial

Executa ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalac6es hidraulicas e elétricas e contatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o ndmero dos
mesmos, examinando os volumes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; registra sua
passagens pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto para comprovar a
regularidade de sua ronda. Pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados.

08 - Instrutor Desportivo

Cumprir programas elaborados pela Secretaria Municipal de Esportes visando proporcionar atividades
de Educacdo Fisica aos municipes; exercer atividades de orientagdo técnica para o preparo de
equipes auxiliares nas varias modalidades esportivas; Programar e executar atividades de recreacdo
para a comunidade em geral; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatérios técnicos em sua
area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

09 — Motorista ll

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; liga o motor
do veiculo, girando a chave de igni¢cdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagdo; recebe os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢cdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla
a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega
e orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutencdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigbes de
funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode
dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo.

10 — Médico

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico, prescreve
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; mantém registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada. Realiza visitas domiciliares ou em estabelecimentos de
salide; Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental de 6bito, para atender a
determinacdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas. Pode
especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de salde e ser designado de acordo
com a especializacao.
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11 - Operério

Integra a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, de viagdo e manutencao de
estradas e ruas; executa trabalhos de reparacdo, conserto e adequacdo dos proprios municipais;
utiliza ferramentaria e equipamentos simples; executa tarefas correlatas.

12 — Recepcionista

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para
prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
Preenchimento e marcacao de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas;
organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de forma
organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritério de carater
limitado.

13 — Secretario de Escola

Executa tarefas relativas a anotacao, redacgédo, datilografia e organizagdo de documentos e a outros
servigos de escritorio, como: recepcao, registro de compromissos e informacdes, principalmente junto
aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com
seu préprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola.

14 — Técnico em Higiene Dental

Organizar o agendamento de consultas e fichrios de pacientes; recepcionar e preparar os pacientes
para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;
participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiol6gicos; demonstrar técnicas de escovacdo; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais; aplicar substancias para
prevencdo de carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauragbes e remover
suturas; orientar e supervisionar, sob delegacgéo, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutencéo, limpeza, conservacgéo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

15 - Técnico de Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcacBes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de
trabalho, ddo continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se
com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
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Anexo I
Edital de Concurso Publico n° 02/01/2017
DAS PROVAS PRATICAS

I. Prova pratica de Digitacdo para os cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista

e Secretéario de Escola.
A prova pratica de digitagdo é de carater classificatério. Serdo avaliados conhecimentos de
informatica, considerando os contetidos do Word/Windows, da seguinte forma:

1. A prova préatica compreendera a digitacdo e formatacdo de um texto-modelo impresso, no
tempo maximo de 5 (cinco) minutos, a partir da abertura do aplicativo Word/Windows.

2. A fiscalizagéo verificara se todas as maquinas estao prontas para dar o inicio, a0 mesmo tempo,
para todos os candidatos presentes na sala.

3. A prova sera avaliada quanto a producéo e erros. A escala de pontuagéo seré de 0 (zero) a 100
(cem). Seré atribuida nota méaxima (100) a transcri¢cdo, sem erros, em que o candidato tenha
produzido 650 (seiscentos e cinquenta) toques liquidos no tempo maximo de 5 (cinco) minutos,
ou seja, 130 (cento e trinta) toques por minutos.

4. Serd averiguada a fidelidade do texto em relacdo ao modelo entregue para a pontuagdo parcial,
que seguird o seguinte critério:

a) Sera descontado 1 (um) ponto para cada 6,5 (seis e meio) toques a menor do texto digitado
em comparagdo com o texto fornecido.

b) Ser4 descontado 4 (quatro) pontos por erro, considerando-se a digitacdo (nimero de
caracteres digitados incorretamente);

c) Serd descontado 4 (quatro) pontos por erro, considerando-se a formatacdo (margens;
alinhamento do titulo e do corpo do texto; espacamento entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e
estilo da fonte; tipo de papel; e outras formatacbes necessarias para a boa estética do
documento).

d) Sera descontado 4 (quatro) pontos por erro, considerando-se a gravacéao (gravagéo do texto
no disco rigido do microcomputador).

5. A prova sera aplicada por turmas compostas por quantos candidatos comportarem na sala de
digitacdo, para todos os cargos que estdo submetidos a esta etapa.

6. Imediatamente ap6s o encerramento do tempo da prova, o candidato devera salvar o texto em
arquivo no disco rigido do microcomputador, na pasta “Meus Documentos”, dando como nome
do arquivo o0 seu proprio nome, todo em letras minlUsculas, sem espaco entre 0 nome e
sobrenome. (exemplo joaquimdiasdeoliveira.doc).

7. Devera também enviar o texto da prova para a impressora, retirar o texto, escrever seu home
em letras de forma, o cargo pretendido, assinar e entregar ao fiscal de sala. O candidato que
nao assinar a folha de prova sera desclassificado.

8. O texto deve obedecer a seguinte formatacéo:
= Tamanho da letra: 12;
= Tipo da letra: Arial;
= Margens: superior — 3cm, inferior - 3cm, esquerda — 2,5cm e direita — 2,5cm;

» Espaco entre as linhas: 1,5;
= Paragrafos: recuo especial (primeira linha ou 1,25);
= Formatacao do texto: justificado.

Il. Prova pratica de Operario

A prova préatica para o cargo de Operério consistird de verificacdo das habilidades técnicas para o
exercicio das atividades corriqueiras funcdo especialmente:

a) Capina manual;

b) Poda manual de pequenas arvores;

c) Afiagcdo armazenamento e manejo de ferramentas;

d) Revolvimento e remocéo de solo;

e) Varricdo e acomodacéao do lixo
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f) Utilizacdo correta das ferramentas no servico.

Sera considerado Inapto e ndo pontuara na prova pratica o candidato que:

a) Demonstrar inabilidades ou recusar-se a utilizar os Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI)
adequado;

b) provocar acidente durante a realizagdo do exame,;

¢) Comprometeu a seguranca propria, do instrutor ou de terceiros;

d) Nao cumprir determinagéo dos avaliadores durante o exame;

e) Outros motivos julgados inadequados pelos examinadores, devidamente justificados.

I1l. Prova pratica de Técnico de Enfermagem

Na prova pratica ao cargo de Técnico de Enfermagem o candidato sera avaliado por uma banca, por
seus conhecimentos, atitudes, destrezas e habilidades técnicas nas praticas e simulac¢des solicitadas
onde serdo avaliados 0s seguintes aspectos:

a) Determinagéo, postura, iniciativa e organizacao;

b) Separacédo dos materiais necessarios para a realizacéo dos procedimentos;

c) Adogéo de medidas de biosseguranca e técnicas assépticas;

d) Execucéo e seqiéncia das etapas pertinentes a realizagdo dos procedimentos.

e Serdo 5 (cinco) atividades a serem desenvolvidas pelo candidato com nota maxima de
20(vinte) pontos por atividade, totalizando 100 pontos

e As atividades a serem desenvolvidas pelo candidato devera comprovar suas habilidades em
lavagem das maos, realizar curativos, preparar medicacao IV, IM e SC; medi¢do dos sinais
vitais e aplicacdo e administrag&o de vacinas.

e O tempo maximo para a realizagdo da prova sera de 15 (quinze) minutos por candidato.

IV. Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Patrimonial

A avaliacéo por TAF ao cargo de Guarda Patrimonial consistira em:

1. Teste de 2.400m (ou 1,5 milhas) cuja finalidade é identificar o nivel de capacidade aerébia.
Protocolo: segundo a metodologia do teste, consiste em cronometrar o tempo gasto pelo avaliado
para percorrer a distancia de 2.400 metros. Com o resultado apurado, identificar na Tabela, em
funcdo do sexo e idade, o nivel de capacidade aerébica do avaliado.

INAPTO

>15:31

>16:01

>16:31

>17:31

>19:01

APTO

15:31 ou <

16:01 ou <

16:31 ou <

17:31ou<

19:01ou<

INAPTO

>18:31

>19:01

>19:31

>20:01

>20:31

APTO

18:31 ou <

19:01 ou <

19:31 ou <

20:01 ou <

20:31 ou <

2. Teste de Impulsdo Horizontal (masculino e feminino)
2.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.

a) Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com

pés paralelos e sem tocar a linha.

b) Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacdo, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre
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as linhas demarcatérias inicial e final. A marcacdo da distancia saltada sera considerada a
distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo.

¢) Caso nao seja atingida a marca minima, serd permitida ao avaliado uma segunda tentativa,
devendo haver um intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

d) A pontuacéo do Teste de Impulsao horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO
Distancia Distancia
Igual ou inferior a 1,75m INAPTO Igual ou inferior a 1,35m INAPTO
1,76m ou acima APTO 1,36m ou acima APTO

3. Teste de Flex&@o de Bragos Standard (para homens)

Tempo: 60 segundos

Os candidatos terdo apenas uma tentativa.

Colocar-se na posic¢éo inicial da flexdo de bracos — apoio no solo das méos e pés com os cotovelos
estendidos, mantendo uma linha reta desde os pés aos ombros, baixar o tronco até 5 (cinco)
centimetros do solo, de modo os cotovelos fazerem um angulo de 90 grau e voltar a posicao inicial.
(Isto conta uma repeticao). Manter esta execucdo e completar o nimero méaximo de repeticdes. O
teste termina ao final do tempo de 60 segundos desde que o candidato consiga executar o
movimento com perfeicdo, ou antes deste tempo caso encostar o tronco ao solo. Registra-se o
namero total de flex6es de bracos completadas durante 60 segundos.

4. Teste Flexdes de Bracos Modificada (para mulheres)
Este teste é cumprido da mesma forma da versao standard, mas usa a versao modificada, com apoio
dos joelhos.

Tabela 1- Valores normatives do teste de flexdo de bragos em pessoas saudaveis

Faixa etaria 15-19 20-29 30-39 40-49 a0-59 60-69
Género M F M F M F M F M F M F
Excelente =30 =33 =36 =30 =30 =27 =22 =24 =21 =2 =18 =17
Acima da

média 20-38 25-32 29-35  21-29 22-29  20-26 17-21 15-23 13-20 11-20 1117 1216
Na média 23-28 18-24 22-28 15-20 17-21 1319 13-16  11-14 1012 07-10 08-10 05-11
Abaixo da

média 16-22 1217 17-21  10-14 12-16 0812 1012 0510 07-08 02-06 05-07 02-04
Ruim =17 =1 =16 =09 =1 =07 =09 =04 = 06 =M =04 =M

Fonte: Pollock (22).

TABELA DE PONTUACAO
Abaixo da Média ou Ruim Inapto
Na média ou acima da média Apto

25



