MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022
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A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes atinentes a matéria,
em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através do Decreto n° 57/2022 de 24 de
fevereiro de 2022, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em Regime
Proprio — Estatutario, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse
publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br e www.stitaipu.pr.gov.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.9 O presente edital de abertura serd publicado no site do IPPEC www.ippec.org.br, no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e no Jornal “O Parana”.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
24/02/2022 | Publicacdo do Edital
25/02/22 a 08/03/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao
09/03/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos

10 e 11/03/2022

Prazo para recurso Edital de Isen¢do

25/02/22 a 16/03/2022

Periodo de Inscrigdo

16/03/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

21/03/2022

Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

22 a 23/03/2022

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

27/03/2022

Data Provavel da Prova Escrita

27/03/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

28 a 29/03/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

08/04/2022

Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacdo para a prova pratica, aptidao fisica e
e titulos

11 a 12/04/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

17/04/2022 | Data Provavel da Prova Pratica, Aptidao Fisica e Prova de Titulos
20/04/2022 | Publicagdo do resultado da prova pratica, aptidao fisica e prova de titulos
22 a 25/04/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica, aptidao fisica e titulos
26/04/2022 | Edital de Homologagao final
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3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PCD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
Car’g ? Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. cl~e .. o
Cargo Horaria a . Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia PCD base (R$)
Semanal R$

Aucxiliar de Servicos Gerais 40h 12+CR 01 1.300,00 R$40,00 Fundamental incompleto

Guarda Patrimonial 40h 05+CR * 1.300,00 R$40,00 Ensino fundamental

Motorista 40h 02+CR N 1.800,00 R$40,00 IjZnsmo fundamental./Cf)n"hecn“n?ntO especifico na
area e CNH categoria “D" ou "E
Ensino fundamental/Conhecimento tedrico e

Operador de Maquina 40h 02+CR * 220000 | R$4000 | Préticonaarea/operar duas ou mais maquinas
e CNH categoria “C" ou acima e experiéncia
minima de 06 (seis) meses.

Operario 40h 08+CR 01 1.300,00 R$40,00 Fundamental incompleto

Pedreiro 40h 01+CR N 1.650,00 R$40,00 E:es;no fundamental/Conhecimento especifico na

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Carlg ? Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. d,e 0 &
Cargo Horaria N Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PCD base (R$)
Semanal R$

Atendente de Farmacia 40h 01+CR * 1.500,00 R$ 70,00 En'5|.no medlo/tegmco em farmacia e experiéncia
minima de 06 (seis) meses

Auxiliar Administrativo 40h 10+CR 01 220000 | R$7000 | Ensino médio/Conhecimento tedrico e pratico na
area e conhecimento basico de informética.
Ensino médio e Curso de Auxiliar de Consultério

Auxiliar de Saude Bucal 40h 02+CR * 1.500,00 R$ 70,00 Dentério com carga horaria minima de 600
horas**

Educador Infantil 40h 19+CR 01 1.700,00 RS 70,00 Ensino médio na modalidade normal (magistério)

ou Curso equivalente.

Ensino médio na modalidade normal (magistério)
ou formacdo em nivel superior, em curso de
Educador Social 40h 03+CR * 2.200,00 R$ 70,00 | Pedagogia, Servico Social, Sociologia, Filosofia,
licenciatura/bacharel em Educagdo Fisica ou
Antropologia.

Fiscal Fazendario 40h 01+CR * 2.400,00 R$ 70,00 Ensino médio/Técnico em contabilidade

Fiscal Sanitarista 40h 01+CR * 2.400,00 R$ 70,00 Ensino médio

Recepcionista 40h 03+CR * 1.450,00 R$ 70,00 | Ensino ~ médio/Conhecimento  basico  de
informatica.

Secretario de Escola 40h 01+CR * 180000 | R$70,00 | Ensino ~médio/Conhecimento  basico  de
informatica.

Técnico de Enfermagem 40h 05+CR * 2.200,00 R$ 70,00 | Ensino médio/Técnico em Enfermagem**

Ensino médio/técnico em informatica e

Técnico em Informatica 40h 01+CR * 2.850,00 R$ 70,00 A . , . .
experiéncia minima de 06 (seis) meses.
Técnico em Satide Bucal 40h 01+CR * 220000 | R$7000 | EMsino médio/técnico em higiene dental e
experiéncia minima de 06 (seis) meses**
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carga Taxa de

Vagas Ampla | Vagas |Vencimento

Horéri
Cargo oraria ¢ ncorréncia PCD base (R$)

Semanal

Inscricdo Requisitos basicos

R$

Ensino superior completo em Administragdo,
Analista Tributario 40h 01+CR * 4.400,00 R$ 100,00 | Ciéncias Contébeis ou Direito e Carteira de
Habilitagdo CNH "B"

Ensino superior em servico social e experiéncia

Assistente Social 30h 03+CR * 3.300,00 R$ 100,00 . .
minima de 06 (seis) meses**

Dentista 40h 04+CR N 4.400,00 RS 100,00 EnIS|'no superior gm odontologia e experiéncia
minima de 06 (seis) meses**

Enfermeiro 40h 08+CR 01 4.400,00 RS 100,00 Ensino superior em enfermagem experiéncia

minima de 06 (seis) meses**
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Farmacéutico 40h 01+CR * 440000 | R$ 10000 | ENSino superior em farmacia e experiéncia
minima de 06 (seis) meses**

Fisioterapeuta 30h 01+CR * 330000 | R$ 100,00 | ENsino superior em fisioterapia e experiéncia
minima de 06 (seis) meses**

Instrutor Desportivo 20h 01+CR * 220000 | R$100,00 | ENSinO superior em educacdo fisica (bacharel) e
experiéncia minima de 06 (seis) meses**

Médico Generalista 30h 04+CR * 11.900,00 R$ 100,00 En,SI.nO supenor‘ em medicina e experiéncia
minima de 06 (seis) meses**

Nutricionista 30h 02+CR . 3.300,00 RS 100,00 Ensino suvpenor em nutrigdo e experiéncia minima
de 06 (seis) meses**

Procurador 40h 01+CR N 4.400,00 RS 100,00 Ensino supenor em direito e experiéncia minima
de 06 (seis) meses**

Psicologo 30h 02+CR * 330000 | R$ 100,00 | Ensino superior em psicologia e experiéncia
minima de 06 (seis) meses**

Terapeuta Ocupacional 30h 01+CR * 330000 | R 100,00 | ENSino superior em terapia ocupacional e
experiéncia minima de 06 (seis) meses**

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma serd realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducdo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1. Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresenta¢do de documentos, os candidatos aprovados deverao preencher
e fazer prova dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

d) Ndo ocupar, nenhum outro cargo ou fung¢do publica junto a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundacbes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulacao legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicao Federal;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;

i) Apresentar exame toxicoldgico negativo, para os cargos em que se ¢ exigido;

j) Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

k) Para os cargos onde é exigida experiéncia profissional, a comprovacao sera feita através de cdpia da CTPS ou declaracdo
expedida por 6rgao publico, acompanhada de cépia do ato de nomeagao, onde tenha exercido cargo ou funcao publica;
[) Para cargos com obrigatoriedade de inscricio em conselho de classe, a comprovacdo de experiéncia podera ser
comprovada com o registro no respectivo conselho de classe com data ndo inferior hd 6 meses da data da posse.

4.2 Para formalizar sua nomeacao os candidatos, aprovados e convocados para o provimento do cargo, deverdo apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Coépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacao (se do sexo masculino);
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e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso, devidamente registrado que
comprove a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;
j) Declaracdo de bens;

k) Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

I) Declaracao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horario disponivel e de interesse da Administracdo Municipal;

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal,
em dias considerados feriados e folgas, para conclusado de trabalhos inadiaveis;

n) Declarar, se participa de geréncia ou administracio de empresa privada ou se exerce comércio, para fins de
compatibilizacdo para exercicio do cargo;

o) Declaracdo negativa de antecedentes criminais;

p) Apresentar declaracdo do 6rgéo publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, informando que o
candidato tem ou tinha situacdo juridica compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em
comissao, nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de funcao publica;

g) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatdrio, com o objetivo de aferir se as condi¢des do
candidato sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao emprego;

r) Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar exame toxicolégico, com data de validade ndo superior a 90
(noventa) dias, de acordo com a regulamentacao federal;

s) Atestado de Regularidade Vacinal;

t) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao.

4.2.1. As copias dos documentos ndo autenticadas em cartorio deverdo ser acompanhadas dos originais dos mesmos para
autenticacdo por servidor publico do Departamento de Recursos Humanos e Gestdao de Pessoas, do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.2.1 Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet serd disponibilizado o acesso na Prefeitura de Santa Terezinha
de Itaipu, na Rua Jodo XXIII, n°® 144 - Centro - Santa Terezinha de Itaipu/PR, no periodo constante na Tabela 2.1 -
Cronograma, no horéario de atendimento ao publico, portando documentos pessoais.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdao no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Nao sera permitida a inscricdao para dois ou mais cargos.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricao realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes
serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipétese alguma, a realizacdo de duas inscricdes para dois cargos. Ocorrendo tal fato,
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sera homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscricbes ndo podera solicitar
reembolso da inscricio ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente
edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na elimina¢do automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢coes realizadas com pagamento apés essa data
nao serao acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipotese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicédo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengéao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Oes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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c) Enviar o formuléario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PCD, poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cédpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucado da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
7.1.1 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.2 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

7.1.3 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.5 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:
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7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacédo das inscri¢Oes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio
e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de motorista,
operador de maquina, pedreiro, auxiliar administrativo, secretario de escola e técnico em informatica.
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9.1.2.1 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para cargo de Educador Infantil, Educador
Social e para todos os cargos de nivel superior.

9.1.2.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova de aptidao fisica de carater eliminatério para o cargo de Guarda Patrimonial.
9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Matematica 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital e imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.
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9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcacées
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas. Nao haverd,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediacoes e
no interior do local de realizacao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serido
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdo ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizagao da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacédo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 Seré proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
deverd compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquina, Pedreiro, Auxiliar Administrativo,
Secretario de Escola e Técnico em Informatica.

em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da
prova escrita.

10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

s Numero Maximo de Candidatos

Classificados para Prova Pratica
Motorista 30
Operador de Maquinas 30
Auxiliar Administrativo 70
Pedreiro 10
Secretéario de Escola 10
Técnico em Informatica 10

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo Caminhéo.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, serdo avaliados operando retroescavadeira, motoniveladora,
escavadeira hidraulica, pa carregadeira, devendo o candidato optar por uma destas maquinas.

10.3.4 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquina serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observac¢do de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.
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10.3.5 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.6 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverdo possuir CNH compativel com o requisito
para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracao
de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.3.7 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo
avaliados os seguintes itens:

a) Organizacdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.8 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara
no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.
10.3.8.1 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

L. Preparacdo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

III. Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

IV. Assentamento de pisos e revestimentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VL. Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo;

10.3.9 Os candidatos ao cargo de Auxiliar Administrativo e Secretario de Escola, serdo avaliados na operacao e manuseio
de computadores, em digitacbes de textos utilizando o software Microsoft Word e planilhas eletronicas utilizando o
software Microsoft Excel.

10.3.10 Os candidatos ao cargo de Técnico em Informatica a prova pratica, avaliard conhecimentos condizentes com as
habilidades/competéncias para o cargo de Técnico em Informética, conforme atribui¢des explicitadas no Edital de Abertura,
incluindo redes de computadores e/ou servidores e/ou hardware e/ou software e/ou resolucdo de problemas em sistemas
operacionais, e consistird na execucao de trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuagao, realizacdo
ou orientagdo de tarefas, analise e/ou registros de materiais ou equipamentos através de métodos especificos.

10.3.11 A prova pratica para o cargo de Auxiliar Administrativo, Secretario de Escola e Técnico em Informatica, valerd
100,00 pontos.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Educador Infantil, Educador Social e Cargos de Nivel Superior havera prova de titulos
que avaliara sua formacao profissional e continuada, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.
10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horério a ser publicado em edital.

10.4.3 Os titulos poderdo ser entregues a Comissao Examinadora do Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracao.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:
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QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA A AVALIA(;AO DE TiTULOS
. Valor de | Valor maximo
Titulo ., L
cada titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo ou diploma de GRADUAGAO em pedagogia. (exclusivo
. . 2,00 2,00
para o cargo de Educador infantil)
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,
L ) 2,50 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na &rea do cargo.
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 6.00 6.00
area do cargo. ' '
d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo a nivel de DOUTORADO, na 9,00 9.00
area da educacéo. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 22,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hip6tese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentagao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas. Ndo serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério, excetuando-se
os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.5 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.5.1 A prova de aptidao fisica serad aplicada aos candidatos ao cargo de Guarda Patrimonial, no dia estabelecido no
cronograma deste Edital, em horario e local a ser publicado.

10.5.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os
demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Carao Nidmero Maximo de Candidatos
9 Classificados para Prova de Aptidao Fisica
Guarda Patrimonial 30

10.5.3 A prova de aptidéo fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

10.5.3.1 Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 14 (catorze) minutos para candidatos do sexo
masculino e 2 (dois) quildbmetros em 17 (dezessete) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

10.5.3.2 Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e
quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo méximo: 15 (quinze) segundos para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) segundos para candidatas do sexo
feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronometro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais proximo possivel da
linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A
interrupcdo do crondmetro se darad na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

10.5.3.3 Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 40 (quarenta) segundos.
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Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronbmetro

Execugdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato deverd executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeti¢cdes possiveis.
Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeti¢cdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticbes para
candidatas do sexo feminino.

10.5.4 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

10.5.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de documento oficial
de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

10.5.6 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condicdes fisicas para a realizacao
dos testes, atestada por meio de atestado médico e declaracdo fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato
na data da prova.

10.5.7 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

10.5.8 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou
copia autenticada, emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato esta apto
para realizar as atividades que exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informacoes:
- Nome completo do candidato;

- NUumero da cédula de identidade;

- NUmero da inscricdo no Processo Seletivo;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissao do atestado.

10.5.9 A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que estd em condicoes
de realizar os testes previstos neste edital, o qual deverd conter as informagdes previstas neste edital ficando
terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico mencionado no item
10.5.10 O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VI deste Edital.

10.5.11 Sera de responsabilidade exclusiva dos candidatos a apresentacdo de laudo médico mencionado no item 10.5.8,
podendo apresentar a avaliacdo médica realizada por profissional da rede do Sistema Unico de Satde, quando disponivel,
ou da rede particular.

10.5.12 Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para
cada teste.

10.5.13 O candidato considerado NAO APTO na prova de aptiddo fisica sera desclassificado do Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.3 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

11.3.1 O candidato deverad obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacido do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
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11.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.25;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;
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b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetiva
e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial Eletrénico e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacgdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio ou no endereco eletronico oficial
da prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.
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15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

16. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apods a homologacgéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Terezinha de Itaipu - PR, 24 de fevereiro de 2022.

KARLA FRANCIELI GALENDE
Prefeita

DIEGO LUCAS WELTER
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu - PR
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA TRIBUTARIO

SUMARIO DA FUNCAO: Realizar o cadastro e alteracdo de contribuinte, lancamento, cancelamento, parcelamento, isencdo, suspensio,
estorno, reconhecer e declarar prescricdo e decadéncia, compensacao, inscricdo e baixa de crédito tributario municipal.

DESCRICAO DA FUNCAO: Realizar o cadastro e alteracdo de contribuinte, lancamento, cancelamento, parcelamento, isencio, suspensio,
estorno, reconhecer e declarar prescricdo e decadéncia, compensacdo, inscricdo e baixa de crédito tributario municipal; emitir, estornar,
assinar e cancelar Certiddo de Divida Ativa — CDA e encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio — PGM para andlise e
procedimentos de protesto dos titulos e/ou de execucdo fiscal, informar a chefia imediata quanto os débitos vencidos e ndo pagos para
a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; executar procedimentos de fiscalizacdo desde a abertura do Processo
Administrativo Fiscal até o encerramento, fiscalizagdes, plantdo(Ges) em postos fiscais fixos e volantes, conforme escala preestabelecida;
apreender mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislacdo
tributaria, no desempenho de suas fun¢des; emitir guia; expedir notificagdes preliminares e imposicdo de multa por descumprimento de
obrigacdo tributéria principal e/ou acesséria, mediante lavratura de auto de infracdo; requisitar o auxilio de forca publica estadual ou
federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncia delas, quando
necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacdo tributaria, desde que se configure fato definido em lei como crime ou
contravencdo; exigir, do contribuinte ou responsavel pela obrigacdo tributéria, informagdes e comunicacdes escritas ou verbais, de
interesse da administracdo tributéria; intimar o contribuinte para defender-se, junto a reparticdo fazendaria, em processo instaurado por
desatendimento aos deveres fiscais; opinar quanto a inscrigdo, alteracdo, suspensado, baixa e cancelamento de inscricdo no cadastro de
contribuintes, quando cabivel, referentes aos tributos municipais; praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou néo, relativas a qualquer
tributo; elaborar, quando designado, parecer em processos de consulta, minutas de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem
incorporados a legislacdo tributaria; representacdo técnica junto ao Fisco e outras entidades publicas nas esferas federal, estadual e
municipal; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou
implantagdo de novas rotinas e procedimentos; realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio; estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela
a produtividade das fontes de receita; fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; informar processos e demais expedientes administrativos; exercer, subsidiariamente,
todas as demais fungdes e atribuicdes de competéncia de Fiscal Fazendario; exercer todas as atividades inerentes a Secretaria da Fazenda
e exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelas autoridades superiores, na esfera de competéncia da Secretaria Municipal da
Fazenda, inclusive no ambito administrativo; dirigir veiculos oficiais.

ASSISTENTE SOCIAL

SUMARIO DA FUNCAO: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes e
organizagdes populares; desenvolver acdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administracdo
publica (assisténcia social, satide, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras).

DESCRICAO DA FUNCAOQ: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracio publica, direta ou
indireta, grupos de interesse e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacdo do Servico Social; realizar trabalho em equipe interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as visitas
domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas; realizar a acolhida, escuta qualificada e escuta especializada;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta
em matéria de Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela
administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar o
Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servico Social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantagdo e execucdo dos mesmos; construir, junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; contribuir para a defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; promover a participacdo
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;, desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos
financeiros para a execucgdo de projetos sociais; assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; supervisionar o desempenho
de estagiarios de servigo social; prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais, participando de

Pagina 17 de 38



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

o S Edital de Abertura n.° 01/2022

projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servico Social; promover a organiza¢do de grupos de familias na comunidade para
a discussdo de problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social
das pessoas com deficiéncias; atuar nas unidades de saude, colaborando no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando
na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para auxiliar na recuperacdo da saude; dirigir veiculos
oficiais; desempenhar outras atividades correlatas, desde que observada sua especialidade profissional. Dirigir veiculo oficial.

ATENDENTE DE FARMACIA

SUMARIO DA FUNCAO: Sob supervisdo do farmacéutico bioquimico fazer todo o acompanhamento dos medicamentos e produtos nas
farmacias da Prefeitura, desde a elaboracdo dos pedidos, controle de estoque, os cuidados com a estocagem, até a entrega aos usuarios.
DESCRICAO DA FUNCAO: Atender ao publico; manusear material farmacoldgico em servicos de salde, sob a supervisdo de profissional
da area de saude; auxiliar o Farmacéutico na manipulagdo de material esterilizado; preparar o paciente para consultas e avaliacdo de
profissional farmacéutico; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; preencher fichas e relatérios,
alimentar o sistema informatizado de salde; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, ao paciente sempre sob a supervisdo do
Farmacéutico; registrar a entrada e saida de medicamentos e produtos; avaliar a quantidade; listar medicamentos e produtos para
reposicdo; requisitar medicamentos e produtos em falta; conferir medicamentos e produtos mediante nota fiscal e pedido; estocar
medicamentos e produtos; devolver medicamentos e produtos rejeitados; separar medicamentos e produtos para balango; verificar
condicdes dos medicamentos e produtos (validade e estado fisico); recolher medicamentos e produtos violados, fora de lugar ou com
validade vencida; entregar os medicamentos e produtos aos pacientes mediante prescricdo médica; executar demais atividades correlatas
a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUMARIO DA FUNCAO: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir e confeccionar
correspondéncias de interesse da administracdo; realizar servicos de digitagdo e controles diversos; recepcionar e atender servidores e
municipes; executar controles e elaborar relatérios e demais atos administrativos; transmitir e receber e-mail ou correspondéncias digitais;
operacionalizar os sistemas internos.

DESCRICAO DA FUNCAOQ: Realizar despachos administrativos e operacionalizar sistemas internos; recepcionar e atender servidores e
municipes; realizar controles e elaborar relatérios e demais atos administrativos; classificar e arquivar processos, leis, publica¢des, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; redigir e confeccionar
redacdo de oficios, memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres, atas e outros documentos significativos para a
administracdo publica; digitar/digitalizar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar computador, utilizando programas basicos
e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; receber, conferir e registrar a tramitacdo de
documentos, averiguando o cumprimento das normas referente a protocolo; autenticar documentos e preencher fichas de registro para
formar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; receber, registrar, secretariar e encaminhar o publico
para atendimento; elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas do municipio;
protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras
informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgados
competentes; orientar atividades de controle de estoques, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis
de suprimento; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e
consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e
do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o
levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servicos; realizar sob
orientacdo coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a
organizacado e racionalizacdo dos servi¢os nas unidades administrativas; transmitir e receber e-mail e outros documentos digitais; efetuar
a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades da Secretaria a que estiver lotado. Dirigir veiculos
oficiais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SUMARIO DA FUNCAO: Organizar e executar atividades de higiene bucal e auxiliar e instrumentar o dentista e os técnicos nas
intervencgdes clinicas, manipulando materiais de uso odontolégico.

DESCRICAO DA FUNCAO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radioldgico; preparar o paciente para o
atendimento odontoldgico; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver a¢des de promocao da salde e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades
em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; dirigir veiculos oficiais se necessario.

Pagina 18 de 38



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

s e 7 Edital de Abertura n.° 01/2022

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUMARIO DA FUNCAOQ: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencéo predial. Desenvolver
atividades de apoio em diversas areas.

DESCRICAO DA FUNCAO: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis,
utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacdo. Preparar café, chd, lanches e merenda escolar,
servindo-os quando solicitado. Zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zelar pelo material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo a coleta do material, despejando em local previamente determinado. Executar outras tarefas como escavar
valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessario,
carrinho de mao; espalhar com pé cascalho e outros materiais. Fazer cargas e descargas de mercadorias; executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA

SUMARIO DA FUNCAO: Diagnosticar e tratar infeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos,
para promover e recuperar a saide bucal e geral: examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras infec¢des.

DESCRICAO DA FUNCAO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas
de precaucdo universal de biosseguranca; realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas Cirurgias ambulatoriais; encaminhar e orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento de tratamento; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdo permanente do TSB e ASB; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas;
bem como as atribui¢des previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude. Dirigir veiculos oficiais.

EDUCADOR INFANTIL

SUMARIO DA FUNCAO: Participar no planejamento e execucdo de atividades de estimulacdo psicomotoras, proporcionando o
desenvolvimento integral da crianga em suas potencialidades.

DESCRICAO DA FUNCAO: Propiciar o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e cultural
e com sua interacdo com a familia e sociedade; Desenvolver a fungdo de cuidar e educar; proporcionar as criangas experiéncias que
auxiliam a desenvolver suas capacidades cognitivas, como: autonomia, alimentacao, higiene, repouso, atencdo, meméria, raciocinio e o
bem estar em um ambiente cheio de pluralidade; promover atitudes, estratégias e comportamentos que favorecem a melhor aceitacdo
e desenvolvimento da crianca no ambiente escolar; acompanhar e registrar o desenvolvimento das criangas, observando seu
comportamento e rea¢des, para encaminhéa-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.

EDUCADOR SOCIAL

SUMARIO DA FUNCAO: Desenvolver servicos de acompanhamento socioeducativo, planejando e desenvolvendo atividades diversas.
Responsavel pelos cuidados diretos, gerais e diarios dos usuarios na unidade de atendimento.

DESCRICAO DA FUNCAOQ: Promover a atencdo, defesa e protecdo as pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Executar, atividades
socioeducativas e administrativas nas unidades, servicos e programas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, as quais incluem ag¢Bes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o
acompanhamento ao usuario da assisténcia social, com carater pedagdgico e social através de atividades artisticas, de lazer, cultura,
recreativas, esportivas e pedagdgicas ludicas; realizar visitas domiciliares a criangas, jovens e adolescentes do municipio; participar de
programas de capacitacdo na area de educacdo social; realizar educacdo social de rua; atuar em equipe cumprindo suas fun¢des e
colaborando com os demais; executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da instituicdo; dirigir veiculos
oficiais.

ENFERMEIRO

SUMARIO DA FUNCAOQ: Sob supervisdo do enfermeiro, o auxiliar de enfermagem atua nos atendimentos basicos da assisténcia ao usuario
nos campos hospitalares, salide publica em atencdo basica e urgéncia/emergéncia, pré-hospitalar, saide mental, domiciliar, educacao e
de outros similares.

DESCRICAO DA FUNCAO: Conhecer e executar o codigo de ética de enfermagem; Preparar paciente para consultas, exames e
procedimentos cirdrgicos, auxiliando o procedimento no que necessario; realizar a limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo e armazenamento
de materiais de consumo e equipamentos permanentes como também, zelar pela limpeza e desinfeccdo do ambiente onde atua; executar
tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas e conferéncia e atualizagdo de carteira de vacinas; administrar medicamentos,
dietas, conforme prescricdo médica, independente da via de administragdo; realizar curativo e preparar material para 0 mesmo; orientar
e auxiliar usudrio e paciente referente a alimentacdo, higiene pessoal e conforto ao paciente; realizar higiene pessoal do paciente
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impossibilitado de fazé-lo e zelar pela mesma; utilizar recursos de informatica, realizar checagem de prescricdo médica exercida pelo
auxiliar de enfermagem, procedimentos executados e os relatérios em sistema informatizado; realizar a aferi¢do dos sinais vitais e medidas
antropométricas; realizar controle e anotar perdas e ganhos do paciente, controle de eliminacgdes fisiologicas; participar de trabalho em
equipe, realizar suporte basico de vida, atividades em grupo entre outros; garantir a continuidade de assisténcia de auxiliar de
enfermagem nos plantdes 24h; abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio
profissional; dirigir veiculos oficiais se necessario; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

SUMARIO DA FUNCAOQ: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se
de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias
e a outros programas de Saude Publica.

DESCRICAO DA FUNCAO: Fazer a manipulacio dos insumos farmacéuticos, como medicio, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgédo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e cirdrgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados; valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica: fazer anélises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; realizar estudos, andlises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias —primas; proceder a andlise legal de
pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos
e técnicas quimicas, fisicas e outras para possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; efetuar anélise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saide
publica; fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e saude; fiscalizar farmacias, drogarias
e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos; dirigir veiculo oficial se necessario.

FISCAL FAZENDARIO

SUMARIO DA FUNCAO: Realizar o cadastro e alteracdo de contribuinte, lancamento, cancelamento, parcelamento, isencdo, suspensao,
estorno, reconhecer e declarar prescricdo e decadéncia, compensacao, inscricdo e baixa de crédito tributario municipal.

DESCRICAO DA FUNCAOQ: Realizar o cadastro e alteracdo de contribuinte, lancamento, cancelamento, parcelamento, isencéo, suspensao,
estorno, reconhecer e declarar prescricdo e decadéncia, compensacao, inscri¢do e baixa de crédito tributario municipal; efetuar a andlise
de documentos fiscais, contdbeis, e contratuais, para concluséo fiscal e demais procedimentos de fiscalizacdo desde a abertura do
Processo Administrativo Fiscal até o encerramento, fiscalizacGes, vistorias, efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, apuracdo de
denuncias e reclamacgdes, plantdo(des) em postos fiscais fixos e volantes, conforme escala preestabelecida; apreender mercadorias, livros,
arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislacdo tributéaria, no desempenho de suas
fungoes; fiscalizar a regularidade do licenciamento das atividades econdmicas, com ou sem fins lucrativos, bem como a emissdo do Alvara
de Funcionamento; expedir notificacdes preliminares e imposicdo de multa por descumprimento de obrigacdo tributaria principal e/ou
acessoria, mediante lavratura de auto de infracdo; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; requisitar o auxilio de forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando
vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas fun¢des, ou, em decorréncia delas, quando necessario a efetivacdo de medidas
previstas na legislagdo tributéaria, desde que se configure fato definido em lei como crime ou contravencao; fixar base de calculo por
estimativa; proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados; fixar base de calculo por estimativa; proceder ao
arbitramento de receita tributavel para os casos indicados; exigir, do contribuinte ou responséavel pela obrigacdo tributéria, informacoes
e comunicagdes escritas ou verbais, de interesse da administracdo tributaria; intimar o contribuinte para defender-se, junto a reparticdo
fazendaria, em processo instaurado por desatendimento aos deveres fiscais; opinar quanto a inscri¢do, alteracdo, suspensdo, baixa e
cancelamento de inscricdo no cadastro de contribuintes, quando cabivel, referentes aos tributos municipais; praticar todos os atos
concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigacdes tributadrias por parte do contribuinte ou responsavel, com ou sem
estabelecimento, inscritos ou ndo, relativas a qualquer tributo; elaborar, quando designado, parecer em processos de consulta, minutas
de leis, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados a legislacdo tributaria; representagdo técnica junto ao Fisco e
outras entidades publicas nas esferas federal, estadual e municipal; realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo
da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigac¢des fiscais; informar processos e demais expedientes administrativos;
exercer todas as atividades inerentes a Secretaria da Fazenda e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelas autoridades
superiores, na esfera de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, inclusive no ambito administrativo; dirigir veiculos oficiais.
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FISCAL SANITARISTA

SUMARIO DA FUNCAO: Planejar, coordenar e avaliar as acdes de vigilancia em salde. Realizar acées capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e de
prestacdo de servicos de interesse da saude.

DESCRICAO DA FUNCAO: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiacOes, alimentos; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; participar de programacao de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagdo das atividades de coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas), emergenciais e investigacdo epidemioldgica (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares, residéncias e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria; realizar coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo
de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos; expedir notificagdes preliminares (lavratura de Termo de Intimagao, Apreensao,
Apreensdo para inutilizagdo, Interdicdo, Interdicdo Cautelar dentre outros) e autos de infracdo referente ao cumprimento da legislagdo
sanitaria vigente; apreensdo e inutilizacdo (destinacdo conforme o produto apreendido), de produtos irregulares, relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagdo; atendimento as solicitagdes do Ministério PUblico; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, ministrar e participar de treinamentos e palestras de aperfeicoamento de atividades; divulgar as acdes da Vigilancia Sanitdria;
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; emissado de licenca sanitaria e dispensa
de licenca sanitaria conforme classificacdo de risco dos estabelecimentos, mediante aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas por
ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promocao de atividades de informacdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; efetuar vistoria e fiscalizagdo em todos os estabelecimentos de interesse a salde, bem como, estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais, dentre outros, conforme legislacdo especifica vigente e conforme elencos estabelecidos em deliberacdes da
Comissao Intergestores Bipartite do Parana (CIB); Coletar para anélise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude, quando solicitado; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; abertura e encerramento de livros de
registros especificos; autorizacdo para emissdo de notificacdo de receituadrio médico de competéncia da Vigilancia Sanitéaria; elaborar
autorizacdo para envio de medicamentos via correios; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; conferir os balancos de
medicamentos psicotropicos de todas as farmacias do municipio; vistoriar empresas ndo relacionadas a area da saude, comércio em
geral; aprovar e fiscalizar o Plano de Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude (PGRSS) das empresas do setor de salde para
evitar riscos a salde da populacdo; orientar a quem for de interesse com relacdo a legislacdo vigente; fornecer autorizacdo para as
farméacias com relagdo a venda de produtos retindides; receber e verificar dentncias relacionadas a Vigilancia Sanitaria; alimentar sistemas
especificos pertinentes a Vigilancia Sanitaria, ou qualquer outro que venha a substitui-los; executar outras tarefas correlatas; dirigir
veiculos oficiais.

FISIOTERAPEUTA

SUMARIO DA FUNCAO: Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, com enfoque na prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia, sendo habilitado para atuar em todos os niveis de atencéo a satide devendo desenvolver programas de prevencdo, promogao
de saude e qualidade de vida envolvendo um trabalho interdisciplinar em satde.

DESCRICAO DA FUNCAQ: Avaliar e reavaliar o estado de satide do paciente identificando o nivel de capacidade funcional, sendo atuante
em diversas areas tais como: neurofuncional, aquatica, cardiovascular, respiratéria, dermatofuncional, esportiva, gerontologia, traumato-
ortopédica, pediatria, fisioterapia desportiva, do trabalho e oncoldgica; analisar aspectos sensério-motores e cognitivos; tracar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever, orientar e supervisionar atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor; estimular percepcao tatil
cinestésica; reeducar postura; prescrever e adaptar Orteses e préteses; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistida aos pacientes; habilitar fungdes percepto-
cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirirgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducacdo
pré e pds-parto; habilitar fun¢des intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e
familiares; explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensdo da orientagao; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; dirigir veiculo oficial quando necessario.

GUARDA PATRIMONIAL

SUMARIO DA FUNCAO: Exercer de forma presencial, ronda e videomonitoramento, a vigilancia de proprios publicos, equipamentos e
bens patrimoniais do municipio, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, furtos, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
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DESCRICAO DA FUNCAO: Executar vigilancia diurna ou noturna, nas dependéncias de edificios e 4reas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero dos mesmos, examinando os
volumes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; registrar suas passagens pelos postos de controle, acionando o relégio especial
de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda; proceder e dar encaminhamento a boletim de ocorréncia ou comunicar a chefia
imediata sobre qualquer dano causado ao patrimonio publico. Pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados. Dirigir veiculos oficiais.

INSTRUTOR DESPORTIVO

SUMARIO DA FUNCAQ: Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas; planejar e executar competicdes esportivas.
DESCRICAO DA FUNCAO: Cumprir programas elaborados pela Secretaria Municipal de Esportes visando proporcionar atividades de
Educagdo Fisica aos municipes; exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes auxiliares nas varias modalidades
esportivas; programar e executar atividades de recreacdo para a comunidade em geral; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios técnicos em sua area
de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

MEDICO GENERALISTA

SUMARIO DA FUNCAO

Efetuar atendimento médico, individual e coletivo, emite diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a salude e bem estar do
paciente, inclusive com trabalho em grupos, na Atencdo Basica.

DESCRICAO DA FUNCAO: Examinar o paciente, através da anamnese e exame fisico ou utilizando instrumentos especiais para determinar
o diagndstico e, se necessario, requisitar exames auxiliares e complementares, analisando e interpretando os resultados, para confirmar
e informar o diagndstico; prescrever medicamentos da Aten¢do Basica, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, assim
como, os cuidados e tratamentos a serem realizados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; realizar pequenos
procedimentos cirurgicos de nivel ambulatorial da Atengdo Basica; mantém registro dos pacientes consultados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada, devendo utilizar o sistema informatizado
municipal; realizar visitas domiciliares; fazer encaminhamentos aos especialistas conforme critérios clinicos através do sistema de
referéncia e contrarreferéncia; atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar na orientacdo de pacientes e cuidados em trabalhos de
grupos terapéuticos; fazer o controle dos pacientes com doencas cronicas de seu territério de abrangéncia; atender as urgéncias clinicas
e solicitar apoio do SAMU para transferéncia de pacientes estabilizados; pode ainda realizar tratamentos e terapias integrativas e
complementares de acordo com sua especializacdo; emitir atestados de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, e de 6bito, e declara¢des
atendendo as determinacdes legais quando necessario; dirigir veiculo oficial.

MOTORISTA

SUMARIO DA FUNCAO: Dirigir automovel, furgdo, camioneta, caminhao, 6nibus, ambuléancia ou veiculo similar, acionando os comandos
de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc.
DESCRICAO DA FUNCAO: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicao, para
aquecé-lo e possibilitar a sua movimentacao; receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando
a sinalizacdo e o fluxo do transito para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo
ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e
descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacao no veiculo,
para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condicdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de
transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

NUTRICIONISTA

SUMARIO DA FUNCAQ: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica,
educacéo e de outros similares; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); participar de
programas de educacdo nutricional; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
DESCRICAO DA FUNCAO: Avaliar o estado nutricional de individuos e/ou coletividades, analisando os diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo e nutricdo, como condigdes socioecondmicas, estilo de vida, dentre outros, para aconselhar e instruir a
populacdo, bem como para contribuir na elaboracdo de politicas publicas; prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades
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(sadios ou enfermos): identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo  dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo
dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas;
administrar unidades de alimentagao e nutricdo; planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque;
transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des; verificar aceitagdo das refeicoes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario;
controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de
saude dos funcionérios; solicitar andlise bromatolégica dos alimentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; dirigir veiculo oficial.

OPERADOR DE MAQUINA

SUMARIO DA FU NCAO: Operar diversos tipos de maquinas, tratores, escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de [amina, dragas,
bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e
equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalagdes de refrigeracdo, de ventilacdo, de incineracdo e similares,
preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de producdo, transportar, tratar ou
eliminar substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalagoes.

DESCRICAO DA FUNGAO: Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de
prepara-la para as operag¢Ges previstas; acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar
as operacBes requeridas; controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termometros e
mandmetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necesséarios; efetuar a manutencéo e
pequenos reparos da maquina, lubrificando érgdos méveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para
conserva-la em bom estado de funcionamento. Dirigir veiculos oficiais se necessario.

OPERARIO

SUMARIO DA FUNCAO: Executar tarefas de ordem geral, e especificas, sob orientacdo.

DESCRICAO DA FUNCAO: Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, de viacdo e manutencio de estradas e
ruas; executar trabalhos de reparacdo, conserto e adequagao dos préprios municipais; utilizar ferramentaria e equipamentos simples;
executar tarefas correlatas.

PEDREIRO

SUMARIO DA FUNCAO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
DESCRICAO DA FUNCAO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; misturar cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras,
superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes,
vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construcdo; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; proceder a
aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir
pisos e paredes; aplicar uma ou vérias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando p4, colher de pedreiro
ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especifica¢cdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realizar trabalhos
de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de madeira
ou metalicos para execu¢do da obra desejada. Dirigir veiculos oficiais.

PROCURADOR

SUMARIO DA FUNCAO: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas acdes em que este for autor, réu ou interessado para defender
direitos ou interesses, acompanhando o andamento do processo, apresentando as pegas processuais e recursos necessarios, em qualquer
instancia, comparecendo aos atos processuais. Emitir pareceres e decisdes, quando previstas em lei. Examinar os anteprojetos e projetos
de leis, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario.

DESCRICAO DA FUNCAO: Representar o Municipio em juizo, preparando a defesa ou ajuizando acdes, podendo requisitar informacées
e documentos necessarios a defesa dos interesses do Municipio perante quaisquer unidades administrativas, acompanhar o processo em
todas as suas fases para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; elaborar pareceres, relatérios e minutas necessarias a
Administracdo Municipal relativos as questdes de natureza administrativa, licitatéria, tributaria, civil, empresarial, trabalhista, penal, dentre
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outras, quando previstos em lei ou quando suscitada duvida juridica pelo 6rgdo publico ou seus representantes; emitir decisdes, quando
previstas em lei; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
subsumindo o fato a norma; complementar ou apurar as informagdes levantadas; examinar os anteprojetos e projetos de leis,
regulamentos e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario; participar, quando designado, de comissdes,
conselhos e grupos de trabalho para andlise e emissdo de pareceres juridicos; exercer atividades no CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e nos Servicos correlacionados, nos moldes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS ou que a lhe substituir, orientar e encaminhar as familias e/ou individuos para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; executar a referéncia e contrarreferéncia; fomentar
a articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; dirigir veiculos oficiais leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das atividades funcionais.

PSICOLOGO

SUMARIO DA FUNCAO: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Entender o
sujeito desde uma perspectiva historica considerando a permanente integracdo entre individuo e o social; desenvolver um trabalho desde
esta perspectiva de homem e da sociedade, possibilitando atuar em qualquer area da Psicologia. (em relacdo a psicologia social)
DESCRICAO DA FUNGAO: Proceder a formulacéo de hipéteses e & sua comprovacéo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditérios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos
disturbios emocionais e de personalidades; promover a correcado de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as
fungodes tipicas de cada ocupacao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selecao, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacdo de
caracteristicas especiais ao professor; reunir informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfuncées cerebrais minimas, disritmias
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou
a forma de resolver as dificuldades momentaneas; dirigir veiculos oficiais quando necessario.

Descrigcdo na area de psicologia social:

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra
e interculturais; Atuar junto a organiza¢des comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo
de programas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educacdo, trabalho e seguranca; assessorar érgaos publicos e particulares,
organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social e
técnico, em situagdes planejadas ou nao.

O trabalho do profissional da Psicologia dentro do CRAS transita em:

Realizar trabalho em equipe interdisciplinar, o atendimento psicossocial, a busca ativa, as visitas domiciliares com o objetivo de colaborar
com o monitoramento destas; Realizar a acolhida, escuta qualificada e escuta especializada; realizar atendimentos individuais de carater
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a a¢bes sociais; estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe; promover a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver projetos e, juntamente com a
equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia, o convivio familiar e a consciéncia cidadd da comunidade.

RECEPCIONISTA

SUMARIO DA FUNCAO: Recepcionar publico, municipes, usuarios do sistema e visitantes, procurando identifica-los, conferindo sua
identificacdo e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes e marcac¢des, receber solicitacdes e encaminhar aos setores
necessarios, atender e realizar chamadas telefonicas.

DESCRICAO DA FUNCAOQ: Atender ao pUblico em geral, identificando suas pretensdes, para orienta-lo conforme seus pedidos; atender e
realizar chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar os
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atendimentos realizados; conferir dados pessoais dos clientes para atualizacdo e manuten¢do do banco de dados da populagdo usuéaria
do sistema; preencher formulrios e sistema informatizado para marcagdo de agenda; organizar a fila de atendimento das pessoas que
buscam ao servico; indicar a localizacdo do atendimento e organizar a disposicdo dos usuarios nos servicos preteridos; manter em ordem
todo o servico de forma organizada e de facil uso; atuar com cordialidade, bom trato; atender com urbanidade, presteza e de maneira
isonOmica e imparcial; arquivar documentos e fazer controle de estoque sobre seus materiais; emitir guias de encaminhamentos
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas administrativas de carater limitado.

SECRETARIO DE ESCOLA

SUMARIO DA FUNCAOQ: Gerenciar os registros e documentos escolares; operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos;
controlar e organizar os registros da vida escolar dos estudantes; Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme
disposi¢cdes do Regimento Escolar, participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcao.
DESCRICAO DA FUNCAO: Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; cumprir a legislacio em vigor e as
instru¢des normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; distribuir
as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a correspondéncia que
Ihe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo, resolucdes, instru¢des normativas, ordens de servico, oficios e
demais documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso; elaborar
relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a direcdo, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos
documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo
com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar, na area de sua
competéncia, prestando informacdes e orientagdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de
ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria;
orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar
do aluno referente a documentacdo comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo,
reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar; organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente
a sua frequéncia, em formulario proprio; secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas atas; conferir, registrar
e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na
secretaria da escola; participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcédo; auxiliar a equipe pedagdgica e direcdo para manter atualizado os dados
no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
guando solicitado; participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdes da SEED; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de
alunos, professores, funciondrios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUMARIO DA FUNCAO: Sob supervisdo do enfermeiro, o técnico de enfermagem presta servico técnico na érea de enfermagem para o
usuario nos campos hospitalares, saude publica em atencdo béasica e urgéncia/emergéncia, salde mental, pré-hospitalar, domiciliar,
educacao e de outros similares.

DESCRICAO DA FUNCAO: Conhecer e executar o cddigo de ética de enfermagem; preparar paciente para consultas, exames e
procedimentos cirdrgicos, auxiliando o procedimento no que necessario; realizar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e armazenamento
de materiais de consumo e equipamentos permanentes como também, zelar pela limpeza e desinfeccdo do ambiente onde atua; executar
tarefas referentes a conservacédo e aplicacdo de vacinas e conferéncia e atualizacdo de carteira de vacinas; administrar medicamentos,
dietas, conforme prescricdo médica, independente da via de administragdo; realizar curativo e preparar material para 0 mesmo; orientar
e coletar material para exames laboratoriais; na auséncia do enfermeiro realizar puncdo venosa periférico exceto em veia jugular; orientar
e auxiliar usudrio e paciente referente a alimentacdo, higiene pessoal e conforto ao paciente; realizar higiene pessoal do paciente
impossibilitado de fazé-lo e zelar pela mesma; utilizar recursos de informatica, realizar checagem de prescricdo médica exercida pelo
auxiliar de enfermagem, procedimentos executados e os relatérios em sistema informatizado; realizar a afericdo dos sinais vitais e medidas
antropométricas; realizar controle e anotagdo de perdas e ganhos do paciente, controle de eliminagdes fisioldgicas; participar de trabalho
em equipe, realizar suporte basico de vida, atividades em grupo entre outros; garantir a continuidade de assisténcia técnica de
enfermagem nos plantdes 24h; abster-se de revelar informagdes confidenciais de que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio
profissional; dirigir veiculo oficial; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA
SUMARIO DA FUNCAOQ: Realizar trabalhos técnicos na area da informatica, montando e desmontando computadores, impressoras e afins,
instalando programas e orientando os operadores.
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DESCRICAO DA FUNCAO: Consertar e instalar aparelhos eletrénicos ligados a area da tecnologia da informacéo, desenvolver, consertar
e instalar dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de
utilizacdo de equipamentos, criar e programar dispositivos de automacao; instalar programas de informatica; treinar, orientar e avaliar o
desempenho de operadores; estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir documentacao técnica e organizar o
local de trabalho; orientar quanto a configuragdo de equipamentos e programas de informatica para os diversos setores da administragao;
pode ser supervisionado por engenheiros eletrénicos; dirigir veiculo oficial.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

SUMARIO DA FUNCAO: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos odontolégicos bésicos
sob supervisdo do cirurgido dentista.

DESCRICAO DA FUNCAO: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os pacientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de
orientagao de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovacao; fazer a tomada
e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e célculos supra gengivais; aplicar substancias para prevencao de cérie;
inserir e condensar materiais restauradores; polir restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos
de auxiliares; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutencao, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; dirigir veiculos oficiais e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUMARIO DA FUNCAO: Dedicar-se ao tratamento, acompanhamento, desenvolvimento e reabilitacio de pacientes com deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e reintegracdo social.
DESCRICAO DA FUNCAO: Preparar os programas ocupacionais destinados & reabilitacido de pacientes com deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes sua reintegragao social; planejar trabalhos individuais
ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura entre outros, estabelecendo tarefas de acordo
com as demandas médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado bio-psicolégico; dirigir os trabalhos supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar
o seu desenvolvimento e reabilitacdo. Pode conduzir também programas recreativos; trabalhar em equipe multidisciplinar; dirigir veiculo
oficial quando necessario.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordéncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

Noc¢bes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
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energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espaco natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salide, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia e relagbes internacionais. As transformacbes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformacées politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos
ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA TRIBUTARIO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitagdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentérios. Lei n°® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributério Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributéria, obrigagéo
tributéria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informaética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributério do Municipio. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Salde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacdes de InjecSes. Nome genérico ou
comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das
maos, materiais e instalacdes. Nocbes de medicamentos. Noc¢bes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nocées de higiene no ambiente farmacéutico
e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e
produtos. Nog¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmaécias (Portarias). No¢des de administracdo de farmacia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios
e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacgdes. Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des béasicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencao (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). No¢des basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccdo, esterilizacao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
prética diaria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da
Familia (PSF).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Preven¢do das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacdes exodOnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracées de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentdria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doencga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

EDUCADOR INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogoes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacao da crianga na creche. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocoes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Noc¢bes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Orgénica de
Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto
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Juvenil; Nogbes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria
da Penha - Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalagdo, aspiracdo,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢es gerais de Salude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢bes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo
das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢es; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitéaria. Legislacdo
Sanitaria. Nocdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmécia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL FAZENDARIO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributéaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo
tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
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Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

FISCAL SANITARISTA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagéo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacao
e prazo de validade de alimentos.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisioldégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema &ésseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

GUARDA PATRIMONIAL

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. No¢des de primeiros socorros.
Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacao. Avaliacdo Escolar. Inclusio escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Nocoes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns
no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e
Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histérico da Educagao Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histdrico; Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol: regras, competi¢des, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas:
corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol:
regras, competi¢des, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

MEDICO GENERALISTA

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢Bes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes,
epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distUrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressio. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
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alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmédo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Noc¢des basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades cal6ricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos béasicos de coccdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINA

Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERARIO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracéo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Noc¢des de segurancga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

Pagina 32 de 38



MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

o S Edital de Abertura n.° 01/2022

PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgaos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Coédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugédo ao Codigo Civil. Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos
Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagéo das Leis do
Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual
de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal:
Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentencga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei
n°4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributéario Nacional — Disposicdo Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012).
Codigo de Aguas (lei n®9.433/97). Concessao Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00).
Acao Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. A¢ao Discriminatdria. Agdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio
Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PSICOLOGO

Instituices e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituices organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distdrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia - orientacao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Comunicagdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Operagdo de equipamentos telefonicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

SECRETARIO DE ESCOLA

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecdo,
educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nocdes de primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria:
documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacéo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuicdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao,
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tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacio. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. Nocdes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup,
prevencao e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto ldgico de banco de dados relacional; a linguagem
SQL; Controle de transagdes; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1).
Informéatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢ées normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
les6es fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de
prevencéao (fllor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). No¢des basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccao, esterilizacao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
pratica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da
Familia (PSF).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolugdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional
na paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia cupacional na area neuropediatrica -
habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e
salde mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afeccbes tramatoortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, ortese, prétese e adaptacdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts 196 a 200).
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‘ ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

|~
-
-
T~
NN

7
sttt

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condicoes especiais para realiza¢dao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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| ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " paraletra "
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no conteiido programatico.
( ) Outros.
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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‘ ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)

portador(a) do RG n° , CPF n°

inscrito(a) para o cargo de Guarda Patrimonial foi submetido(a) nesta data, a exame clinico e encontra-se em
boas condic¢bes de saude, estando apto para realizar a prova de aptidao fisica no Municipio de Santa Terezinha

do Itaipu/PR, prevista no Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2022.

de de 2022.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.
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