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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 334/2025 - REPUBLICAGCAO
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, inciso VI, da Lei Organica do Municipio e
Lei Municipal n®567/1999, de 25 de agosto de 1999, e em conformidade com o Art. 16, § 2°, da
Lei Municipal n°®1597/2015, de 02 de setembro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os membros para comporem o Conselho de Desenvolvimento Comercial e
Industrial de Santa Terezinha de Itaipu, conforme segue:

NOME REPRESENTACAO

VALDECIR PARNOFF DOS SANTOS Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo

JULIMAR MARTINS DE SOUZA Diretor Municipal de Indastria e Comércio

RAFAEL GARCIA NETO Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiental

PEDRO BENEDET NETO Secretario Municipal de Planejamento

MAGDIEL DE OLIVEIRA PEPI Representante do Poder Legislativo

ANDRYUS HEMING Representante de instituicdo  bancéria
instalada Nno municipio

ANDRE FONTANA MACHADO Representante da ACISTI

JOAO CLEBER BENEDET DE LIMA Representante da ASSEMUSTI

Art. 2° O mandato dos membros deste Conselho é por tempo indeterminado e seus servi¢cos serao
exercidos gratuitamente e considerados relevantes ao Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial o Decreto n° 433/2024, de 11 de novembro de 2024.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO
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PORTARIA N° 383/2025 - REPUBLICACAO
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025.

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022 e Memorando n° 4.739/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 14 de abril de 2025, ao servidor MARCOS ROBERTO TESSARO,
ocupante do cargo efetivo de Fiscal de Obras e Posturas, Classe/Nivel F3, matricula n°® 3290/5,
lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Departamento de Planejamento Urbano e Projetos,
gratificacdo de 30% (trinta por cento) do seu vencimento, sendo 15% (quinze) responsavel pelo
fechamento mensal do Sistema de Informag¢des Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM/AM) do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, Mddulo Obras Publica e 15% (quinze) responsavel pela
atualizacdo dos Boletins de Cadastro Imobiliarios (BCI).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de abril de 2025,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 399/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n°® 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 172, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n°® 249, de 17 de outubro de 2022, e considerando o contido no Protocolo n°
5.899/2025;

RESOLVE:

]
www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 3 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUARTA - FEIRA, 23 DE ABRIL DE 2025 — ANO XIIl — EDICAO N° 2994

Art. 1° Conceder, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, pelo prazo de 07 (sete)
dias, com remuneracao, no periodo de 02 de abril de 2025 a 08 de abril de 2025, a servidora
CAMILA SUELI TREVISAN, ocupante do cargo efetivo de Psicologa Classe/Nivel D2, matricula n°
3908/0 lotada na Secretaria Municipal de Saude, Departamento de Saude, Manutencédo do Nucleo
Ampliado de Saude da Familia, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 02 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 400/2025
DATA: 23 de abril de 2025

O Secretario Municipal de Administracdao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 69, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, e considerando o
contido no Memorando n° 4.048/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a partir de 26 marco de 2025, o servidor JAILSON LEANDRO TRAMONTIN,
ocupante do cargo efetivo de EDUCADOR SOCIAL, Classe/Nivel E2, matricula n° 3613/7, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Departamento Gestdo de Sistema Assisténcia Social,
CREAS, para Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Departamento Gestdo de Sistema
Assisténcia Social CRAS, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 26 de marco de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 401/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Pardgrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 172, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n°® 249, de 17 de outubro de 2022, e considerando o contido no Protocolo n°
4.654/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, pelo prazo de 02 (dois)
dias, com remuneracao, no periodo de 03 de abril de 2025 a 04 de abril de 2025, a servidora ELDA
AUGUSTA FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de Professora Classe/Nivel C2, matricula n°
3890/3 lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, Departamento do Sistema de Ensino Municipal,
Escola Municipal Alexandre Zilli Netto, periodo matutino, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 03 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 402/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025.

O Secretario Municipal de Administracao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022 e Memorando n° 4.780/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, a partir de 14 de abril de 2025, a Portaria n°® 333, 04 de abril de 2025, que
concedeu gratificacdo de 30% (trinta por cento) do seu vencimento ao servidor EVERTON IVAN DO
PRADO, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro 40h, Classe/Nivel D2, matricula n° 3896/2, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, Departamento de Urgéncia e Emergéncia — UPA 24H, deste

]
www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 5 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUARTA - FEIRA, 23 DE ABRIL DE 2025 — ANO XlII — EDICAO N° 2994
municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 403/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 172, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n°® 249, de 17 de outubro de 2022, e considerando o contido no Protocolo n°
4.991/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, pelo prazo de 05 (cinco)
dias, com remuneracado, no periodo de 1° de abril de 2025 a 05 de abril de 2025, a servidora
VANIA BENDO OLIVEIRA DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo de Educadora Infantil,
Classe/Nivel Al, matricula n® 4522/5, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Divisdo de
Educacéo Infantil, Centro Municipal de Educacéo Infantil Parque dos Estados, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 404/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Pardgrafo unico, da Lei Organica do
Municipio; Artigo 176, da Lei Complementar n° 239/2022, de 01/01/2022; Certiddo de
Nascimento; e considerando o contido no Protocolo n°2.701/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca Paternidade, por 15 (quinze) dias consecutivos, no periodo de 05 de
margo de 2025 a 19 de margo de 2025, ao servidor CLEVERSON MARCELO LIMA, ocupante do
cargo efetivo de Assistente Social, Classe/Nivel Al, matricula n® 4561/6, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Departamento de Sistema de assisténcia Social CREAS, deste
municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 05 de marco de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 405/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025.

O Secretario Municipal de Administracao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022 e Memorando n° 5.100/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 14 de abril de 2025, a servidora ANA CAROLINA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, Classe/Nivel A1, matricula n® 4574/8, lotado
na Secretaria Municipal da Fazenda, Departamento de Contabilidade, gratificacdo de 15% (quinze
por cento) do seu vencimento, pelo exercicio de atribuicdes adicionais as normais do cargo de
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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responsavel pelo fechamento mensal do Sistema de Informac¢des Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM/AM) do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Médulo Tabelas Cadastrais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n° 632/2023.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 406/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025.

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022 e Memorando n° 5.100/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 14 de abril de 2025, a servidora ANA PAULA DE ALCANTARA DOS
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, Classe/Nivel Al, matricula n°®
5026/1, lotado na Secretaria Municipal da Fazenda, Departamento de Tesouro, gratificacdo de 15%
(quinze por cento) do seu vencimento, pelo exercicio de atribuicbes adicionais as normais do cargo
de responsavel pelo fechamento mensal do Sistema de Informa¢des Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM/AM) do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Médulo Tesouraria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 407/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025.

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022 e Memorando n° 5.100/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 14 de abril de 2025, ao servidor GABRIEL DA SILVA GONCALVES,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, Classe/Nivel D3, matricula n® 3707/9, lotado
na Secretaria Municipal de Administracdo, Departamento Administrativo, gratificagdo de 15% (quinze
por cento) do seu vencimento, pelo exercicio de atribuicbes adicionais as normais do cargo de
responsavel pelo fechamento mensal do Sistema de Informac¢des Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM/AM) do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Médulo Controle Interno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n° 564/2022.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER 5
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 408/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025.

O Secretario Municipal de Administracao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022 e Memorando n° 5.100/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 14 de abril de 2025, a servidora FRANCIKLEIA RODRIGUES
MICHELS, ocupante do cargo efetivo de Analista Tributéria, Classe/Nivel Al, matricula n°® 4513/6,
lotado na Secretaria Municipal da Fazenda, Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano,
gratificacdo de 15% (quinze por cento) do seu vencimento, pelo exercicio de atribuicdes adicionais
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as normais do cargo de responséavel pelo fechamento mensal do Sistema de Informa¢des Municipais
— Acompanhamento Mensal (SIM/AM) do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Modulo
Tributério.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 409/2025
DATA: 23 abril de 2025.

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, com fundamento no Artigo 23 e seguintes da Lei Complementar n° 240/2022, de 1°
de janeiro de 2022; e considerando o contido no Protocolo n° 4.210/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Elevacao por Escolaridade, a partir de 1° de abril de 2025, pela conclusao do
Curso de Pés-Graduacdo em Engenharia Civil - Mestrado, ao servidor abaixo relacionado:

PROX.
NOME DO(A) ; DATA ,
SERVIDOR(A) MATRICULA ADMISSAO CARGO CLASSE/NIVEL EI:I'L\'/A\ESLSE/
Douglas Henrique Engenheiro
da Rosa Sonda 3770/2 06/11/2017 Civil 40h D2 D3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de
2025, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

]
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DATA: 23 de abril de 2025.
O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; e nos termos do Art. 72, Pardgrafo unico, da Lei Orgéanica do
Municipio, com fundamento no Artigo 18 e seguintes da Lei Complementar n° 240/2022, de 1°
de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR os resultados das Avaliacdes de Desempenho dos servidores, conforme
especificacoes:

Servidor: | Angelo Augusto Ronconi | Cargo: | Guarda Patrimonial
Periodo Avaliado: | 26/03/2023 a 24/03/2024 | Matricula: | 3181/0
Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Angelo Augusto Ronconi | Cargo: | Guarda Patrimonial
Periodo Avaliado: | 25/03/2024 a 24/03/2025 | Matricula: | 3181/0
Resultado da Avaliagéo: 80 pontos

Servidor: | Dorival de Souza Franco | Cargo: | Guarda Patrimonial
Periodo Avaliado: | 03/03/2023 a 02/03/2024 | Matricula: | 1791/4
Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Dorival de Souza Franco | Cargo: | Guarda Patrimonial
Periodo Avaliado: | 03/03/2024 a 02/03/2025 | Matricula: | 1791/4
Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Eudi Pereira Benicio | Cargo: | Guarda Patrimonial
Periodo Avaliado: | 01/04/2023 a 31/03/2024 | Matricula: | 1622/5
Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Eudi Pereira Benicio | Cargo: | Guarda Patrimonial
Periodo Avaliado: | 01/04/2024 a 31/03/2025 | Matricula: | 1622/5
Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Everaldo Vieira Vilas Boas | Cargo: | Guarda Patrimonial
Periodo Avaliado: | 01/04/2023 a 31/03/2024 | Matricula: | 3182/8
Resultado da Avaliagéo: 80 pontos

Servidor: | Everaldo Vieira Vilas Boas | Cargo: | Guarda Patrimonial
Periodo Avaliado: | 01/04/2024 a 31/03/2025 | Matricula: | 3182/8
Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

— : : _ . . |
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Periodo Avaliado: | 03/03/2023 a 01/03/2024 | Matricula: | 1904/6

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Angela Maria Pereira | Cargo: | Auxiliar de Servicos Gerais

Periodo Avaliado: | 02/03/2024 a 01/03/2025 | Matricula: | 1904/6

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: Gracielle da Silva dos Santos Cargo: Educador Infantil
Machado

Periodo Avaliado: | 27/03/2023 a 28/03/2024 | Matricula: | 2804/5

Resultado da Avaliagéo: 80 pontos

Servidor: Gracielle da Silva dos Santos Cargo: Educador Infantil
Machado

Periodo Avaliado: | 29/03/2024 a 27/03/2025 | Matricula: | 2804/5

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Miria Teresinha Maria Alves | Cargo: | Educador Infantil

Periodo Avaliado: | 20/03/2023 a 20/03/2024 | Matricula: | 3179/8

Resultado da Avaliagéo: 80 pontos

Servidor: | Miria Teresinha Maria Alves | Cargo: | Educador Infantil

Periodo Avaliado: | 21/03/2024 a 20/03/2025 | Matricula: | 3179/8

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Noemi Mauricio da Silva | Cargo: | Auxiliar de Servicos Gerais

Periodo Avaliado: | 31/03/2023 a 31/03/2024 | Matricula: | 3953/5

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Noemi Mauricio da Silva | Cargo: | Auxiliar de Servicos Gerais

Periodo Avaliado: | 01/04/2024 a 31/03/2025 | Matricula: | 3953/5

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Paulo Sidney da Silva | Cargo: | Motorista

Periodo Avaliado: | 20/03/2023 a 18/03/2024 | Matricula: | 3946/2

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Paulo Sidney da Silva | Cargo: | Motorista

Periodo Avaliado: | 19/03/2024 a 18/03/2025 | Matricula: | 3946/2

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Camila Puhl | Cargo: | Auxiliar de Saude Bucal

Periodo Avaliado: | 31/03/2023 a 31/03/2024 | Matricula: | 3958/6

Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Servidor: | Camila Puhl | Cargo: | Auxiliar de Saude Bucal

Periodo Avaliado: 01/04/2024 a 31/03/2025 Matricula: 3958/6

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 12 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUARTA - FEIRA, 23 DE ABRIL DE 2025 — ANO XIIl — EDICAO N° 2994

| Resultado da Avaliacéo: 78,46 pontos
Servidor: | Jheferson Henrique Rodrigues | Cargo: | Recepcionista
Periodo Avaliado: | 31/03/2023 a 31/03/2024 | Matricula: | 3955/1
Resultado da Avaliacéo: 78,46 pontos
Servidor: | Jheferson Henrique Rodrigues | Cargo: | Recepcionista
Periodo Avaliado: | 01/04/2024 a 31/03/2025 | Matricula: | 3955/1
Resultado da Avaliacéo: 78,46 pontos
Servidor: | Suzamar Kely Balestreri Conceicao Cargo: | Auxiliar de Enfermagem
Periodo Avaliado: | 02/04/2024 a 01/02/2025 Matricula: | 3668/4
Resultado da Avaliagéo: 80 pontos
Servidor: | Elsa Cristina Dutra Pereira do Nascimento | Cargo: Educador Infantil
Periodo Avaliado: | 21/03/2023 a 20/03/2024 | Matricula: | 3180/1
Resultado da Avaliacéo: 78 pontos
Servidor: | Elsa Cristina Dutra Pereira do Nascimento | Cargo: Educador Infantil
Periodo Avaliado: | 21/03/2024 a 20/03/2025 | Matricula: | 3180/1
Resultado da Avaliacéo: 78 pontos
Servidor: | Ivonete Fereira Pinto da Silva | Cargo: Educador Infantil
Periodo Avaliado: | 06/03/2023 a 06/03/2024 | Matricula: | 2261/6
Resultado da Avaliacéo: 80 pontos
Servidor: | Ivonete Fereira Pinto da Silva | Cargo: Educador Infantil
Periodo Avaliado: | 07/03/2024 a 06/03/2025 | Matricula: | 2261/6
Resultado da Avaliacéo: 80 pontos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER N
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 411/2025
DATA: 23 abril de 2025.

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n°® 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, com fundamento no Artigo 13 e seguintes da Lei Complementar n° 240/2022, de 1°
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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de janeiro de 2022;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Merecimento, a partir de 1° de fevereiro de 2025, aos servidores
efetivos abaixo relacionados:

NOME DO(A) , DATA PROX.
SERVIDOR(A) MATRICULA | \pmissho  |“ARGO CLASSE || assE
Suzamar Kelyl 366874 01/02/2017 | Auxiliar de |y E2
Balestreri Conceicao Enfermagem

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
fevereiro de 2025, revogadas as disposic6es em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 412/2025
DATA: 23 abril de 2025.

O Secretario Municipal de Administracdao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, com fundamento no Artigo 13 e seguintes da Lei Complementar n° 240/2022, de 1°
de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocao por Merecimento, a partir de 1° de abril de 2025, aos servidores
efetivos abaixo relacionados:

NOME DO(A) : % PROX.

SERVIDOR(A) MATRICULA ADMISSAO CARGO CLASSE CLASSE
Auxiliar de

Angela Maria Pereira 1904/6 02/03/1993 Servigos P3 Q3
Gerais

]
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Angelo Augusto Ronconi | 3181/0 25/03/2013 | Suarda F3 G3
Patrimonial

Camila Puhl 3958/6 01/04/2019  |Auxiliar —de|~, D1
Saude Bucal

Dorival de Souza Franco |1791/4 03/03/2005 Guarda . J2 K2
Patrimonial

Elsa ~ Cristina ~ Dutraf 3,44, 21/03/2013 | Educador F3 G3

Pereira do Nascimento Infantil

Eudi Pereira Benicio 1622/5 01/04/2003 | Cuarda K2 L2
Patrimonial

Everaldo Vieira Vilas 3182/8 01/04/2013 Gua_rda _ E2 G2

Boas Patrimonial

Gracielle da Silva dos 2804/5 28/03/2011 Educhor G3 H3

Santos Machado Infantil

Iv_onete Ferreira Pinto da 2261/6 07/03/2005 Educhor 13 K3

Silva Infantil

Jhefgrson Henrique 3955/1 01/04/2019 Recepcionista |C1 D1

Rodrigues

Miria Teresinha Maria 3179/8 21/03/2013 Educa}dor £3 G3

Alves Infantil
Auxiliar de

Noemi Mauricio da Silva |3953/5 01/04/2019 Servigos C3 D3
Gerais

Paulo Sidney da Silva 3946/2 19/03/2019 Motorista C2 D2

Salete de Jorgi Ribeiro 1907/0 23/03/1993 Escriturario P3 Q3
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de
2025, revogadas as disposi¢cées em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 413/2025
DATA: 23 de abril de 2025.

O Secretario Municipal de Administracdao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Prefeita Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, com fundamento no Artigo 17 e seguintes da Lei Complementar n° 241/2022, de 1°
de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocdo por Merecimento, a partir de 1° de abril de 2025, aos servidores
efetivos abaixo relacionados:

NOME DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA [A)gmss io|CARGO |CLASSE ?:fg;('slz
Andressa Dias Jacinto 3792/3 23/03/2018 | Professor [C3 D3
Bruna Martins Guimaraes 3922/5 04/02/2019 |Professor|B1 C1
Cristiani Vieira 3795/8 23/03/2018 | Professor [C3 D3
Eliane de Campos Machado 3794/0 23/03/2018 [Professor|C3 D3
Gildete Bispo da Silva 2235/7 01/04/2004 |[Professor|J3 K3
Gislaine Romagna 3790/7 23/03/2018 [Professor|C3 D3
Josiane Messias da Silva 3796/6 23/03/2018 | Professor [C3 D3

]
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Marcia Miraci Weiler Benini 2997/1 13/03/2012 | Professor | F3 G3
Maria Rosangela Rodrigues 2233/0 24/03/2004 | Professor [J3 K3
Mireili Aparecida Tomazolli de

Oliveira 2715/4 15/03/2010 | Professor [ G3 H3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de
2025, revogadas as disposi¢cées em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 414/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e; nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio; Art. 150, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022; e considerando o
contido no Protocolo n° 6.406/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca Prémio de 90 (noventa) dias, no periodo de 06 de marco de 2025 a 03
de junho de 2025, a servidora LIGIANI DOS SANTOS Cargo de PROFESSORA, Classe/Nivel D3,
matricula n° 3666/8, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Departamento do Sistema de
Ensino Municipal, Escola Municipal Olimpio Spricigo, Periodo Matutino, sendo a mesma referente ao
periodo aquisitivo:

Periodo Aquisitivo Numero de Dias | Periodo de Fruicéo

01/02/2017 a 31/01/2022 90 (noventa) 06/03/2025 a 03/06/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 06 de marco de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

]
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PORTARIA N° 415/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e; nos termos do Art. 72, Pardgrafo unico, da Lei Organica do
Municipio; Art. 150, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022; e considerando o
contido no Protocolo n° 6.404/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca Prémio de 90 (noventa) dias, no periodo de 06 de marco de 2025 a 03
de junho de 2025, a servidora LIGIANI DOS SANTOS Cargo de PROFESSORA, Classe/Nivel E3,
matricula n° 3490/8, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Departamento do Sistema de
Ensino Municipal, Escola Municipal Olimpio Spricigo, Periodo Vespertino, sendo a mesma referente
ao periodo aquisitivo:

Periodo Aquisitivo Numero de Dias Periodo de Fruicao

01/02/2017 a 31/01/2022 90 (noventa) 06/03/2025 a 03/06/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 06 de marco de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 416/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025.

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, com fundamento no Artigo n° 39 da Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de
2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 22 de abril de 2025, Adicional de Insalubridade no percentual de 20%

]
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(vinte por cento), calculado sobre o vencimento bésico da categoria, ao servidor municipal abaixo
relacionada, devido a mesmo estar exercendo suas fungdes em condicdes insalubres na Secretaria
Municipal de Saude, deste municipio.

NOME MATR. | ADM. CARGO

Nelson Anderson Morgenroth | 5346/5 | 22/04/2025 | Enfermeiro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 22 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 417/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 69, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, e considerando o
contido no Memorando n° 5.141/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a partir de 24 de abril de 2025, o servidor EVERTON ASSIS DE MARIA
RIVEROS, ocupante do cargo efetivo de INSTRUTOR DESPORTIVO, Classe/Nivel C2, matricula n°
4068/1, da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, Divisdo de Esportes e Rendimento, para
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Departamento de Gestdo do Sistema de Assisténcia
Social, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 418/2025
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Pardgrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 69, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, e considerando o
contido no Memorando n°5.141/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a partir de 24 de abril de 2025, o servidor SANDRO TOLOTTO, ocupante do
cargo efetivo de INSTRUTOR DESPORTIVO, Classe/Nivel D2, matricula n° 3818/0, da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, Divisdo de Esportes e Rendimento, para Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Departamento de Gestédo do Sistema de Assisténcia Social, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 23 DE ABRIL DE 2025.
DIEGO LUCAS WELTER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2025
EDITAL N.°02.002/2025 - REPUBLICACAQO

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeado
através do Decreto n.° 303, de 03 de abril de 2025, considerando a autorizacdo do Prefeito do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana,

TORNA PUBLICO:
1. A homologacdo das inscricdes dos candidatos inscritos no Processo Seletivo

Simplificado — PSS, Edital n.° 002/2025, do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, ao
cargo de Instrutor Desportivo, cujos nomes constam da presente lista.
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CARGO: INSTRUTOR DESPORTIVO

N° |NOME DO(A) CANDIDATO(A) N° DE PROTOCOLO DA INSCRICAO
1 Ademir Rickli Junior 5.878/2025
2 Dyego Vitorassi Boff 5.845/2025
3 Fabio Augusto Bianchi 5.177/2025
4 Jefferson Yuri da Cruz Miguel 5.879/2025
5 Jesiane Favero da Silva 5.500/2025
6 Lilian Francieli Larssen Pezzi 5.686/2025
7 Lucas Vinicius Lourengo Luciano 5.718/2025
8 Luiz Mauricio Kunde 5.259/2025
9 Rafaela Marshal 5.671/2025
10 |Reginaldo da Silva 5.730/2025
11 | Rodrigo Fellini 5.874/2025
12 | Sergio Muniz dos Santos 5.873/2025
13 | Thiago Rocha Souza 5.689/2025

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 23 DE ABRIL DE 2025.

EDINEIA APARECIDA RODRIGUES
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 003/2025

A Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeado
através do Portaria n.° 396, de 22 de abril de 2025, considerando a autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, que estéo
abertas as inscricdbes para o Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a selecionar
candidatos para o cargo de PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE),
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da rede de Educacdo do
Municipio, considerando a Constituicdo Federal de 1988, em seu CAPITULO lll, do TITULO VIII, em
especial o inciso lll, do Art. 208, que prevé como dever do Estado o “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”; bem
como a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368 de 02 de
dezembro de 2014, que determina que, em casos de comprovada necessidade, a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista incluida nas classes comuns de ensino regular, tera direito a
acompanhante especializado, no contexto escolar, conforme Artigo 37, Inciso IX, da Constituicao
Federal de 1988 e a Lei Complementar Municipal n.° 171, de 13 de setembro de 2013, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢gbes estabelecidas no presente
Edital.
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1. DO OBJETIVO, CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO
E HABILITACAO/QUALIFICACAO
1.1.Abertura das inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital n.° 002/2025,
objetivando a selecdo e contratacdo de pessoal e formacdo de cadastro de reserva, em
Regime de Contrato por Prazo Determinado (Consolidagdo das Leis do Trabalho), para
atuar no servico publico municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR, nos termos da legislacéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, conforme abaixo:

Vagas venciment Jornada | Vigéncia
g % |0 Escolaridade/Requisito g
Cargo Contrataca . Semana |do
. Inicial S
o Imediata I Contrato
R$
Graduacao em
1 Professor Educaga(_) Especial,
. Pedagogia ou outra
de Apoio : . . 12 meses
Educaciona Llcenc:latyra. POs (Prorrogave
15 R$ 2.610,48 | Graduacao em | 20h ;
I : | por igual
- Atendimento .
Especializa . periodo)
Educacional

do- PAEE o
Especializado elou
Educacao Especial

1.1.1. A graduacdo € requisito para participacdo, contando ponto apenas a partir da segunda
graduacao na area da educacao.

1.1.2. A pés-graduacdo em Atendimento Educacional Especializado ou Educacdo Especial séo
requisitos para participacdo no processo seletivo, outros cursos de pés-graduacdo na area da
educacéo contardo ponto.

1.2. A descricdo das atribuicdes e atividades a serem realizadas sédo as constantes no Anexo |,
deste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo, reservando-se a esses
candidatos 5% (cinco por cento) do numero das vagas existentes, cujas reservas serdo computadas
da seguinte forma:

2.1.1. Uma vaga no cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragbes posteriores.

2.3. Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar a deficiéncia,
comprovando-a através de Atestado Médico que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso ndo apresente o Atestado Médico no momento da
inscricdo, o candidato sera considerado como néo deficiente, sem direito a reserva de vaga.

2.4. O candidato com deficiéncia devera declarar no preenchimento da Ficha de Inscri¢ao.

2.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacao de titulos.

2.6. Os candidatos com deficiéncia, que forem aprovados e classificados, terdo apuradas a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com as deficiéncias que possuem por uma
equipe multiprofissional, antes da contratagao.
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2.7. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento de vaga reservada aos deficientes, esta
sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato dar-se-4 somente mediante o preenchimento de Requerimento de
Inscricao, disponivel no sitio www.stitaipu.pr.gov.br (anexo ao Edital 003/2025) e no Departamento
de Recursos Humanos e Gestado de Pessoas da Prefeitura, e protocolizado no Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, sito a Rua Jodo XXIIl, 144, Centro, de
segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 24 de abril de 2025 a 05 de maio de 2025, no horario
das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, isenta a taxa de inscricao.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

3.3. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracdo especifica para
esse fim. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscricdo, a procuragao e
uma coépia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipbtese o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e
assinar o requerimento de inscri¢ao.

3.4. As inscricdes serdo aceitas de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 24 de abril de
2025 a 05 de maio de 2025, no horério das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30h.

3.5. SO serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatdrios, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras.

3.6. A validacdo da inscricdo dar-se-4 com a entrega de envelope com os documentos
exigidos no item 4.1, e protocolizado de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 24 de abril de
2025 a 05 de maio de 2025, na secdo de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha de ltaipu, sito & Rua Jodo XXIll, 144, Centro, no horério das 8h as 12h e das 13h30 as
15h30h, neste Municipio e Estado.

3.7. N&o serao aceitas inscri¢cdes por fax, e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

3.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.9. Apos a conclusédo da inscricdo e da entrega da documentacdo o candidato ndo podera alterar a
sua inscri¢ao.

3.10. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegacao de desconhecimento.

3.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que todos os documentos
comprobatérios exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasido da contratacao.

3.12. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local estipulado;

3.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e a admissao do candidato, uma vez
comprovada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou nos documentos
apresentados.

3.14. O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu divulgara a lista preliminar de inscritos na prova de
titulos, através de edital a ser publicado no Jornal O Parand, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e no site do Municipio (www.stitaipu.pr.gov.br), no dia 06 de maio de 2025.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos e a andlise curricular, de
carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Examinadora e Julgadora
do Processo Seletivo Simplificado composta por profissionais da area da educacéo e juridico,

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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no dia 08 de maio de 2025, no auditorio do Pago Municipal, sito a Rua Jo&do XXIll, 144,
Centro, Santa Terezinha de Itaipu/PR, no horario das 08h30 as 12h, e podera ser assistida
pelos candidatos inscritos.

TITULO VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

a) Curso de Graduagdo na éarea (exceto a

- - 10,00 20,00
utilizada como requisito para o cargo)

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de
Curso de Pé6s Graduacdo, a nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de | 10,00 20,00
360 horas na area (exceto a utilizada como
requisito para o cargo)

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de

Po6s Graduacéo a nivel de Mestrado, na area. 20,00 10,00

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de

Pos Graduacéo a nivel de Doutorado, na area. 20,00 10,00

e) Tempo de servico no exercicio do cargo
pretendido, sob qualquer vinculo formal, publico
ou privado, comprovado conforme item 4.12
deste edital. (Serd computado 10,00 pontos
para cada ano de servico até o limite de 40 | 10,00 40,00
pontos).

e.l.Para fins de pontuacao, serdo considerados
apenas o0s periodos de servico com ano
completo.

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 100,00

4.2. Para comprovacao dos titulos, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado,
com o Formulario de Inscricdo (anexo Il) e copia autenticada da documentacao prevista no item 4.4.
4.3. A apresentacdo dos documentos para a comprovacao das informacdes prestadas no formulario
de inscricdo ocorrera de segunda-feira a sexta-feira, no periodo de 24 de abril de 2025 a 05 de
maio de 2025, somente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de ltaipu,
Rua Joado XXIll, 144, Centro, no horéario das 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, devendo todos os
candidatos fazerem a entrega dos documentos informados.

4.4. Os documentos entregues, em envelope, deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) Formulério de Inscrigéo;

b) Copia autenticada dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH e registro de Conselho de
Classe para os cargos que 0 exijam;

c) Cépia legivel e autenticada do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso
acompanhado do Historico Escolar (graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado);

d) Comprovante de experiéncia no cargo pretendido conforme Item 4.12.

e) A autenticacdo dos documentos acima podera ser realizada no Pa¢co Municipal junto ao
Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas antes do protocolo do envelope.
4.5. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, quando for o caso.

4.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.7. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecidos serdo desconsiderados.

4.8. Os diplomas de graduacéo, po6s graduacdo (especializacdo), titulo de mestre ou de doutor
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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devem estar devidamente registrados.

4.9. Os diplomas de especializacdo ou de p6s graduacéo deverao conter a carga horaria.

4.10. Nao serdo aceitas declaragbes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

4.11. N&o serd computado como tempo de servigco qualquer tempo referente a estagio e trabalho
voluntario.

4.12. O vinculo serd comprovado da seguinte forma:

4.12.1. quando privado através de coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), da parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com a
data de inicio e término, se for o caso)

4.12.2. quando publico, certiddo ou atestado, em papel com timbre, carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, descricdo das atividades
basicas desenvolvidas e o periodo de prestacdo, considerando a data de inicio e de término (dia,
més e ano), com copia do termo de nomeacdo anexa. A comprovacao do tempo de servico na
administracao publica sera feita somente por meio de declara¢do do 6rgdo empregador.

4.12.3. quando for na condicao de profissional liberal (autbnomo), mediante a apresentacdo de copia
autenticada de Recibos de Pagamento de Autonomo (RPA), (s6 serdo computados os periodos
relativos aos recibos apresentados) ou declaracao firmada pelo contratante que informe a espécie
de servicos prestados, com a descri¢do detalhada das atividades basicas desenvolvidas e o periodo
de sua prestacdo, ou ainda, mediante a apresentacdo de copia autenticada do Contrato de
Prestacéo de Servi¢os respectivo.

4.12.4. quando forem trabalhos realizados como pessoa juridica, apresentar cépia autenticada do
Contrato de Prestacdo de Servigos.

4.12.5. quando for comprovacédo de tempo de servico na qualidade de proprietario/socio da empresa,
apresentacao de cOpia autenticada do contrato social da empresa.

4.13. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacao de tempo de servico profissional fora dos
padrdes acima especificados.

4.14. Considerar-se-a tempo de servico a atividade desenvolvida na funcdo do cargo pleiteado.

4.15. O tempo de servico em Estagios de Aprendizagem ndo sera aceito, e ndo podera ser
informado.

4.16. A avaliacdo curricular dar-se-4 mediante a somatoria dos pontos obtidos na analise da
documentacdo apresentada.

4.17. Nao sera aceita, em nenhuma hipétese, documentacdo incompleta.

4.18. Em nenhuma hipo6tese havera a devolu¢do dos documentos apresentados.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. A classificacdo do candidato dar-se-a a partir da analise da documentacao entregue e a nota
final sera calculada considerando-se a somatéria de pontos conforme o disposto no item 4.1 e sera
divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacgéao.
5.2. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem os requisitos minimo do cargo.
5.3. Na classificacdo, entre candidatos com igual niumero de pontos, sera fator de desempate, a
idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.
5.4. Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscricao de forma incorreta;

b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao;

c) N&o entregar, via protocolo, em envelope lacrado o Requerimento de Inscricdo e a
documentacgdo necessaria, conforme prevé o item 4.4.
5.5. A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu divulgard o resultado desta selecdo de
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candidatos, através de edital a ser publicado no Jornal O Parand, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e no site do Municipio (www.stitaipu.pr.qov.br), a partir do dia 15 de maio de 2025.

6. DOS RECURSOS:

6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condi¢des abaixo:

6.1.1. O prazo para interposicao de recurso é de 1 (um) dia atil, apdés a divulgacéo dos editais no
Orgdo Oficial do Municipio, contado apds o primeiro dia de circulacdo, no horario compreendido
entre 8h as 12h e das 13h30 as 15h30, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Itaipu/PR, & Rua Jodo XXIII, n.° 144, centro.
6.1.2. O recurso devera ser individual, digitado, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, devidamente fundamentado com a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacfes circunstanciadas, na forma do Anexo Il deste Edital.

6.1.3. O recurso que nédo estiver formatado nas condi¢des do item anterior ou fora do prazo, nao
sera analisado e sera indeferido.

6.1.4. Ndo sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

7.1. Para ser contratado no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, os candidatos
aprovados deverédo preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

7.1.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

7.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

7.1.3. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

7.1.4. Nao ocupar, nenhum outro cargo ou funcéo publica junto a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdes instituidas
pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulacdo legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da
Constituicdo Federal de 1988;

7.1.5. Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

7.1.6. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

7.1.7. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

7.1.8. Ter aptid@es fisicas, mentais e emocionais;

7.1.9. Haver concluido o grau de escolaridade exigido para o cargo;

8.1. Para formalizar sua contratacdo os candidatos, aprovados e convocados para o provimento do
cargo, deverao apresentar obrigatoriamente 0s seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacao (se do sexo masculino);

e) Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

j) Declaracéo de bens e valores que integram o patriménio privado, que podera ser substituida pela

]
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Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme prevé a Portaria n.° 232/2020, deste
Municipio.

k) Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

[) Declaracao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracao de
compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administracdo Municipal,

m) Declaracao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora
do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos
inadiaveis;

n) Declaragcdo negativa de antecedentes criminais;

0) Copia do comprovante de residéncia (atualizado).

p) Apresentar declaracdo do érgdo publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo,
informando que o candidato tem ou tinha situacdo juridica compativel com nova investidura em
cargo, inclusive cargo em comissédo, nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no
exercicio de funcao publica;

g) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio, com o objetivo de aferir
se as condi¢des do candidato sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo;

r) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

s) Comprovante de qualificacdo cadastral fornecida através do site da Receita Federal

8.1.1. Juntamente com as coépias dos documentos deverdo ser apresentados os originais dos
mesmos para autenticagao.

9. DA CONTRATACAO

9.1. As contratacdes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e Lei Complementar n.° 171/2013, de 13 de setembro de 2013, mediante celebracao
de Contrato por Prazo Determinado, conforme duracao prevista no item 1.1 deste edital, a critério da
administracdo, e ndo envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicao Federal.

9.2. A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. O Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatéria, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

9.3. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade
mental e aptidao fisica a serem realizados por médico e psicélogo do municipio.

9.4. Para a escolha de vagas seréa respeitada a ordem classificatoria dos candidatos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O ato de inscri¢cdo implicara por parte do candidato, na aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
no presente Edital.

10.2. Nao havera, sob qualquer hipotese ou alegacdo, segunda chamada para entrega dos
documentos.

10.3. O candidato que ndo comparecer, nos locais, datas e horarios previstos, sera considerado
desistente e consequentemente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

10.4. Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato que:

10.4.1. Deixar de identificar o formulario contendo as notas concedidas aos titulos com o nome
completo e assinatura,

10.4.2. Nao atender outras determinac¢des ou requisitos ja previstos no presente Edital.

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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10.5. A confirmacéo da realizacao das provas se dara pela assinatura do candidato, no formulario de
inscricao.

10.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS serd de 12 (doze)
meses a partir da data da publicacdo da homologacéo final do resultado, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

10.7. O candidato chamado para provimento do cargo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo
definido no Edital de Convocacao, podera requerer o seu deslocamento para o final da lista, uma
Unica vez, mediante solicitacdo formal e escrita dirigida a Administracdo Publica Municipal, sem que
caiba a administracdo qualquer obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.8. O candidato que néo atender a chamada, dentro do prazo de validade estipulado pelo Edital de
Convocacao, perdera o direito ao cargo.

10.9. O candidato aprovado e classificado seré provido no cargo somente apés ser considerado apto
nos exames meédicos e psicologicos, e mediante a apresentacdo de todos os documentos
solicitados.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefones para contato na Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, enquanto estiver participando do processo seletivo.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem efetuadas no
atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edital, tais como: fotocopias, taxas e
outros.

10.12. A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo e a seu critério, suspender
temporariamente, alterar ou cancelar o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, nao
assistindo aos candidatos qualquer direito.

10.13. Nao serédo fornecidas, por telefone, informacfes a respeito dos locais, datas e horarios da
realizacdo de qualquer das fases do processo seletivo, bem como a classificacdo do candidato e ndo
sera expedido qualguer documento comprobatoério de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a
homologacdo publicada no Jornal O PARANA, Diario Oficial Eletronico do Municipio e site do
municipio (www.stitaipu.pr.gov.br).

10.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este edital.
10.15. Os casos omissos a este Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, especialmente designada para este fim.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 22 DE ABRIL DE 2025.

NEIDE MARIOT CORRENTE
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

]
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 003/2025

DESCRICAO DO CARGO

1. PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Atuar como Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE) nas Instituicdes de Ensino
da rede municipal, desempenhando atividades pertinentes a funcdo. Realizar o acompanhamento do
aluno com necessidades especiais conforme laudo apresentado na secretaria da escola e
comprovada necessidade pela equipe de Educacao Especial da Secretaria Municipal de Educacéo e
em conformidade com a legislacdo; Oferecer ao aluno acompanhado suporte pedagdgico em tempo
integral em sala de aula, adaptando explicacbes sempre que necessario, apoio motor para escrita e
atividades manuais; Realizar suporte para alimentacdo e higiene no caso de aluno com
necessidade; Conhecer e garantir que o Plano educacional individualizado (PEI) elaborado pelos
professores regentes e de Sala de Recursos sejam efetivados na pratica; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais (cozinha, secretaria, laboratério de informatica, parque, aulas de recreacao e
outros ambientes que a crianca fizer parte) na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
estratégias de acessibilidade; Estabelecer articulagcdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; O publico de
atendimento deste profissional no espaco escolar atende alunos com Deficiéncia visual, auditiva,
fisica, intelectual, TEA, altas habilidades/superdotacao, dislexia ou transtorno do déficit de atencao
com hiperatividade (TDAH); Apoiar ativamente a diversificacdo de estratégias e de métodos
educativos, por forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens;
Identificar necessidades educativas especiais, limitagdes fisicas e desvantagens sociais no quadro
do desenvolvimento social e educativo dos alunos; Prestar atendimento educacional a 01 (um) ou
mais alunos que necessite de apoios intensos e continuos, no contexto de ensino regular, auxiliando
o professor regente e a equipe pedagodgica da escola; O professor de Apoio Educacional
Especializado estara lotado na Secretaria Municipal de Educacao, prevendo que nao podera fixar-se
a uma instituicdo apenas; Atuara em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da prépria instituicao
podendo atender mais de um educando; Realizar outras atividades correlatas a funcéao.

ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 003/2025

FORMULARIO DE INSCRICAO

Deficiente Fisico: ( )sim () né&o
No caso sim, especifique:

Cargo Inscrito:  Professor de Apoio Educacional Especializado

Nome Completo:
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Cidade: E.mail:

Filiacao:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):

Declaro que preencho todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo. (Item 3.2 do
Edital)

Data: Assinatura:

OBSERVACAO: PREENCHER COM LETRAS DE FORMA

FICHA DE PONTUACAO

Descricao Marque a | Pontuacao Obtida
Quantidade *

a) Curso de Graduacédo na area (exceto a utilizada como
requisito para o cargo);

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de
Pos Graduacdo, a nivel de Especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas na area.

c) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Poés
Graduacao a nivel de Mestrado, na area.

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Poés
Graduacao a nivel de Doutorado, na area.

e) Tempo de servico no exercicio do cargo pretendido,
sob qualquer vinculo formal, publico ou privado,
comprovado conforme item 4.12 deste edital. (Sera
computado 10,00 pontos para cada ano de servico até o
limite de 40 pontos).

e.l.Para fins de pontuacado, serdo considerados apenas
os periodos de servico com ano completo.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

* Campo de uso exclusivo da Comissao Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado
n° 003/2025

ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 003/2025

REQUERIMENTO DE RECURSO

Cargo Inscrito:

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: E.mail:
Filiacao:

Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone(s):
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A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2025

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2025.
Assinatura do Candidato:
ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 003/2025
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo Edital de Abertura 23/04/2025
Periodo de inscricdo e entrega dos documentos 24/04/2025 A 05/05/2025
Publicacdo da Lista Preliminar de inscritos na Prova de Titulos 07/05/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise da Prova de Titulos 12/05/2025
E:e(;:’/oadge PI‘?trSloisnt-e,ZR/%?iig?go de Recurso do Resultado Preliminar da 13/05/2025
Publicacdo do Resultado Final 15/05/2025
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EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 007/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N°. 001/2025

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, por seu representante
legal, CONVOCA, em Unica chamada os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para que se apresentem no Departamento de Recursos Humanos e Gestéao de
Pessoas, do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, munidos da documentacdo especificada no
Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n°. 001/2025, a fim de iniciar o processo de
contratacao e provimento de vaga.

Cargo: Educador Infantil

Classificacao Nome

25° Kassia Daniela Possamai

26° Sandra de Abreu Fagundes

27° Rosangela Zilli

28° Daiane Pelegrini da Silva Borges

Os Candidatos deverdo apresentar a documentacdo em envelope devidamente lacrado e
protocolado no Protocolo Geral do Municipio, localizado no Paco Municipal 03 de Maio, situado a
Rua Jodo XXIlIl, 144, Centro, neste Municipio e Estado, das 08h as 12h e das 13h30 as 15h30, no
periodo de 24 a 30 de abril de 2025, que devera ser enderecado ao Departamento de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas, contendo os seguintes documentos e/ou requisitos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao

Cépia da Carteira de Identidade

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo (www.tse.jus.br), se a época
ja possuia 18 (dezoito) anos

Copia do CPF

Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao
(se do sexo masculino)

Cépia da Certiddo de nascimento ou casamento

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver)

Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida

Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme discriminado
no Edital 001/2025.

Declaracdo de Bens e valores que integram o patrimonio privado, que podera ser substituida pela
Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme prevé a Portaria n.° 232/2020, deste
Municipio. (Formulario Anexo).

Apresentar Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao. (Formulario Anexo)

Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administracdo Municipal

Declaracdo pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para concluséo de
trabalhos inadiaveis

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 32 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

QUARTA - FEIRA, 23 DE ABRIL DE 2025 — ANO XIIl — EDICAO N° 2994

Declaracdo negativa de antecedentes criminais (pode ser solicitada através dos e-mails
tabelionato@distribuidorfoz.com.br e certidao@distribuidorfoz.com.br

Copia do comprovante de residéncia (atualizado)

Apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo,
informando que o candidato tem ou tinha situacdo juridica compativel com nova investidura em
emprego publico, inclusive cargo em comissdo, nem sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio de funcao publica

Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio, com o objetivo de aferir se
as condicbes do candidato sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao emprego
(agendamento sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas)

Atestado de Regularidade Vacinal

Fotocdpia da Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos

Atestado de Regularidade Vacinal dos filhos menores de 14 (quatorze) anos

Declaragcao escolar dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou dependentes de Imposto de
Renda

Preencher o Termo de Responsabilidade para concessdo de salario familia, se possuir filhos
menores de 14 (quatorze) anos

Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda (Formulario Anexo)

Possuir Conta Corrente no Banco do Brasil

Qualificacdo Cadastral para o ESOCIAL

Juntamente com as copias dos documentos deverdo ser apresentados os originais dos mesmos
para autenticagao.

A ndo apresentacdo da documentacdo no prazo estipulado, sera considerado como desisténcia do
Processo de Selecdo Simplificado — PSS.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

) DECLARAGAO DE BENS E VALORES )
ONOMEAGAO  oEXONERAGAO/DEMISSAO cAPOSENTADORIA CATUALIZAGAO ANUAL

RG n.% | CPF n.c;

Cargo:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO DEPENDENTE (Que Possui bens e valores)

Nome:

RG n.°: | CPF n..:

Grau de Dependéncia:
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Pelo presente instrumento e atendendo a legislacdo em vigor, DECLARO:

() Nao Possuo bens e valores a declarar;

() Possuo bens e valores, conforme Declaracdo de Imposto de Renda em anexo;
() Possuo bens e valores conforme relacionados abaixo;

RELACAO DE BENS E VALORES

Item | Discriminagéo Data de | Valor de | Valor
Aquisicao Aquisicao Atual

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sdo expressédo da verdade e
autorizo a Administracdo a proceder a guarda das informacg8es constantes neste formulario,
bem como das informacdes anuais posteriores que atualizardo a presente, resguardando o
sigilo destas.

Local e Data: ,em / /

Assinatura

]
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

NOME CARGO

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NUMERO DO CPF

DECLARO PARA OS FINS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS QUE:

L] NAO EXERCO CARGO PUBLICO NAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL;

0 EXERCO CARGO PUBLICO DE
INFORMACOES RELATIVAS AO CARGO PUBLICO EXERCIDO

ESTADO/MUNICIPIO

[1esreraMUNICIPAL []ESFERAESTADUAL []ESFERAFEDERAL

CADASTRO/MATRICULA NOME DA INSTITUIQAO CARGO OCUPADO
DATA DE ADMISSAO REGIME DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL
LIceLemisTA LJESTATUTARIO LJOUTRO

[] NAO POSSUO BENEFICIO RELATIVO A CARGO PUBLICO (APOSENTADORIA)

[J POSSUO BENEFICIO RELATIVO A CARGO PUBLICO (APOSENTADORIA)
INFORMACOES RELATIVAS AO BENEFICIO

DATA DA CONCESSAO PROVENIENTE DE CARGA HORARIA
] REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

[] REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES

DATA ASSINATURA

]
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DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA

NOME CARGO

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NUMERO DO CPF

DECLARO PARA OS FINS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS QUE:

[J NAO POSSUO DEPENDENTES PARA FINS DE CALCULO DE IMPOSTO DE RENDA

[] POSSUO DEPENDENTES PARA FINS DE CALCULO DE IMPOSTO DE RENDA
IDENTIFICACAO DOS DEPENDENTES:

NOME DO DEPENDENTE GRAU DE PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

OB SERVAGCOES COMPLEMENTARES

DATA ASSINATURA

REVOGAGAO - EDITAL DE DESISTENCIA N°. 008/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N°. 001/2025

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, por meio de seu representante
legal,

TORNA PUBLICA:

A REVOGACAO do Edital de Desisténcia n°® 008/2025, que tratava da desisténcia da candidata
VANIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA, classificada em 20° lugar para o cargo de Educador
Infantil — PSS.

A presente revogacao se da em virtude da candidata ter realizado o protocolo n° 5.392/2025, na
data de 11 de abril de 2025, o que motivou a reavaliacdo administrativa quanto aos procedimentos

]
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anteriormente adotados.

Dessa forma, fica sem efeito o referido edital de desisténcia.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 23 DE ABRIL DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N°. 005/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 41/2025
COM BASE NO ART. 75, INCISO Il DA LEI14.133/2021.

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, através Pessoa Juridica inscrita no CNPJ
75.425.314/0001-35, sediado na Rua Jodo XXIII, n° 144, centro, Estado do Parana, CEP 85.875-
000, por meio do Departamento de Licitagbes, Compras e Contratos da Prefeitura Municipal de
Santa Terezinha de Itaipu, torna publico, para o conhecimento dos interessados a realizacdo da
DISPENSA ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos Artigo
n°. 75, Inciso Il, da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios
e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e
horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA A APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:
DATA DE ANALISE DAS PROPOSTAS E
DOCUMENTACAO APRESENTADA:

29/04/2025, as 08:00

29/04/2025, as 09:00

REFERENCIAS DE HORARIO: Horario de Brasilia - DF
https://santaterezinhaitaipu.govbr.cl

Portal Transparéncia oud/pronimtb/index.asp?acao=1&ite
m=2

A presente Dispensa Eletrbnica sera realizada em sessdo publica através da internet, mediante
condi¢cBes de seguranca, criptografia e autenticacdo através do sistema da plataforma de licitacdes
Bolsa de Licita¢des do Brasil, no seguinte endereco eletronico: www.bll.org.br.

Os trabalhos serdo conduzidos pela Agente de Contratacdo Sra. THAIS NASCIMENTO
MOREIRA, juntamente de sua equipe de apoio, nomeados pelo Decreto n°. 093/2025, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos pela plataforma BLL COMPRAS,
acessivel através do botdo SISTEMA junto ao endereco supracitado, nos prazos acima estipulados,
que utilizam como referéncia o Horario de Brasilia (GMT-3).

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto desta Dispensa Eletronica para CONTRATACAO DE EMPRESA
FORNECEDORA DE MOVEIS, ITENS DECORATIVOS, FLORES E ARRANJOS PARA EVENTOS
EM COMEMORACAO DO ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-
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PR, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.

Compdem este aviso, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:

1.2.1. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2. ANEXOIl - MODELO DE PROPOSTA;

1.2.3. ANEXO Il - DECLARACAO ME/EPP/MEI;

1.2.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

1.2.5. ANEXO V — DECLARACAO IMPEDIMENTOS DO ART. 14 DA LEI FEDERAL N°. 14.133/2021;

1.2.6. ANEXO VI — DECLARACAO UNIFICADA,;

1.2.7. ANEXO VIl — FORMULARIO PARA ASSINATURA DO CONTRATO;

1.2.8. ANEXO VIII - MINUTA CARTA DE CONTRATO.

2. VALOR ESTIMADO
3. O valor global estimado para a contratacdo sera R$ 17.742,00 (dezessete mil e setecentos e

4.
4.1.

guarenta e dois reais).

INFORMACOES PRELIMINARES

Os interessados deverao proceder, antes da elaboracao das propostas, verificacdo minuciosa
de todos os elementos fornecidos, solicitando se for o caso por escrito ao Departamento de
Compras, Licitagdes e contratos, via e-mail: licitacao.pmsti@gmail.com, ou por meio do Portal
da Transparéncia de Santa Terezinha de Itaipu
(https://santaterezinhaitaipu.govbr.cloud/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2), ou ainda
através do Protocolo Geral no endereco Rua Joao XXIlI, n°. 144, Centro — Paco Municipal 3
de Maio e Protocolo Digital https://stitaipu.1doc.com.br/atendimento, até 01 (um) dia util antes
do prazo final para apresentacdo da documentacdo, as duvidas suscitadas a serem
esclarecidas.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, PR, 23 DE ABRIL DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 012/2025

RETIFICACAO DE AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 14/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N°. 39/2025

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, através de seu Ordenador de
Despesas, TORNA PUBLICO aos interessados realizacdo de Pregdo Eletrénico, tipo menor preco
por LOTE, para selecdo de proposta mais vantajosa visando a contratacéo de:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de soldador, serralheiro e
ajudante, visando a manutencdo e instalacdo de materiais metalirgicos das estruturas
administrativas do municipio de Santa Terezinha de Itaipu com aquisicdo dos materiais ja instalados,
tais como: corrimdes, guarda corpos, grades, telas de fechamento, gradis, vigas, pilares, portdes,

%
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Conforme edital, Termo de Referéncia e seus anexos. Em conformidade com a Lei Federal n°.
10.520, de 17 de julho 2002 e subsidiariamente a Lei n°. 14.133/2021 e suas alteracdes, e demais
legislagcéo aplicavel,

Data de realizacdo da sesséo: 12 de maio de 2025, as 09:30

Demais informacdes pertinentes a presente licitagdo, serdo fornecidas aos interessados junto a
Secretaria de Administracdo, Departamento de Compras, Licitacbes e Contratos da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, em horario comercial, e-mail licitacao.pmsti@gmail.com,
www.stitaipu.pr.gov.br/, ou portal da transparéncia
http://54.207.215.6/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2. Outras informac¢0Oes poderdo ser obtidas
na Rua Jodo XXIII, n° 144, Centro, no Departamento de Compras, Licitacfes e Contratos no horario
compreendido das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 15h30min, ou pelos telefones (45)
3541-1184 ramais 243 e 247.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, EM 22 DE ABRIL DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 012/2025
(ASSINADO DIGITALMENTE)

Assinado digitalmente por

MARC:!

OLIVE

Papel:
PF

I
Parte
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