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Lei n® 1450/2012

Decreto n° 117/2013

Edicao, publicagéo e assinatura digital: Comunicagao Social
A certificagdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que visam garantir a

validade de um Certificado Digital, a ICP-Brasil é a infraestrutura legal Brasileira para 3
Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza Rua JoaO XXI I I ) 1 44 = Centro

estas condigdes. Sendo assim, séo considerados legalmente validos, no ambito nacional, | Sgnta Terezinha de |ta|pu - Parana
apenas os certificados emitidos por autoridades certificados credenciadas junto a ICP- .

BRASIL. Com o uso dos Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais em CEP 85875'000

C tf d arquivos digitais e assim atribuir-lhes o status de documento valido e original de acordo com Fone: (45) 3541 -11 84
eruricaao a Lei 11.419/2006. O municipio de Santa Terezinha de Itaipu (PR) da garantia da RTI - s

autenticidade deste documento, desde que visualizado por meio do site E-mall' dlarlOOfICIal@StltalpU.pr.gOV.br

Di 9 italm ente http://www.stitaipu.pr.gov.br, no link Diario Oficial. Site: www.stitai pu.pr.gov. br
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 346/2025
DATA: 05 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR POR CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIII da Lei
Organica do Municipio, Lei Complementar n° 239 e Lei Complementar n° 240, ambas de 1° de
janeiro de 2022, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025 e considerando o contido no
Protocolo n° 7.066/2025, resolve e

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, em virtude da concessado de Aposentadoria por Tempo de Servico de
Professores, concedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social, a partir de 05 de maio de 2025, a
servidora MARCIA PALOMO CAVALER, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA,
Classe/Nivel P3, matricula n°® 1925/9, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Departamento de
Sistema de Ensino, Escola Nossa Senhora do Carmo, deste municipio, nomeada através do Decreto
n° 052, de 25 de fevereiro de 1994.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 05 DE MAIO DE 2025.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

~ DIEGO LUCAS WELTER .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

]
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DECRETO N° 347/2025
DATA: 06 de maio de 2025.

EMENTA: NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - CMDU, PARA A GESTAO 2025/2028, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Municipal n® 2082/2024, de 23 de
maio de 2024, resolve e

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros, governamentais e nao governamentais, para comporem o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de Santa Terezinha de Itaipu — CMDU, para a
gestao 2025/2028, conforme deliberacdo da 72 Conferéncia Municipal da Cidade, realizada em 29 de
abril de 2025.

MEMBROS GOVERNAMENTAIS

REPRESENTACAO NOME TITULARIDADE
Secretéaria Municipal de| Pedro Benedet Netto Titular
Planejamento Donato Cesar Abatti Suplente
Secretaria Municipal de Obras e| Fabio Bendo Oliveira Titular
Servigos Publicos Neuza Maria Boaroli Ramalho Suplente
Assessoria Especial para Captacao| Isadora de Freitas Turl Titular
de  Recursos e  Relagbes| Cristiane Marquezini Lopes Suplente
Institucionais.
Camara Municipal de Santa| José Valentim da Silva Motta Titular
Terezinha de Itaipu Anderson Parise da Rosa Suplente
MEMBROS NAO-GOVERNAMENTAIS
SEGMENTO REPRESENTAQAO NOME TITULARIDADE
o Pedro Leonardo Titular
Associacdo de Moradores do|Mecking Staudt
Centro - AMOCEN _ .
Movimentos Aparecido Martins Suplente
Sociais Associacdo dos Catadores de|Taiane Ameélia| .
; R Titular
Residuos Reciclaveis Mondardo
i/gZRESr%omavels de STkl André Luiz de Lima Suplente
T_rab_alhadores €| Sindicato Rural Luiz Antonio Titular
sindicatos Bergamasco
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Eliane Rocha de
Suplente
Campos
Katia Aparecida | ..
o . . . Titular
L Associacdo Comercial e Industrial | Venson Piazza
Empresarios . :
de Santa Terezinha de Itaipu Bruna Denke Stroher
. Suplente
de Marchi
CMEI Parque él,h'n.e D.M.ellssa de Titular
Instituicbes  de assia viniz
Ensino o _ |Marlei Teresinha da
Escola Municipal Alexandre Zilli Silva Araujo Suplente
Associacdo Casa da Amizade EI_|sa Bernadete de Titular
ONG Miranda
s = i : : :
Provopar Acéo Social Marli Aparecida Silva
. Suplente
Garcia

Art. 2° O mandato dos membros terd seu término previsto para 06 de maio de 2028, sendo admitida
a reconducdo, mediante aprovacdo em Conferéncia Municipal da Cidade ou Conferéncia
Extraordinaria Municipal da Cidade, nos termos do art. 4° da Lei 1049/2007, de 22 de maio de 2007.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial
0 Decreto n°® 266/2025, de 17 de margo de 2025.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, 06 DE MAIO DE 2025.

ANTONIO LUIZ BENDO
PREFEITO

PORTARIA N° 445/2025-REPUBLICACAO
DATA: 06 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 172, da Lei Complementar n°® 239, de 1° de janeiro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n° 249, de 17 de outubro de 2022, e considerando o contido no Protocolo n°
3.889/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, horario especial com reducdo de duas horas da carga horaria diaria, nos termos

]
www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 4 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

TERCA - FEIRA, 6 DE MAIO DE 2025 — ANO XIll — EDICAO N° 3001

do Art. 80, Inciso Il, da Lei Complementar n°® 239/2022, de 1° de janeiro de 2022, no periodo de 14
de abril de 2025 a 13 de abril de 2026, a servidora NATHALIA FRANK, ocupante do cargo efetivo
de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, Classe/Nivel C1, matricula n°® 4035/5, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, Departamento de Saude Bucal, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 449/2025
DATA: 06 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cfes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio; Artigo 176, da Lei Complementar n°® 239/2022, de 01/01/2022; Certiddo de
Nascimento; e considerando o contido no Protocolo n° 7.384/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca Paternidade, por 15 (quinze) dias consecutivos, no periodo de 30 de
abril de 2025 a 14 de maio de 2025, ao servidor MAICKEL GEOVANI DAHLEM, ocupante do
cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, Classe/Nivel A1, matricula n°® 5308/4, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, Departamento de Saude, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 30 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 450/2025
DATA: 06 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025; nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022 e Memorando n° 5.010/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 22 de abril de 2025, ao servidor MARCOS ANTONIO FERREIRA DA
COSTA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Classe/Nivel Al,
matricula n® 5079/2, Secretaria Municipal de Saude, Departamento de Gestdo Administrativa,
gratificacdo de 30% (trinta por cento) do seu vencimento, pelo exercicio de atribuicbes adicionais as
normais do cargo de coordenador de manutengcdo e conserto de materiais, mobilirios e
equipamentos diversos, oferecendo suporte ao setor de manutencdo da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 22 de abril de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 451/2025
DATA: 06 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE EMPREGADA, POR PRAZO DETERMINADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIII da Lei
Organica do Municipio, CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho e Lei Complementar n°® 171,
de 13 de setembro de 2013, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

]
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Art. 1° Contratar, por prazo determinado, a partir de 06 de maio de 2025, de acordo com 0s
dispositivos da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho e Lei Complementar n° 171, de 13 de
setembro de 2013, a senhora ADRIANA CONCEICAO RIBEIRO, para exercer o cargo de
EDUCADORA INFANTIL - PSS, matricula n° 5359/7, com 30 (trinta) horas semanais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacado, Departamento do Sistema de Ensino Municipal, Centro Municipal
de Educacéo Infantil CEMEI Santa Monica, periodo vespertino, deste municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

EMPREGADOR: Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, com sua sede em Santa Terezinha de
Itaipu, na Rua Jo&o XXIII, 144, centro, CEP 85875-000, no Estado do Paran4, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 75.425.314/0001-35, neste ato representado pelo seu Secretario Municipal de Administracéo,
DIEGO LUCAS WELTER, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade RG. n.° *.414 4**-*-
SSP/PR e do CPF n.° *** 518.369-**,

EMPREGADO: ADRIANA CONCEICAO RIBEIRO, brasileira, solteira, portadora da Carteira de
Identidade RG. n.° **579.47**-*-SSP/PR, CPF n°. *** 338.81*-** Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n.° 98232, série n.° 00058-PR, residente e domiciliada na Rua Palmas, n.° 74, bairro Santa
Ménica, CEP: 85875-000, deste municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato Individual de
Trabalho por Prazo Determinado, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condic¢des,
remuneracao, forma e termo de pagamento descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12 O presente instrumento tem como OBJETO, a prestacdo, pela EMPREGADA, por
prazo determinado, dos servigcos de Educadora Infantil, comprometendo-se a desempenhar seu
trabalho sob a supervisado da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Os servicos mencionados acima sdo inerentes & EMPREGADA, ndo podendo
transferir sua responsabilidade na execucéo, para outrem, que n&o esteja previamente contratado.

DA VIGENCIA

Clausula 22 - A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando em 06 de maio de
2025 e término em 05 de maio de 2026, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracao.

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 32. A carga horaria consistira em 30 horas semanais, que serao realizadas de segunda a
sexta-feira, havendo descanso semanal remunerado aos sabados e domingos.

Paragrafo Unico — A EMPREGADA compromete-se a desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de
trabalhos inadiaveis.

DA REMUNERACAO

Clausula 42, A EMPREGADA recebera, mensalmente, pelos servigcos realizados, a quantia de R$
2.017,19 (dois mil e dezessete reais e dezenove centavos), que sera pago até o ultimo dia util do
més vencido.

DOS DESCONTOS

Clausula 52. A EMPREGADA autoriza o desconto em seu salario dos descontos legais.

DA RESCISAO

Clausula 62. O presente contrato sera regido nos termos do artigo 481 da CLT. Em caso de rescisao
antes de expirado o termo, sera considerada a clausula assecuratéria de direito reciproco,
aplicando-se por qualquer das partes os principios que regem a rescisdo de contrato por prazo
determinado.

Clausula 73 O ndo cumprimento pela EMPREGADA de qualquer das clausulas do presente
contrato, importara em sua imediata rescisao.

CONDICOES GERAIS

Clausula 82 A EMPREGADA compromete-se a respeitar as normas e os regulamentos do Poder
Executivo Municipal.

Clausula 92. O presente documento encontra-se de acordo com os dispositivos da CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho e Lei Complementar n°. 171, de 13 de setembro de 2013.

Clausula 102 A despesa decorrente do presente contrato sera empenhada na dotagéo
Orcamentaria:

06.04 — 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 — 163 (Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil)
06.04 — 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 — 164 (Obrigacbes Patronais)

Clausula 112, Este contrato passa a valer a partir do dia 06 de maio de 2025.

]
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E por estarem as partes justas e CONTRATADAS, assinam o presente CONTRATO, em duas vias
de igual teor e forma, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, e na presenca de duas

testemunhas as quais tudo assistiram.

Santa Terezinha de Itaipu, em 06 de maio de 2025

DIEGO LUCAS WELTER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ADRIANA CONCEICAO RIBEIRO
EMPREGADA

TESTEMUNHAS:

EXTRATO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

EMPREGADOR:
EMPREGADA:
OBJETO:

VALOR MENSAL:
DOTACAO
ORGAMENTARIA:

VIGENCIA:
DATA DA ASSINATURA:

POR PRAZO DETERMINADO

Municipio de Santa Terezinha de Itaipu

ADRIANA CONCEICAO RIBEIRO

Prestacdo de servicos, por tempo determinado, de
Educadora Infantil, desempenhando seu trabalho nos
termos da legislagcéo vigente, sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

R$ 2.017,19 (dois mil e dezessete reais e dezenove

centavos)

06.04 -  12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 - 163
(Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil)

06.04 - 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 - 164

(Obrigactes Patronais)
De 06 de maio de 2025 até 05 de maio de 2026.
06 de maio de 2025.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR, EM 06 DE MAIO DE 2025.
S

www.stitaipu.pr.gov.br
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ADRIANA CONCEICAO RIBEIRO DIEGO LUCAS WELTER
EMPREGADA SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
EMPREGADOR

PORTARIA N° 452/2025
DATA: 06 DE MAIO DE 2025
O Secretario Municipal de Administracdo e Ordenador de Despesas do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, Estado do Parané, no uso de suas atribuicbes delegadas pelo Prefeito
Municipal, consoante Decreto n° 012/2025 de 03 de janeiro de 2025 e, nos termos do Art. 72,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio e Decreto n° 133/2009, de 06 de fevereiro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, o valor correspondente a 02 (duas) diarias, conforme determina o Art. 6° Inciso I,
do Decreto n° 133, de 06 de fevereiro de 2009, ao Excelentissimo Prefeito Municipal:

NOME: Antonio Luiz Bendo

PERIODO: 06 a 08 de maio de 2025

DESTINO: Curitiba - Parand

OBJETIVO: Viagem a Curitiba — Pr, para compromissos previamente agendados no
Palacio do Iguacu, para tratar de assuntos de interesse do Municipio.

VALOR 36 VRSTI (trinta e seis Valores de Referéncia de Santa Terezinha de Itaipu).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N° 012/2025

PORTARIA N° 453/2025
DATA: 06 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracdo e Ordenador de Despesas do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes delegadas pelo Prefeito
Municipal, consoante Decreto n° 012/2025 de 03 de janeiro de 2025 e, nos termos do Art. 72,
. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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inciso Il, da Lei Organica do Municipio e Decreto n° 133/2009, de 06 de fevereiro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder, o valor correspondente a 02 (duas) diérias, conforme determina o Art. 7° Inciso |l,
do Decreto n° 133, de 06 de fevereiro de 2009, ao Excelentissimo Prefeito Municipal:

NOME: Valdumiro Garcia da Rocha

PERIODO: 06 a 08 de maio de 2025

DESTINO: Curitiba - Parana

OBJETIVO: Viagem a Curitiba — Pr, para compromissos previamente agendados no
Palacio do Iguacu, para tratar de assuntos de interesse do Municipio.

VALOR 24 VRSTI (vinte e quatro Valores de Referéncia de Santa Terezinha de Itaipu).

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N° 012/2025

PORTARIA N° 454/2025
DATA: 06 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE EMPREGADA, POR PRAZO DETERMINADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIII da Lei
Organica do Municipio, CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho e Lei Complementar n° 171,
de 13 de setembro de 2013, Decreto n° 012 de 03 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, por prazo determinado, a partir de 06 de maio de 2025, de acordo com o0s
dispositivos da CLT — Consolidacédo das Leis do Trabalho e Lei Complementar n° 171, de 13 de
setembro de 2013, a senhora KEILA ESPINDOLA GOMES, para exercer o cargo de EDUCADORA
INFANTIL - PSS, matricula n® 5358/9, com 30 (trinta) horas semanais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagédo, Departamento do Sistema de Ensino Municipal, Centro Municipal de
Educacao Infantil CEMEI Parque dos Estados, periodo vespertino, deste municipio.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

EMPREGADOR: Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, com sua sede em Santa Terezinha de
Itaipu, na Rua Jo&o XXIII, 144, centro, CEP 85875-000, no Estado do Paran4, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 75.425.314/0001-35, neste ato representado pelo seu Secretario Municipal de Administracéo,
DIEGO LUCAS WELTER, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade RG. n.° *.414 4**-*-
SSP/PR e do CPF n.° *** 518.369-**,

EMPREGADO: KEILA ESPINDOLA GOMES, brasileira, casada, portadora da Carteira de
Identidade RG. n.° **.678.78**-*-SSP/PR, CPF n°. *** 920.05*-**, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n.° 5451807, série n.° 001-0-PR, residente e domiciliada na Rua Gabriel Hooepers, n.° 2110,
bairro Parque dos Estados, CEP: 85875-000, deste municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato Individual de
Trabalho por Prazo Determinado, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condicdes,
remuneracdo, forma e termo de pagamento descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12 O presente instrumento tem como OBJETO, a prestacao, pela EMPREGADA, por
prazo determinado, dos servicos de Educadora Infantil, comprometendo-se a desempenhar seu
trabalho sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Os servicos mencionados acima sdo inerentes & EMPREGADA, ndo podendo
transferir sua responsabilidade na execucao, para outrem, que néo esteja previamente contratado.

DA VIGENCIA

Clausula 22 - A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando em 06 de maio de
2025 e término em 05 de maio de 2026, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracéo.

DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 32. A carga horaria consistira em 30 horas semanais, que serao realizadas de segunda a
sexta-feira, havendo descanso semanal remunerado aos sabados e domingos.

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]
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Paragrafo Unico — A EMPREGADA compromete-se a desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de
trabalhos inadiaveis.

DA REMUNERACAO

Clausula 42 A EMPREGADA recebera, mensalmente, pelos servicos realizados, a quantia de R$
2.017,19 (dois mil e dezessete reais e dezenove centavos), que sera pago até o ultimo dia util do
més vencido.

DOS DESCONTOS

Clausula 52. A EMPREGADA autoriza o desconto em seu salario dos descontos legais.

DA RESCISAO

Clausula 62. O presente contrato sera regido nos termos do artigo 481 da CLT. Em caso de rescisao
antes de expirado o termo, sera considerada a clausula assecuratéria de direito reciproco,
aplicando-se por qualquer das partes os principios que regem a rescisdo de contrato por prazo
determinado.

Clausula 73 O nao cumprimento pela EMPREGADA de qualquer das clausulas do presente
contrato, importara em sua imediata rescisao.

CONDICOES GERAIS

Clausula 82 A EMPREGADA compromete-se a respeitar as normas e 0s regulamentos do Poder
Executivo Municipal.

Clausula 92. O presente documento encontra-se de acordo com os dispositivos da CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho e Lei Complementar n°. 171, de 13 de setembro de 2013.

Clausula 102 A despesa decorrente do presente contrato sera empenhada na dotacéo
Orcamentaria:

06.04 — 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 — 163 (Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil)
06.04 — 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 — 164 (Obrigacbes Patronais)

Clausula 112, Este contrato passa a valer a partir do dia 06 de maio de 2025.
E por estarem as partes justas e CONTRATADAS, assinam o presente CONTRATO, em duas vias

de igual teor e forma, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, e na presenca de duas
testemunhas as quais tudo assistiram.

]
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Santa Terezinha de Itaipu, em 06 de maio de 2025

TESTEMUNHAS:

DIEGO LUCAS WELTER

SECRETARIO  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

KEILA ESPINDOLA GOMES
EMPREGADA

EXTRATO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

EMPREGADOR: Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
EMPREGADA: KEILA ESPINDOLA GOMES
OBJETO: Prestacdo de servicos, por tempo determinado, de

Educadora Infantil, desempenhando seu trabalho nos
termos da legislacéo vigente, sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

VALOR MENSAL.: R$ 2.017,19 (dois mil e dezessete reais e dezenove
centavos)

DOTACAO 06.04 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 - 163

ORCAMENTARIA: (Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil)

06.04

12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 - 164

A (Obrigacgdes Patronais)
VIGENCIA: De 06 de maio de 2025 até 05 de maio de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 06 de maio de 2025.

Santa Terezinha de Itaipu — PR, em 06 de maio de 2025.

KEILA ESPINDOLA GOMES
EMPREGADA

DIEGO LUCAS WELTER
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

EMPREGADOR

www.stitaipu.pr.gov.br

Pagina | 14 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

TERGCA - FEIRA, 6 DE MAIO DE 2025 — ANO XIII — EDICAO N° 3001
PORTARIA N° 455/2025
DATA: 06 DE MAIO DE 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE EMPREGADA, POR PRAZO DETERMINADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VIII da Lei
Organica do Municipio, CLT — Consolidacédo das Leis do Trabalho e Lei Complementar n°® 171,
de 13 de setembro de 2013, Decreto n® 012 de 03 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, por prazo determinado, a partir de 06 de maio de 2025, de acordo com 0s
dispositivos da CLT — Consolidacédo das Leis do Trabalho e Lei Complementar n° 171, de 13 de
setembro de 2013, a senhora ROSANGELA ZILLI, para exercer o cargo de EDUCADORA
INFANTIL - PSS, matricula n® 5357/0 com 30 (trinta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, Departamento do Sistema de Ensino Municipal, Centro Municipal de Educacao Infantil
CEMEI CAIC, periodo vespertino, deste municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

EMPREGADOR: Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, com sua sede em Santa Terezinha de
Itaipu, na Rua Jodo XXIIl, 144, centro, CEP 85875-000, no Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 75.425.314/0001-35, neste ato representado pelo seu Secretario Municipal de Administracéo,
DIEGO LUCAS WELTER, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade RG. n.° *.414.4**-*-
SSP/PR e do CPF n.° *** 518.369-**.

EMPREGADO: ROSANGELA ZILLI, brasileira, solteira, portadora da Carteira de ldentidade RG. n.°
** 111.65**-*-SSP/PR, CPF n°. *** 495 319*** Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n.°
5743033, série n.° 0040-0-PR, residente e domiciliada na Rua Alexandre Venson, n.° 1442, bairro
Centro, CEP: 85875-000, deste municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

]
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As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato Individual de
Trabalho por Prazo Determinado, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condic¢des,
remuneracao, forma e termo de pagamento descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12 O presente instrumento tem como OBJETO, a prestagdo, pela EMPREGADA, por
prazo determinado, dos servicos de Educadora Infantil, comprometendo-se a desempenhar seu
trabalho sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - Os servicos mencionados acima sdo inerentes 8 EMPREGADA, ndo podendo
transferir sua responsabilidade na execucao, para outrem, que ndo esteja previamente contratado.

DA VIGENCIA

Clausula 22 - A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando em 06 de maio de
2025 e término em 05 de maio de 2026, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracao.

DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 32. A carga horaria consistird em 30 horas semanais, que seréo realizadas de segunda a
sexta-feira, havendo descanso semanal remunerado aos sdbados e domingos.

Paragrafo Unico — A EMPREGADA compromete-se a desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de
trabalhos inadiaveis.

DA REMUNERACAO

Clausula 42. A EMPREGADA recebera, mensalmente, pelos servicos realizados, a quantia de R$
2.017,19 (dois mil e dezessete reais e dezenove centavos), que sera pago até o ultimo dia util do
més vencido.

DOS DESCONTOS

Clausula 52. A EMPREGADA autoriza o desconto em seu salario dos descontos legais.

DA RESCISAO

Clausula 62. O presente contrato sera regido nos termos do artigo 481 da CLT. Em caso de resciséo
antes de expirado o termo, sera considerada a clausula assecuratéria de direito reciproco,
aplicando-se por qualquer das partes 0s principios que regem a rescisdo de contrato por prazo
determinado.

Clausula 73 O nao cumprimento pela EMPREGADA de qualquer das clausulas do presente
contrato, importara em sua imediata rescisao.
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CONDICOES GERAIS

Clausula 82 A EMPREGADA compromete-se a respeitar as normas e os regulamentos do Poder
Executivo Municipal.

Clausula 92 O presente documento encontra-se de acordo com os dispositivos da CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho e Lei Complementar n°. 171, de 13 de setembro de 2013.

Clausula 102, A despesa decorrente do presente contrato serd empenhada na dotacao
Orcamentaria:

06.04 — 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 — 163 (Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil)
06.04 — 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 — 164 (Obrigac6es Patronais)

Clausula 112, Este contrato passa a valer a partir do dia 06 de maio de 2025.

E por estarem as partes justas e CONTRATADAS, assinam o presente CONTRATO, em duas vias
de igual teor e forma, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, e na presenca de duas
testemunhas as quais tudo assistiram.

Santa Terezinha de Itaipu, em 06 de maio de 2025

DIEGO LUCAS WELTER
SECRETARIO  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

ROSANGELA Z|LLI
EMPREGADA
TESTEMUNHAS:

EXTRATO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO

EMPREGADOR: Municipio de Santa Terezinha de Itaipu
EMPREGADA: ROSANGELA ZILLI
OBJETO: Prestacdo de servicos, por tempo determinado, de

Educadora Infantil, desempenhando seu trabalho nos
termos da legislacéo vigente, sob supervisdo da Secretaria
icinal d | ~
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VALOR MENSAL.: R$ 2.017,19 (dois mil e dezessete reais e dezenove
centavos)

DOTACAO 06.04 - 12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 - 163

ORCAMENTARIA: (Vencimento e Vantagens Fixas — Pessoal Civil)
06.04 -  12.365.0003.6.095.3.1.90.11.00 - 164
(Obrigacdes Patronais)

VIGENCIA: De 06 de maio de 2025 até 05 de maio de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 06 de maio de 2025.

Santa Terezinha de Itaipu — PR, em 06 de maio de 2025.

ROSANGELA ZILLI DIEGO LUCAS WELTER

EMPREGADA SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
EMPREGADOR

PORTARIA N° 456/2025
DATA: 06 DE MAIO DE 2025

O Secretario Municipal de Administracao do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes, delegadas pelo Prefeito Municipal, consoante Decreto
n° 012, de 03 de janeiro de 2025, e nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Organica do
Municipio, Artigo 69, da Lei Complementar n° 239, de 1° de janeiro de 2022, e considerando o
contido no Protocolo n° 3.277/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Transferir, a partir de 05 de maio de 2025, a servidora DANUBIA KARLA MARIA DA
SILVA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Classe/Nivel C1, matricula n®
4062/2, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Departamento de Gestdo Sistema
Assisténcia Social CREAS-CE, para Secretaria Municipal de Cultura, Departamento de
Planejamento e Projetos Culturais, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 458/2025
DATA: 06 de maio de 2025.

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, e

Considerando que constitui dever da Administragdo Publica fiscalizar os contratos administrativos
celebrados com terceiros, nos termos do disposto no Art. 104, Inciso Ill e Art. 117, ambos da Lei
Federal n°. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021;

Considerando a necessidade de aprimorar os atos de fiscalizacdo e gestdo contratual para garantir
gue a finalidade publica de boa aplicacdo do dinheiro publico;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Valdumiro Garcia da Rocha, matricula n°. 5135/7, como Gestor de
Contratos, e as servidoras Ketlyn Talita Alexandre de Moura, matricula n°. 5173/0, como Fiscal
Titular, e Jane Maira Frezza, matricula n°. 5150/0, como Fiscal Substituta na auséncia daquela,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto dos contratos vinculados ao Gabinete do
Prefeito, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como Contratante;

Art. 2° Designar o servidor Diego Lucas Welter, matricula 5137/3, como Gestor de Contratos, e 0s
servidores Gabriel da Silva Gongalves, matricula 3707/9, como Fiscal Titular, e Hugo de Jesus da
Silva, matricula 5195/0, como Fiscal Substituto na auséncia daquele, para acompanhar e fiscalizar a
execucao do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria Municipal de Administragdo, nos quais
o0 Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como Contratante;

Art. 3° Designar o servidor Rafael Garcia Neto, matricula n°. 5140/3, como Gestor de Contratos, e
os servidores Bruno Gustavo da Silva Barbosa, matricula n°. 3709/5, como Fiscal Titular, e Luiz
Carlos Formentini, matricula 2822/3, como Fiscal Substituto na auséncia daquele, para
acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio Ambiente, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure
como Contratante;

Art. 4° Designar a servidora Janaina Scheid Bendo, matricula n°. 5138/1, como Gestora de
Contratos, e os servidores Guilherme Siqueira Teixeira, matricula 4623/0, como Fiscal Titular, e
Jeovane Frassetto, matricula n°. 4662/0, como Fiscal Substituto na auséncia daquele, para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como
Contratante,

Art. 5° Designar a servidora Neide Mariot Corrente, matricula n°. 5139/0, como Gestora de
Contratos, e os servidores Meri Terezinha Dinca Dalmolin, matricula n°. 5200/0, como Fiscal
Titular, e Rubens Bernardino, matricula n°. 1874/0, como Fiscal Substituto na auséncia daquela,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria

]
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Municipal de Educagado, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como
Contratante;

Art. 6° Designar a servidora Edineia Aparecida Rodrigues, matricula n°. 5141/1, como Gestora de
Contratos, e os servidores Diogo Spada Benedet, matricula n°. 5202/7, como Fiscal Titular, e
Roseli Criveletto, matricula n°. 1700/0, como Fiscal Substituta na auséncia daquele, para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como Contratante;

Art. 7° Designar o servidor Jerry Anderson Pinheiro, matricula n°. 5142/0, como Gestor de
Contratos, e as servidoras Mirian Alves Machado de Bastiani, matricula n°. 4517/9, como Fiscal
Titular, e Ana Carolina de Oliveira, matricula n°. 4574/8, como Fiscal Substituta na auséncia
daquela, para acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria
Municipal da Fazenda, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como
Contratante,

Art. 8° Designar o servidor Valdecir Parnoff dos Santos, matricula n°. 5136/5, como Gestor de
Contratos, e os servidores Flavia dos Santos da Silva, matricula n°. 4445/8, como Fiscal Titular, e
Julimar Martins de Souza, matricula n°. 5161/6, como Fiscal Substituto na auséncia daquela, para
acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Turismo, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure
como Contratante;

Art. 9° Designar a servidora Vanessa Radavelli de Araudjo, matricula n°. 5145/4, como Gestora de
Contratos, e as servidoras Simone Oliveira Moreira Kalfeld, matricula n°. 5260/4, como Fiscal
Titular, e Claudinei Batista de Souza, matricula n°. 5164/0, como Fiscal Substituto na auséncia
daquela, para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria
Municipal de Saude, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como
Contratante;

Art. 10° Designar o servidor Fabio Bendo Oliveira, matricula n°. 5257/4, como Gestor de Contratos,
e os servidores Neuza Maria Boaroli Ramalho, matricula n°. 516/9, como Fiscal Titular, e Daniel de
Oliveira Piva, matricula n°. 5010/5, como Fiscal Substituto na auséncia daquela, para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria Municipal de Obras e
Servigcos Publicos, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como Contratante;

Art. 11° Designar o servidor Pedro Benedet Neto, matricula n°. 5144/6, como Gestor de Contratos,
e os servidores Fernanda Julian Oliveira Prestes, matricula n°. 5121/7, como Fiscal Titular, e
Antonio Carlos Ortega, matricula n°. 5153/5, como Fiscal Substituto na auséncia daquela, para
acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria Municipal de
Planejamento, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como Contratante;

Art. 12° Designar o servidor Marcilio Jose Soares, matricula n°. 5162/4, como Gestor de Contratos,
e as servidoras Joanna Carolina Aires Silva, matricula n°. 4515/2, como Fiscal Titular, e Carina de
Arruda Maurer, matricula n°. 3632/3, como Fiscal Substituta na auséncia daquela, para
acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto dos contratos vinculados ao Secretaria Municipal de
Cultura, nos quais o Municipio de Santa Terezinha de Itaipu configure como Contratante;

]
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Art. 13. Os Gestores de Contratos e Fiscais de Contratos ora designados, ou na auséncia destes, 0s
fiscais substitutos, deverao:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua
execucao, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados,
e, submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarem
a sua competéncia, nos termos da lei.

Il - Avaliar, continuamente, a qualidade dos servi¢cos prestados pela contratada, em periodicidade
adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor a
autoridade superior a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas.

Il - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 14. Dé-se ciéncia aos servidores designados e publique-se.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria n® 386/2025, de 22 de abril de 2025.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 001/2025 - PSS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDITAL N°. 002/2025

O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, por seu representante legal,
CONVOCA, em unica chamada os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para que se apresentem no Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de
Pessoas, do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, munidos da documentacdo especificada no
Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n°. 002/2025, a fim de iniciar o processo de
contratacao e provimento de vaga.

Cargo: Instrutor Desportivo

Classificacao Nome

1° Ademir Rickli Junior

20 Jesiane Favero da Silva

3° Sergio Muniz dos Santos

40 Lilian Francieli Larssen Pezzi

Os Candidatos deverdo apresentar a documentacdo em envelope devidamente lacrado e
protocolado no Protocolo Geral do Municipio, localizado no Paco Municipal 03 de Maio, situado a
Rua Jodo XXIlIl, 144, Centro, neste Municipio e Estado, das 08h as 12h e das 13h30 as 15h30, no
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periodo de 07 a 12 de maio de 2025, que devera ser enderecado ao Departamento de Recursos
Humanos e Gestédo de Pessoas, contendo os seguintes documentos e/ou requisitos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao
Copia da Carteira de Identidade
Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na ultima eleicdo (www.tse.jus.br), se a época
ja possuia 18 (dezoito) anos
Cépia do CPF
Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao
(se do sexo masculino)
Copia da Certidao de nascimento ou casamento
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver)
Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida
Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme discriminado
no Edital 001/2025.
Declaracédo de Bens e valores que integram o patriménio privado, que podera ser substituida pela
Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme prevé a Portaria n.° 232/2020, deste
Municipio. (Formulario Anexo).
Apresentar Declaragcdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao. (Formulario Anexo)
Declaracdo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administracdo Municipal
Declaracdo pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusado de
trabalhos inadiaveis
Declaracdo negativa de antecedentes criminais (pode ser solicitada através dos e-mails
tabelionato@distribuidorfoz.com.br e certidao@distribuidorfoz.com.br
Cépia do comprovante de residéncia (atualizado)
Apresentar declaracdo do 6rgao publico a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo,
informando que o candidato tem ou tinha situacdo juridica compativel com nova investidura em
emprego publico, inclusive cargo em comissdo, nem sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio de funcéo publica
Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio, com o objetivo de aferir se
as condicbes do candidato sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao emprego
(agendamento sera realizado pelo Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas)
Atestado de Regularidade Vacinal
Fotocopia da Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos
Atestado de Regularidade Vacinal dos filhos menores de 14 (quatorze) anos
Declaracdo escolar dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou dependentes de Imposto de
Renda
Preencher o Termo de Responsabilidade para concessdo de salario familia, se possuir filhos
menores de 14 (quatorze) anos
Declaracao de dependentes para Imposto de Renda (Formulario Anexo)
Possuir Conta Corrente no Banco Itau

lficac | |
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Juntamente com as copias dos documentos deverdo ser apresentados os originais dos mesmos
para autenticagao.

A ndo apresentacdo da documentacdo no prazo estipulado, sera considerado como desisténcia do
Processo de Selecéo Simplificado — PSS.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 06 DE MAIO DE 2025.

~ DIEGO LUCAS WELTER i
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

) DECLARAGAO DE BENS E VALORES )
oNOMEAGAO  oEXONERAGAO/DEMISSAO cAPOSENTADORIA CATUALIZAGAO ANUAL

RG n.% | CPF n.%

Cargo:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO DEPENDENTE (Que Possui bens e valores)

Nome:

RG n.°: | CPF n.c:

Grau de Dependéncia:

Pelo presente instrumento e atendendo a legislacdo em vigor, DECLARO:

() Nao Possuo bens e valores a declarar;

() Possuo bens e valores, conforme Declaracdo de Imposto de Renda em anexo;
() Possuo bens e valores conforme relacionados abaixo;

RELACAO DE BENS E VALORES

Iltem | Discriminagéo Data de | Valor de | Valor
Aquisicao Aquisicao Atual
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Declaro, sob as penas da lei, que as informac¢des aqui prestadas sado expresséo da verdade e
autorizo a Administracdo a proceder a guarda das informacdes constantes neste formulario,
bem como das informac¢des anuais posteriores que atualizardo a presente, resguardando o

sigilo destas.

Local e Data: ,em / /

Assinatura

;.
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

NOME CARGO

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NUMERO DO CPF

DECLARO PARA OS FINS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS QUE:

L] NAO EXERCO CARGO PUBLICO NAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL;

0 EXERCO CARGO PUBLICO DE
INFORMACOES RELATIVAS AO CARGO PUBLICO EXERCIDO

ESTADO/MUNICIPIO

[1esreraMUNICIPAL []ESFERAESTADUAL []ESFERAFEDERAL

CADASTRO/MATRICULA NOME DA INSTITUIQAO CARGO OCUPADO
DATA DE ADMISSAO REGIME DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL
LIceLemisTA LJESTATUTARIO LJOUTRO

[] NAO POSSUO BENEFICIO RELATIVO A CARGO PUBLICO (APOSENTADORIA)

[J POSSUO BENEFICIO RELATIVO A CARGO PUBLICO (APOSENTADORIA)
INFORMACOES RELATIVAS AO BENEFICIO

DATA DA CONCESSAO PROVENIENTE DE CARGA HORARIA
] REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

[] REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES

DATA ASSINATURA

]
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DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA

NOME CARGO

NUMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NUMERO DO CPF

DECLARO PARA OS FINS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS QUE:

[J NAO POSSUO DEPENDENTES PARA FINS DE CALCULO DE IMPOSTO DE RENDA

[J POSSUO DEPENDENTES PARA FINS DE CALCULO DE IMPOSTO DE RENDA
IDENTIFICACAO DOS DEPENDENTES:

NOME DO DEPENDENTE GRAU DE PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO

OB SERVAGCOES COMPLEMENTARES

DATA ASSINATURA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 14/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 02/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 09/2025
HOMOLOGACAO: 24 de abril de 2025.

24 de abril de 2025/ 24 de abril de 2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n°. 75.425.314/00001-35, com sede na Rua Jodo XXIll, 144, nesta
cidade de Santa Terezinha de Itaipu — Parana, neste ato representado por seu Ordenador de
Despesas, DIEGO LUCAS WELTER, portador da Cédula de Identidade RG n° 7.414.432-2 SSP-PR,
inscrito no CPF sob o n° 037.518.369-85, considerando o julgamento da licitacdo modalidade
PREGAO ELETRONICO n° 02/2025, resolve registrar os precos da empresa indicada e qualificada

www.stitaipu.pr.gov.br Pagina | 26 Inicio



http://www.stitaipu.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

TERCA - FEIRA, 6 DE MAIO DE 2025 — ANO XIll — EDICAO N° 3001

nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela alcancada e nas quantidades cotadas, atendendo
as condicdes previstas no edital, obedecendo ao que dispde Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
Federal n°® 147, de 07 de agosto de 2014 e Decreto Municipal n°® 471/2023, em conformidade com as
disposic¢des a seguir.

CONTRATADA: A empresa ELISANDRA PEREIRA MOREIRA & CIA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.728.757/0001-45 Inscricdo Estadual n°. 412.056.069-
82 e Inscrigdo Municipal n° 2516, com sede a Rua Zelindo Moro, n° 722, Fone:(45)3541-2883, e-
mail: elisandramoreira2702@hotmail.com, bairro Loteamento Residencial Cruzeiro, na cidade de
Santa Terezinha de ltaipu, estado do Parand, CEP 85.875-000, representada neste ato pela Sra.
ELISANDRA PEREIRA MOREIRA, Sécia Administradora, portadora do RG n° 5.132.119-7SSP/PR
e CPF sob n° 885.876.909-06, residente e domiciliada a Rua do Bandeirantes, n® 1095, bairro
Centro, na cidade de Santa Terezinha de Itaipu, estado do Parana;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1. Esta Ata tem por objetivo o registro de precos para a futura e a eventual contratacao de empresas
registro de precos para contratacdo futura e parcelada contratacdo de empresa especializada no
Fornecimento de géneros alimenticios para atender a demanda da secretaria municipal de Educacéo
(escolas municipais e centros municipais de educacao infantil) do municipio de Santa Terezinha de
itaipu - Parana., conforme as especificacfes, previsdes e exigéncias contidas no Edital deste
certame.

1.1. Este instrumento ndo obriga a Administracdo a adquirir as quantidades estimadas neste Pregao
Eletrénico, podendo optar pela realizacdo de novas licitacbes especificas para aquisicdo dos
aludidos bens, obedecida a legislacdo pertinente, sendo, porém, assegurada aos detentores do
registro constante desta Ata a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais licitantes.

1.2. Fazem parte integrante desta ata de registro de precos como se nela estivesse transcrito, as
condicbes e exigéncias de contratacdo estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital da
modalidade Pregdo n° 02/2025 seus anexos e a proposta apresentada pela empresa datada de 21
de marco de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS:
2.1 Registram-se o(s) precos(s) do(s) bem(ns) ofertado(s) pelo(s) fornecedor(es), nos seguintes
termos:

Céd. |Lote|ltem|Qtde |Un |Descricdo do Produto/Material Preco Preco Total
Unit. R$ |R$

31059 |4 1 200 |Pct |CAMOMILA (PACOTE DE 100 GR) -
Aspecto, cor, odor e sabor
caracteristicos, livre de sujidades,|26,5500 |5.310,00
parasitas e larvas. Validade minima 6
meses apos a entrega. - Marca: Kital

31060 |4 2 150 |Pct |[CANELA EM PAU (PACOTE DE 100
GR) — O produto devera apresentar
registro no oOrgdo competente. N&o|15,7600 |2.364,00
devera apresentar misturas

4y 4y |\ |  jinadeguadas ao produto, presenca dey
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Cod. |Lote|ltem |Qtde

Un

Descricdo do Produto/Material

Preco
Unit. R$

Preco Total
R$

impurezas, sabor alterado e peso
insatisfatério. A embalagem deve estar
intacta, prazo de validade minima de 6
meses a partir da data de entrega. -
Marca: Beija Flor

3528 |4 3 300

Kg

COLORAU - O produto devera
apresentar registro no orgao
competente. Nao deverd apresentar
misturas inadequadas ao produto,
presenca de impurezas, formacdo de
grumos, coloracdo clara demais, sabor
alterado e peso insatisfatério. A
embalagem deve estar intacta, prazo de
validade minima de 6 meses a partir da
data de entrega. - Marca: Beija Flor

18,7000

5.610,00

31061 |4 4 300

Pct

ERVA DOCE (PACOTE DE 100 GR) -
Aspecto, cor, odor e sabor
caracteristicos, livre de sujidades,
parasitas e larvas. Validade minima 6
meses apods a entrega. - Marca: Beija
Flor

26,3900

7.917,00

24110 |4 5 100

Kg

AVEIA EM FLOCOS FINOS, produto
resultante da moagem de grdos de
aveia apo6s limpeza e classificacéao.
Valor nutricional na por¢do de 30g: no
minimo 15g de carboidratos, no minimo
4,0g de proteinas e no maximo 3,0g de
gorduras totais. Apresentacdo em
embalagem de papel ou em sacos de
polietileno atéxico transparente intacto e
hermeticamente vedado, contendo até 1
Kg. prazo de validade vencido e
embalagens danificadas. - Marca: Kital

31,0800

3.108,00

10015 |4 6 50

un

COLAR CERVICAL INFANTIL TIPO
RESGATE PP. - Marca: Kital

5,0600

253,00

Pct

OREGANO (EMBALAGEM DE 100g) —
O produto devera apresentar registro no
orgdo  competente. Ndo devera
apresentar misturas inadequadas ao
produto, presenca de impurezas,
formacdo de grumos, coloragdo clara
demais, sabor alterado e peso
insatisfatorio. A embalagem deve estar
intacta, prazo de validade minimo de 06
meses a partir da data de entrega. -

9,1900

1.838,00

w
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Cod. |Lote|ltem|Qtde |Un |Descri¢cdo do Produto/Material Preco Preco Total
Unit. R$ |R$

14467 |9 1 7000 |Lt |IOGURTE - Sabores variados, em
embalagem de 1 (um) litro, elaborado a
partir de leite, acucar; fermentos lacteos,
polpa de frutas; estabilizante, acidulante,
conservante; conservado entre 1 a 10
graus centigrados; validade minima de|9,8600 69.020,00
24 dias a contar da data da entrega;
acondicionado em embalagem
apropriada; e suas condigbes deverao
estar de acordo com a resolucao 273/05
da ANVISA/MS. - Marca: Du campo

32644 |9 2 1000 |Lt |IOGURTE DE SOJA ZERO LACTOSE. -

Marca: Corpus 20,9700 120.970,00

1997 |15 |1 1500 |Pct |LEITE EM PO INTEGRAL (PACOTE DE
400 G) - Leite em po6 integral,
instantaneo, de origem animal,
enriquecido com no minimo 8 vitaminas
e minerais. Isento de gorduras trans. No
seu rétulo deverd ter informacéo sobre
gluten, tabela nutricional com
identificacdo da porcdo, modo de
preparo, rendimento, prazo de validade
e numero de lote. - Marca: Piracanjuba

14,5500 |21.825,00

3264615 |2 300 |Lt |LEITE DE SOJA. - Marca: Adess 11,8500 |3.555,00

32647115 |3 20000 |Lt |LEITE UHT INTEGRAL. - Marca: Tirol 6,0900 121.800,00

19844115 |4 2000 |Lt |LEITE SEM LACTOSE - Leite zero
lactose. Embalagem de 1 litro tetra pak
com tampa e data de fabricacdo e|7,4100 14.820,00
validade e registro no SIF, CISPOA OU
SIM. - Marca: Tirol

3474 |19 |1 1500 |Un |ACELGA - IN NATURA, em perfeito
estado de desenvolvimento e tamanho,
estar livre da maior parte possivel de
terra aderente, estar isenta de umidade
externa, estar livre de resi-duos de|7,5000 11.250,00
fertilizantes. devem ser entregues em
caixas plasticas limpas e higienizadas
ou sacos plasticos transparentes
préprios para alimentos. - Marca: Ceasa

2008 |19 (2 900 |Kg |ALHO — Alho bulbo inteirico, estrangeiro,
boa qualidade, firme e intacto, sem
lesbes de origem fisica ou mecanica,
perfuracbes e cortes, tamanho e
coloracédo uniformes, devendo ser bem
desenvolvido, isento de sujidades,

22,3000 |20.070,00

]
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Cod. |Lote|ltem|Qtde |Un |Descri¢cdo do Produto/Material Preco Preco Total
Unit. R$ |R$

parasitas e larvas, acondicionado em
embalagem adequada ao transporte e
suas condicdes deverdo estar de acordo
com o0s padrbes de embalagem da
instrucdo ANVISA/INMETRO. - Marca:
Ceasa

1990 |19 |3 5000 |Kg |BATATA INGLESA de 12 qualidade;
tamanho de médio a grande
consisténcia firme; sem indicio de|6,0000 30.000,00
germinacéo; isenta de sujidade. - Marca:
Monalisa

2292019 4 3500 |Un |BROCOLIS - DE 12 QUALIDADE -
devem ser apresentados em perfeito
estado de desenvolvimento do tamanho,
aroma e cor proprios da espécie e
variedade. Devem estar livres da maior
parte possivel de terra, livres de
residuos de fertilizantes. as folhas
devem estar tenras, brilhantes, e de cor
verde vivo, sem marcas ocasionadas
por isentos ou manchas amareladas. os
bugques devem estar bem fechados e os
talos firmes e macios. - Marca: Ceasa

8,70006 |30.450,00

2019 (19 |5 3500 |Kg |CEBOLA — Em boas condigbes de
consumo. Sem sujidade, bolores,
vestigios de insetos. Casca integra, ndo|5,0000 17.500,00
amolecida, sem manchas. Polpa integra,
sem manchas. - Marca: Ceasa

29185|19 (6 125 |m¢ |ESPINAFRE - in natura, em perfeito
estado de desenvolvimento, possuir
folhnas integras, ndo amareladas ou
murchas, isento de enfermidades, livre
da maior parte possivel de terra
aderente, livre de residuos de
fertilizantes. Devem ser entregues em
caixas plasticas limpas e higienizadas
ou sacos plasticos transparentes
préprios pra alimentos. - Marca: Ceasa

6,4000 800,00

3098619 |7 150 |Kg |[INHAME CHINES COM SUAS
CARACTERISTICAS

ORGANOLEPTICAS PRESERVADAS
INHAME EXTRA: Inhame in natura de
otima qualidade, frescos, sem defeitos,
uniformidade no tamanho e cor. Nao
serao permitidos rachaduras,

1 | | 1 |perfuracoes e cortes. Inhame proprio| |

14,9000 |2.235,00
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Cod. |Lote|ltem|Qtde |Un |Descri¢cdo do Produto/Material Preco Preco Total
Unit. R$ |R$

para o consumo devera' proceder de
espécimes vegetais genuinos sdos e
satisfazer as seguintes condicOes
minimas: ser de colheita recente; aroma,
sabor e cor prépria da espécie; nao
apresentar defeitos como: podridao,
ferimento, Deformacdo grave, passado;
nao estar danificado por qualquer leséo
de origem fisica ou mecéanica que afete
a sua aparéncia; estar livre de
enfermidades; estar livre de terra
aderente a casca; estar isento de
umidade externa anormal. - Marca:
Ceasa

1883819 |8 100 |Kg |LENTILHA - Embalagem plastica e
transparente, com identificagdo da data
de fabricacdo e validade. Sem presenca
de grédos carunchados, mofados e
torrados. Com prazo minimo de validade
de 6 meses. - Marca: Beija Flor

24,7500 |2.475,00

32650|19 (9 200 |Gr |LOURO EM FOLHAS SECAS. Marca:

Kital 4,6000 920,00

8774 |19 |10 |250 |Kg |[VAGEM VERDE - Nova, de 12
gualidade, sas, sem rupturas, com
coloracdo uniforme e sem manchas,
livre de enfermidades, ndo deve estar
danificada por qualquer lesdo de origem
fisica ou mecénica. - Marca: Ceasa

17,2000 |4.300,00

Valor Total Homologado - R$ | (trezentos e noventa e oito mil trezentos e noventa
398.390,00 reais)

2.2 Os precos propostos sao considerados completos e abrangem todos os tributos (impostos,
taxas, emolumentos, contribuicdes sociais e para-fiscais), transporte de materiais, embalagens,
mao-de-obra e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada nesta Ata e no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

3.1 O pagamento serd efetuado & empresa detentora EM ATE 30 (TRINTA) DIAS APOS A
ENTREGA DO OBJETO LICITADO, mediante apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada
pelo setor competente e fiscal de Ata de Registro de Precos. Sendo efetuada a retencao de tributos
e contribuicdes sobre o pagamento a ser realizado conforme determina a legislacdo vigente. As
regras para recebimento definitivo seguem as condi¢des mencionadas na clausula 5° dessa ata de
registro de precos.

3.2 Conforme determina a IN 1234/2012, alterada pela IN 2145/2023, a Administracdo municipal fara
as retencbes do IR de acordo com a legislacdo vigente e/ou exigira a comprovacado dos
recolhimentos exigidos em lei.
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3.3 As empresas amparadas por isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa
condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena, de se ndo o fizerem,
sujeitarem-se a retencao do IR, Instru¢do Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012.

3.4 Todos os tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em decorréncia desta Ata de
Registro de Precos ocorrerdo por conta da DETENTORA.

3.5 Em hipdétese alguma sera feito o pagamento antecipado.

3.6 O MUNICIPIO poderéa descontar do pagamento, importancias que, a qualquer titulo, Ihes sejam
devidas pela DETENTORA.

3.7 No caso de a execucgao do objeto desta licitagdo nao estar de acordo com as especificacdes e
demais exigéncias fixadas nesta Ata de Registro de Precos, o0 MUNICIPIO fica desde ja autorizada a
reter 0 pagamento em sua integralidade, até que sejam processadas as alteracdes e retificacdes
determinadas, aplicando-se a DETENTORA as multas previstas.

3.8 O faturamento do objeto, ou seja, as Notas Fiscais destinadas a Secretaria Municipal de Saude
deverdo ser emitidas em nome do “FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU”, constando o CNPJ sob n.° “09.217.518/0001-56". O descumprimento desta exigéncia
implicara na devolucéo das notas fiscais, devendo ser reemitidas, desonerando a Prefeitura em caso
de atraso no pagamento. Para os demais Departamentos e Secretarias deverdo ser emitidas em
nome de “PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU”, constando o CNPJ sob
n°® “75.425.314/0001-35".

3.9 Sendo que referida nota fiscal devera vir acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

b) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) Certiddo negativa municipal

3.10 Os pagamentos serdo realizados em moeda corrente nacional, a ser creditado em conta
corrente da Detentora ou, por meio de ordem bancaria, em favor de qualquer instituicdo bancéria
indicada na Nota Fiscal, devendo para isso ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e
namero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

3.11 Caso a DETENTORA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes, de acordo com a Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.
3.12 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquela sera
devolvida a DETENTORA, e o0 pagamento ficar4 pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da situacéo
ou reapresentacao do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu, Parana.

3.13 Para cobertura das despesas decorrentes desse edital usar-se-a a(s) seguinte(s) dotacao
Orcamentaria:

06.02 | 12.306.0006.2.014 | 3.3.90.32 | 127 | MATERIAL, = BEM ou SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

06.02 | 12.306.0006.2.014 | 3.3.90.32 | 128 | MATERIAL, = BEM ou SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

06.02 | 12.306.0006.2.014 | 3.3.90.32 | 129 | MATERIAL, = BEM ou SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
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CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculante para o Contratado, tera a vigéncia de 12
(DOZE) MESES, contados a partir da sua publicacdo, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade.

4.2. No ato de prorrogacao da vigéncia da ata de registro de precos poderd haver a renovacdo dos
guantitativos registrados, até o limite do quantitativo original.

4.3. O ato de prorrogacao da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de prorrogacao
e 0 quantitativo renovado.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSO DO FORNECEDOR

5.1 Do Recebimento: O prazo de entrega dos bens é de 5 (cinco) dias corridos, contados do
recebimento do pedido de fornecimento enviado via WhatsApp ou E-mail a empresa licitante, no
seguinte endereco:

AS ENTREGAS DOS ITENS SERAO CONFORME O PEDIDO DE EMPENHO.

5.2 O recebimento do objeto se dara, provisoriamente, no ato da entrega no local designado pela
secretaria requisitante, para posterior verificacdo da conformidade com as especificacdes contidas
neste termo de referéncia.

5.3 O recebimento definitivo se dar4d em até 5(cinco) dias ap6s o recebimento provisorio, apés
verificacdo de que os materiais foram entregues de acordo com as condi¢des e as especificactes
deste Termo de Referéncia.

5.4 Os bens poderdo_ ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta ou quando vier em desacordo
com o pedido de empenho da secretaria requisitante.

5.5 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato.

5.6 Caso ocorra fato gerador na qual a empresa nao possa realizar a entrega total, a mesma devera
entrar em contato com a secretaria requisitante apresentando suas justificativas, sendo que isto nédo
a isentara de sofrer as sancdes legais, caso seja evidenciado ma fé ou danos a Administracdo
Municipal

5.7 A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, o(s) fornecedor(es) assume(m) o
compromisso de atender, durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a
cumprir, na integra, todas as condi¢cdes estabelecidas, sujeitando-se as penalidades cabiveis pelo
descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA SEXTA — DA REVISAO E ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS:

6.1 A Administracdo podera revisar 0s precos registrados, mediante comprovacdes e justificativas,
obedecido o disposto nos artigos 301 a 303 do Decreto Estadual n° 10.086, de 2022, bem como
devera proceder a atualizagéo desses precos nos termos do art. 304 desse Regulamento Estadual.
6.1.1 A revisao e a atualizacdo dos precos registrados na Ata dependem de autorizacdo da
autoridade competente, devendo o o6rgdo gerenciador promover as respectivas modificacoes,
compondo novo quadro de precos registrados e disponibilizando-os no site oficial.

6.1.2 A atualizac&o dos precos registrados sera feita a partir da aplicacdo do indice IPCA, tendo por
termo inicial a data da apresentacdo da proposta e desde que decorrido 1 (um) ano desse marco
temporal. Para as atualizacbes subsequentes a primeira, o termo inicial € contado do término do
prazo inicial que motivou a primeira atualizagéo.

6.1.2.1 O reajuste dos precos depende de pedido do fornecedor do item registrado, que deve ser

]
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protocolado até trinta dias antes do fim do periodo acima enunciado.
6.1.2.2 O transcurso do periodo citado no item 5.1.2 sem o requerimento do fornecedor implica
precluséo.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DO PRECO REGISTRADO PELO FORNECEDOR
7.1. O registro do preco do fornecedor sera cancelado pelo 6rgéo gerenciador quando o fornecedor:
7.1.1. For liberado;

7.1.2. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem justificativa aceitavel;

7.1.3. Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

7.1.4. Sofrer sancao prevista no inciso IV do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021;

7.1.5. Nao aceitar o preco revisado pela Administracao.

7.2 No cancelamento do preco registrado é assegurado o contraditorio e a ampla defesa do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
comunicagao.

7.3 O cancelamento do preco registrado pelo fornecedor devera ser devidamente autuado no
respectivo processo administrativo que deflagrou a licitacdo e ensejara o aditamento da Ata, a qual
indicara os demais fornecedores registrados e a nova ordem de registro.

7.4 Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item ou lote, poderd o 6rgdo
gerenciador realizar nova licitacdo para o registro de preco, sem que caiba direito de recurso.
CLAUSULA OITAVA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 A Ata de Registro de Precos sera cancelada total ou parcialmente, pelo érgéo gerenciador:

8.1.1 Pelo decurso do prazo de vigéncia;

8.1.2 Pelo cancelamento de todos os precos registrados;

8.1.3 Por fato superveniente, decorrente caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao obrigacdes previstas na ata, devidamente demonstrado; e

8.1.4 Por razbes de interesse publico, devidamente justificadas.

8.2 No caso de cancelamento da ata ou do registro do preco por iniciativa da Administracao, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do disposto no art. 307 do Decreto n.°
10.086, de 2022.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO DA ATA DE REGISTRO

9.1 A administracdo do presente Ata de Registro de Precos decorrente deste processo cabera a
Secretaria Requisitante, nomeados através da Portaria n°® 386/2025 que visa regulamentar e
formalizar as funcbes do Gestor de Contrato e do Fiscal de Contrato:

9.2 A gestéo da presente ata de registro de precos podera ser modificada conforme necessidades
da Secretaria Requisitante.

CLAUSULA DECIMA — DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Conforme condigbes estabelecidas na clausula 202 do edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CADASTRO DE RESERVA

11.1 Consta na presente Ata de Registro de Precos, na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitaram cotar os bens nos precos iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificacao
do certame, conforme clausula 16 deste Edital.
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11.2. Seraincluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

11.2.1. Aceitarem cotar 0s bens ou 0s servicos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagao da licitacéo; e

11.2.2. Mantiverem sua proposta original.

11.2.3. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos

fornecedores registrados na ata.

11.3. O registro a que se refere o item 13.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

11.4 Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
11.5 A habilitacao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva somente sera efetuada quando
houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

11.5.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condi¢Bes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo direta; e
11.5.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante.

11.6 O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.7 Ap6s a homologacéo da licitacao, o licitante mais bem classificado sera convocado para assinar
a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitacdo sob pena
de decair o direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

11.8 O prazo de convocacgdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

11.9 A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura fisica ou digital e
disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

11.10 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital, e observado o disposto no item 13.5 e subitens, fica facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢gdes propostas pelo primeiro classificado.
11.11 Na hipoétese de nenhum dos licitantes que trata o item 13.2.1, aceitar a contratacdo nos
termos do item anterior, a Administracéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagéo
nos termos do edital ou do aviso de contratacao direta, podera:

11.11.1. Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencéo
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

11.11.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigé&o.

11.12 A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacédo de licitacao
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA OBSERVANCIA DA LGPD

12.1 Declaram as partes expresso CONSENTIMENTO que serdo coletados, tratados e
compartilhados os dados necessarios ao cumprimento da Ata de Registro de Precos, nos termos da
Lei 13.709/2018 e Art. 7°, incisos lll e V da LGPD, seja os dados necessarios para cumprimento de
obrigacdes legais, nos termos do Art. 7°, inc. 1l da LGPD, bem como os dados, se necessarios para
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protecdo ao crédito, conforme autorizado pelo Art. 7°, inc. X da LGPD, sendo que outros dados
poderao ser coletados, mediante termo de consentimento especifico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
13.1 Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata é competente o foro da Comarca de Foz do
Iguacu, Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

14.1 O extrato da presente Ata de Registro de Preco serd publicado no Diario Oficial do Estado.

14.2 A ata de registro de precos sera divulgada no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP)
e no portal da internet https://www.stitaipu.pr.gov.br/ e no portal da transparéncia do municipio de
Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS
15.1 O Pregao Eletronico n® 02/2025 foi realizado pelo Pregoeiro(a) THAIS NASCIMENTO
MOREIRA juntamente de sua equipe de apoio, nomeados pelo decreto n°® 093/2025.

Assim, justo e de acordo, as partes assinam a presente ATA, que servira de instrumento aos fins de
contratacao.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU,28 DE ABRIL DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER ELISANDRA PEREIRA MOREIRA & CIA LTDA
Ordenador de Despesas CNPJ: 07.728.757/0001-45

DECRETO N°. 012/2025 Elisandra Pereira Moreira

(Assinado digitalmente) (Assinado digitalmente)

AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMNOLOGA(;AO - PROCESSO LICITATORIO N°. 20/2025
REF.. PREGAO ELETRONICO N°. 06/2025

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a adjudicacao do procedimento licitatério em epigrafe e a
homologacédo do objeto a(s) empresa(s):

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$

SERQUIP - TRATAMENTOS RESIDUOS PR LTDA R$ 12.786,84

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 06 DE MAIO DE 2025.

DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N°. 12/2025
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR
De acordo com a Lei n°® 1450/2012 e Decreto 117/2013

TERCA - FEIRA, 6 DE MAIO DE 2025 — ANO XIll — EDICAO N° 3001

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 025/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 041/2025
MODALIDADE: DISPENSA N°. 005/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Terezinha de Itaipu

CONTRATADA: OTAVIO JOSE SOUZA DIAS ME

CONTRATACAO DE EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS E
EQUIPAMENTOS DE SONORIZAQAO PARA EVENTOS EM
COMEMORACAO DO ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU-PR

VALOR GLOBAL: R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).

OBJETO:

PRAZO DE EXECUCAO: 07 (sete) dias

DATA DA ASSINATURA: 30 de abril de 2025

DOTACAO ORCAMENTARIA:

04.04 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

4.122.0016.2.096 | 3.3.90.39.00 | 084

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

EDITAL N° 004/2025

EMENTA: TORNA PUBLICO O RESULTADO DA ELEICAO PARA REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL JUNTO AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — COMPDE PARA O MANDATO 2025/2027, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissao Eleitoral designada pela Resolucédo n° 007, de 27 de marco de 2025, do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia — COMPDE, no uso de suas atribuicdes
determinadas pela Lei Municipal n® 1.653, de 25 de agosto de 2016 e suas alteracdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado da eleicdo para representantes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para o mandato 2025/2027, conforme segue:

CLASSIFICACAO ORGANIZACOES MUNICIPAIS DE ATENDIMENTO AS |VOTOS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
1° Associacdo Pestalozzi de Santa Terezinha de Itaipu 06
CLASSIFICACAO MEMBROS LEGITIMOS DE ASSOCIACAO DE USUARIOS | VOTOS
COM DEFICIENCIA
10 Associacdo de Desenvolvimento e Apoio a Pessoa Autista — | 06
ADAPTA

CLASSIFICAEAO USUARIOS DE SERVIEOS DESTINADOS A PESSOA | VOTOS
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COM DEFICIENCIA
1° Daniel Heidecke Pereira 06
20 Leticia dos Santos Denis 04
30 Joao Victor de Oliveira da Silva 04
40 Maria Valentina Lavezzo Sandoval 04
5° Rosangela Feliponi Vieira 05
6° Claudemir José Peters 03
7° Natalia Bortoncello Pattan 03
8° Samuel Lucio Bogarin 01

Art. 2° Nos termos do art. 11 do Edital n°® 002/2025 do COMPDE, ficam eleitos representantes
titulares, os candidatos que obtiveram o maior nimero de votos, e suplentes aqueles que obtiveram
votos imediatamente inferiores ao obtido pelo titular oriundo da mesma categoria, respeitadas as
regras de desempates constantes do art. 11 82° do respectivo Edital.

Art. 3° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢ées em contrario.

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 06 DE MAIO DE 2025.

WANER XAVIER DA SILVA
PRESIDENTE DO COMPDE
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