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ATOS DO PODER EXECUTIVO  

 

 
DECRETO  Nº 396/2023 

DATA:  31 DE OUTUBRO DE 2023 
 
EMENTA: DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 
 
A Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o Art. 43, §1º, Inciso I da Lei nº 4.320, 
de 17.03.64, Art. 59, Inciso VI da Lei Orgânica do Município, Lei Municipal nº. 1999/2022, de 
27/12/22, resolve e 
  
D E C R E T A: 
      
 Art. 1º Fica aberto, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta 
mil reais), ao Orçamento do Município para o exercício de 2023, conforme segue: 
 

ÓRGÃO: 06.00 – Secretaria Municipal de Educação 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 06.03 – Ensino Fundamental 

12.361.0004.6.012 Manutenção das Escolas do Ensino Fundamental 

FONTE DE RECURSOS 103 – 5% Sobre Transferencias Constitucionais 

3.3.90.39.00 – 158 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$    50.000,00 

FONTE DE RECURSOS 107 – Salário Educação 

3.3.90.39.00 – 159 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$  100.000,00 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 06.04 – Educação Infantil 

12.365.0003.6.095 Manutenção dos CMEIS (Creches) 

FONTE DE RECURSOS 104 – 25% de Impostos e Transferencias Constitucionais 

3.3.90.39.00 – 176 Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$    30.000,00 

 
Art. 2º Para fazer face a abertura do Crédito Adicional Suplementar descrito no artigo anterior, 
servirá de recurso a redução do  valor de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais), da seguinte 
dotação orçamentária: 
 

ÓRGÃO: 06.00 – Secretaria Municipal de Educação 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 06.03 – Ensino Fundamental 

12.361.0004.6.012 Manutenção das Escolas do Ensino Fundamental 

FONTE DE RECURSOS 103 – 5% Sobre Transferencias Constitucionais 

3.1.90.11.00 – 151 Vencimenos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$    50.000,00 

FONTE DE RECURSOS 107 – Salário Educação 

3.3.90.30.00 – 155 Material de Consumo R$  100.000,00 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 06.04 – Educação Infantil 

12.365.0003.6.095 Manutenção dos CMEIS (Creches) 

FONTE DE RECURSOS 104 – 25% de Impostos e Transferencias Constitucionais 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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3.1.90.11.00 – 170 Vencimenos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$    30.000,00 

 
Art. 3º Fica reestabelecida a programação financeira e o cronograma de desembolso, referente à lei 
orçamentária nº 1999, de 27 de dezembro de 2022. 
  
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

PAÇO MUNICIPAL 3 DE MAIO, 31 DE OUTUBRO DE 2023 
 

 

KARLA GALENDE 
PREFEITA 

 

BRUNO SPRICIGO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAENDA 
 

PORTARIA Nº 980/2023 
DATA: 06 de novembro de 2023 
 
A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são outorgadas por Lei, e com fundamento no Artigo 59, Inciso VI e Parágrafo Único 
da Lei Orgânica do Município, Artigo 69, da Lei Complementar nº 239 de 1º de janeiro de 2022 
e considerando o contido no Memorando nº 15.393/2023; 
 
RESOLVE: 
     
Art. 1º Transferir, por necessidade de trabalho, a partir de 16 de outubro de 2023, a servidora 
JOCIELI KREUNING COIMBRA ECKEL, Auxiliar de Saúde Bucal, Classe/Nível B1, matrícula nº 
3815/6, portadora da Carteira de Identidade RG nº 15.174.133-9 SESP/PR, da Secretaria Municipal 
de Saúde, Departamento de Saúde, para Secretaria Municipal de Saúde, Departamento de Saúde 
Bucal, deste município. 
 
Art. 2º Esta Portaria é firmada pelo Secretário Municipal de Administração, a quem foi delegado os 
referidos poderes conforme Decretos nº 193/2023 e 301/2023, entrando em vigor nesta data, 
retroagindo seus efeitos a 16 de outubro de 2023, revogadas as disposições em contrário. 
 
 

PAÇO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 
 
 
 

EDILSO CICHELERO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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PORTARIA Nº 981/2023 
DATA: 06 de outubro de 2023 
 
A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são outorgadas por Lei, e com fundamento no Artigo 59, Inciso VI e Parágrafo Único 
da Lei Orgânica do Município, e considerando o contido no Memorando nº 15.674/2023; 
 
RESOLVE: 
     
Art. 1º Transferir, por necessidade de trabalho, a partir de 25 de outubro de 2023, a empregada 
NAKIELLY BERTI RESENA FRIZON, Dentista - PSS, matrícula nº 4325/7, portadora da Carteira de 
Identidade RG nº 9.255.849-5 SESP/PR, da Secretaria Municipal de Saúde, Departamento de 
Saúde Bucal, para Secretaria Municipal de Saúde, Departamento de Saúde, deste município. 
 
Art. 2º Esta Portaria é firmada pelo Secretário Municipal de Administração, a quem foi delegado os 
referidos poderes conforme Decretos nº 193/2023 e 301/2023, entrando em vigor nesta data, 
retroagindo seus efeitos a 25 de outubro de 2023, revogadas as disposições em contrário. 
 
 

 
PAÇO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

 
 
 

EDILSO CICHELERO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 013/2023  

 
CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2022 
EDITAL DE ABERTURA N.º 01/2022 

 
  O Município de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paraná, por seu representante 
legal, CONVOCA, em única chamada o candidato aprovado e classificado no Processo de Concurso 
Público n.º 001/2022, para que se apresente no Departamento de Recursos Humanos e Gestão de 
Pessoas, do Município de Santa Terezinha de Itaipu, munido da documentação especificada no 
Edital de Abertura n.º 01/2022, a fim de iniciar o processo de contratação e provimento de vaga. 
 
 
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Convocação Nome 

31º Milene Lamounier Palhares 

32º  Eliana Alves Valadão 

33º Taiane Medeiros Boff 

34º Renato Gonçalves Beraldo Junior  

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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Cargo: RECEPCIONISTA 

Convocação Nome 

6º Darlini Groth Johann 

 
Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Convocação Nome 

41º Ivonete Joaquim da Silva 

42º Maria Sirleide dos Santos Fradique 

43º Laudiceia Oliveira Kaschmichaki 

 
Cargo: DENTISTA 

Convocação Nome 

9º Karolina Aparecida Laskos Leal 

 
Cargo: EDUCADOR INFANTIL 

Convocação Nome 

4º Fabia Luiza Zaniolo 

5º Gabrielli Loesch Hubner 

18º Marta Aline Dias Candeia 

20º Josiclei Rosario Martiori 

26º Monique Franciscato Lucizani 

31º Lucinete Gomes de Paula 

33º Augusto Helfensteler Girotto 

34º Bruno Cesar Candeia de Oliveira 

36º Waldineia Tavares Jacundina 

37º Isabelle Chuaste da paz Kaufmann 

43º Camilli Vitoria Peixoto Ferreira 

46º Ketlin Patricia dos Santos 

47º Kauane Passos de Moraes 

52º Daiany Ines dos Santos da Silva 

 
Cargo: FISIOTERAPEUTA 

Convocação Nome 

4º Matheus Henrique Soares Gutirrez 

 
   Cargo: GUARDA PATRIMONIAL 

Convocação Nome 

7º Lucas Henrique Ber Moreira 

8º Roy Eddie Marquardt 

9º Eder Pereira da Silva 

10º Elizeu Martins Junior 

11º Edgar Arndt Rodrigues 
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Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM 

Convocação Nome 

21º Ellen Naiara Fernandes 

22º Luana Specht Silva 

 
Cargo: FISCAL SANITARISTA 

Convocação Nome 

1º Rafael Possatto da Silva 

 
Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL 

Convocação Nome 

2º Jocieli Kreuning Coimbra Eckel 

 
Cargo: MOTORISTA 

Convocação Nome 

16º Robson Guilherme da Silva 

 
Cargo: ENFERMEIRO 

Convocação Nome 

23º Louise Santos Souza 

 
 
O Candidato deverá apresentar a documentação em envelope devidamente lacrado e protocolado 
no Protocolo Geral do Município, localizado no Paço Municipal 03 de Maio, situado à Rua João XXIII, 
144, Centro, neste Município e Estado, das 08h às 12h e das 13h30 às 15h30, no período de 07 à 
21 de novembro de 2023, que deverá ser endereçado ao Departamento de Recursos Humanos e 
Gestão de Pessoas, contendo os seguintes documentos e/ou requisitos: 
 
 

Ser brasileiro nato ou naturalizado 

Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeação 

Cópia autenticada em cartório da Carteira de Identidade 

Cópia autenticada em cartório do Título de Eleitor e comprovante de votação na última eleição 
(www.tse.jus.br), se à época já possuía 18 (dezoito) anos 

Cópia autenticada em cartório do CPF ou comprovante emitido no site da Receita Federal 

Cópia autenticada em cartório do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda 
dispensa de incorporação (se do sexo masculino) 

Cópia autenticada em cartório da Certidão de nascimento ou casamento 

Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS 

Cópia do Cartão de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver) 

Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida 

Cópia autenticada em cartório do diploma e/ou certificado de conclusão do curso, devidamente 
registrado que comprove e escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade 
conforme constante no Edital de Concurso Público n.º 001/2022 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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Declaração de Bens e valores que integram o patrimônio privado, que poderá ser substituída pela 
Declaração do Imposto de Renda Pessoa Física, conforme prevê a Portaria n.º 232/2020, deste 
Município. (Formulário Anexo). 

Apresentar Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública e 
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensão. (Formulário Anexo) 

Declaração de horário de trabalho, se possuir outro vínculo empregatício, para demonstração de 
compatibilidade com o horário disponível e de interesse da Administração Municipal 

Declaração pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de 
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusão de 
trabalhos inadiáveis 

Declaração, se participa de gerência ou administração de empresa privada ou se exerce comércio, 
para fins de compatibilização para exercício do cargo, nos termos da lei. 

Declaração negativa de antecedentes criminais para fins gerais (pode ser solicitada através dos e-
mails tabelionato@distribuidorfoz.com.br e certidao@distribuidorfoz.com.br  

Apresentar declaração do órgão público a que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer tempo, 
informando que o candidato tem ou tinha situação jurídica compatível com nova investidura em 
emprego público, inclusive cargo em comissão, nem sofrido penalidades por prática de atos 
desabonadores no exercício de função pública 

Submeter-se a exame de aptidão física e mental, de caráter eliminatório, com o objetivo de aferir se 
as condições do candidato são adequadas ao exercício das atividades inerentes ao emprego 
(agendamento será realizado pelo Departamento de Recursos Humanos e Gestão de Pessoas) 

Os candidatos ao cargo de Motorista deverão apresentar exame toxicológico, com data de validade 
não superior a 90 (noventa) dias, de acordo com a regulamentação federal. 

Para os cargos onde é exigida experiência profissional, a comprovação será feita através de cópia 
da CTPS ou declaração expedida por órgão público, acompanhada de cópia do ato de nomeação, 
onde tenha exercido cargo ou função pública 

Para cargos com obrigatoriedade de inscrição em conselho de classe, a comprovação de 
experiência poderá ser comprovada com o registro no respectivo conselho de classe com data não 
inferior há 6 meses da data da posse.   

Cópia do comprovante de residência (atualizado) 

Atestado de Regularidade Vacinal 

Fotocópia da Certidão de Nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos 

Atestado de Regularidade Vacinal dos filhos menores de 14 (quatorze) anos 

Declaração escolar dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou dependentes de Imposto de 
Renda ou Salário Família 

Preencher o Termo de Responsabilidade para concessão de salário família, se possuir filhos 
menores de 14 (quatorze) anos (Formulário Anexo) 

Declaração de dependentes para Imposto de Renda (Formulário Anexo) 

Possuir Conta Corrente no Banco Itaú (demais cargos com exceção de Educador Infantil) 
Possuir Conta Corrente no Banco do Brasil (Educador Infantil) 

Qualificação Cadastral para o ESOCIAL 

 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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As cópias de documentos que não exigem autenticação em cartório deverão ser acompanhadas dos 
originais dos mesmos para autenticação por servidor público do Departamento de Recurso Humanos 
e Gestão de Pessoas, do Município de Santa Terezinha de Itaipu. 
 
A não comprovação de aptidão física e mental e da documentação listada neste edital, implicará na 
eliminação do candidato no concurso público. 
 
A não apresentação da documentação no prazo de 15 (quinze) dias implicará na reclassificação do 
candidato para o final da lista de aprovados, e em caso de reincidência, perderá o aprovado todos os 
direitos relativos à nomeação para o cargo público. 
 
 

 
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

 
 
 

EDILSO CICHELERO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
 
DECLARAÇÃO DE BENS E VALORES 
□NOMEAÇÃO    □EXONERAÇÃO/DEMISSÃO  □APOSENTADORIA  □ATUALIZAÇÃO ANUAL 
 

Nome: 

RG n.º: CPF n.º: 

Cargo: 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO DEPENDENTE (Que Possui bens e valores) 

Nome: 

RG n.º: CPF n.º: 

Grau de Dependência: 

 
Pelo presente instrumento e atendendo a legislação em vigor, DECLARO: 
(  ) Não Possuo bens e valores a declarar; 
(  ) Possuo bens e valores, conforme Declaração de Imposto de Renda em anexo; 
(  ) Possuo bens e valores conforme relacionados abaixo; 
 

RELAÇÃO DE BENS E VALORES 

Item Discriminação Data de Aquisição Valor de Aquisição Valor Atual 

     

     

     

     

     

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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Declaro, sob as penas da lei, que as informações aqui prestadas são expressão da verdade e 
autorizo a Administração a proceder a guarda das informações constantes neste formulário, 
bem como das informações anuais posteriores que atualizarão a presente, resguardando o 
sigilo destas.  
 
Local e Data:______________________________, em _____/_____/_____. 
 
                                                                                   _______________________________________ 
                                                                                                                   Assinatura 

 
 

DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO DE CARGO PÚBLICO 

         
NOME CARGO 

NÚMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NÚMERO DO CPF 

DECLARO PARA OS FINS QUE SE FIZEREM NECESSÁRIOS QUE: 

□ NÃO EXERÇO CARGO PÚBLICO NAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; 

□ EXERÇO CARGO PÚBLICO DE________________________________________________ 

INFORMAÇÕES RELATIVAS AO CARGO PÚBLICO EXERCIDO 

□ESFERA MUNICIPAL □ESFERA ESTADUAL □ESFERA FEDERAL  ESTADO/MUNICÍPIO 

CADASTRO/MATRÍCULA NOME DA INSTITUIÇÃO CARGO OCUPADO 

DATA DE ADMISSÃO REGIME DE TRABALHO CARGA HORÁRIA SEMANAL 

□CELETISTA  □ESTATUTÁRIO □OUTRO 

□ NÃO POSSUO BENEFÍCIO RELATIVO A CARGO PÚBLICO (APOSENTADORIA) 

□ POSSUO BENEFÍCIO RELATIVO A CARGO PÚBLICO (APOSENTADORIA) 

INFORMAÇÕES RELATIVAS AO BENEFÍCIO 
         

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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DATA DA CONCESSÃO PROVENIENTE DE  CARGA HORÁRIA  

□ REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL  

□ REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 

DATA   ASSINATURA 

         
         

 

DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA 

         
NOME CARGO 

NÚMERO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NÚMERO DO CPF 

DECLARO PARA OS FINS QUE SE FIZEREM NECESSÁRIOS QUE: 

□ NÃO POSSUO DEPENDENTES PARA FINS DE CÁLCULO DE IMPOSTO DE RENDA 

□ POSSUO DEPENDENTES PARA FINS DE CÁLCULO DE IMPOSTO DE RENDA 

IDENTIFICAÇÃO DOS DEPENDENTES: 

NOME DO DEPENDENTE GRAU DE PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO 

      

      

      

      

      
OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 

DATA   ASSINATURA 

         
 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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PREVIDÊNCIA SOCIAL 
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 

 
 
TERMO DE RESPONSABILIDADE  
(CONCESSÃO DE SALÁRIO-FAMÍLIA - PORTARIA Nº. MPAS - 3.040/82) 
 
EMPRESA_________________________________________  Nº. DO CNPJ___________________ 
NOME DO SEGURADO_____________________________________________________________ 
DOCUMENTO DE IDENTIDADE___________________________ CPF_______________________ 
 
BENEFICIÁRIOS 
              NOME DO FILHO      DATA DE NASCIMENTO 
___________________________________________ ______________________________ 
___________________________________________ ______________________________ 
___________________________________________ ______________________________ 
___________________________________________ ______________________________ 
___________________________________________ ______________________________ 
___________________________________________ ______________________________ 
___________________________________________ ______________________________ 
 
Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar de 
imediato a ocorrência dos seguintes fatos ou ocorrências que determinem a perda do direito ao 
salário-família: 
  - ÓBITO DO FILHO; 
  - CESSAÇÃO DA INVALIDEZ DE FILHO INVÁLIDO; 
  - SENTENÇA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO DE OUTREM 
  (Casos de desquite ou separação, abandono de filho ou perda do pátrio poder). 
  Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido, 
além de obrigar à devolução das importâncias devidas, sujeitar-me-á às penalidades previstas no 
artigo 171, do Código Penal e à demissão do cargo, nos termos do artigo 188, da Lei Complementar 
nº 22/94, de 22 de fevereiro de 1994. 
 
LOCAL______________________________________    DATA______/______/______ 
 
ASSINATURA__________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impressão Digital 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/


 
 
 
 
 
 
 
 

SEGUNDA - FEIRA, 06 DE NOVEMBRO DE 2023 – ANO XI – EDIÇÃO Nº 2639 
 

 
www.stitaipu.pr.gov.br                                          Página | 12                                                                       Início 
     

 
 
 

AVISO  DE  ADJUDICAÇÃO  E  HOMOLOGAÇÃO REF.: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 119/2023 
 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 272/2023 
 
Expirado o prazo recursal, torna-se pública a adjudicação do procedimento licitatório em epígrafe e a 
homologação do objeto a(s) empresa(s):   
 

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$ 

FERNAMED LTDA R$ 40.075,00 

CAVALLI COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES 
EIRELI 

R$ 16.000,00 

M C MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELI ME R$ 3.180,00 

L.E COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 
HOSPITALARES LTDA 

R$ 14.950,00 

CLASSMED PRODUTOS HOSP. LTDA  R$ 10.512,00 

NUTRI-ELE DISTRIBUIDORA DE NUTRIÇÃO PRODUTOS MEDICOS 
E HOSPITALARES LTDA 

R$ 5.540,00 

MDG COMERCIAL LTDA R$ 39.400,00 

 
  

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 
 

 
EDILSO CICHELERO 

ORDENADOR DE DESPESAS 
DECRETO Nº. 300/2023 

 
AVISO  DE  ADJUDICAÇÃO  E  HOMOLOGAÇÃO REF. PREGÃO PRESENCIAL Nº 127/2023 

 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 293/2023 

 
Expirado o prazo recursal, torna-se pública a adjudicação do procedimento licitatório em epígrafe e a 
homologação do objeto a(s) empresa(s):  
  

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$ 

BOLDRINI MATERIAIS ELÉTRICOS EIRELI R$ 81.950,00 

BREMM & CANAPA LTDA ME (FERRAGENS SABIÁ) R$ 50.700,20 

 
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU-PR, EM 06 DE NOVEMBRO DE 2023. 

 
 

EDILSO CICHELERO 
ORDENADOR DE DESPESAS 

DECRETO Nº. 300/2023 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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AVISO DE LICITAÇÃO EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 114/2023 
 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 257/2023 
 
O Município de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paraná, através de seu Ordenador de 
Despesas, TORNA PÚBLICO aos interessados realização de Pregão Presencial, tipo menor preço 
GLOBAL, para seleção de proposta mais vantajosa visando a contratação de  CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NO MONITORAMENTO DE PATRIMÔNIO MÓVEL E IMÓVEL DAS 
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU DE ACORDO 
COM O ANEXO VI – TERMO DE REFERÊNCIA., conforme edital, Termo de Referência e seus 
anexos. Em conformidade com a Lei Federal nº. 10.520, de 17 de julho 2002 e subsidiariamente a 
Lei nº. 8.666/93 e suas alterações, e demais legislação aplicável;  
 
Data de realização da sessão de recebimento e abertura dos envelopes:  20 de novembro de 
2023, às 09:00min  
 
Demais informações pertinentes a presente licitação, serão fornecidas aos interessados junto a 
Secretaria de Administração, Departamento de Compras, Licitações e Contratos da Prefeitura 
Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, em horário comercial, e-mail licitacao.pmsti@gmail.com, 
www.stitaipu.pr.gov.br/, ou portal da transparência 
http://54.207.215.6/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2. Outras informações poderão ser obtidas 
na Rua João XXIII, nº 144, Centro, no Departamento de Compras, Licitações e Contratos no horário 
compreendido das 08h00min às 12h00min e das 13h30min às 15h30min, ou pelos telefones (45) 
3541-1184 ramais 243 e 247. 
 
 

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, EM 13 DE SETEMBRO DE 2023. 
 
 

EDILSO CICHELERO 
ORDENADOR DE DESPESAS 

DECRETO Nº. 300/2023 
 

CONTRATO DE EXECUÇÃO DE OBRAS Nº 203/2023 
 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº. 006/2023 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 271/2023 

 
 

CONTRATANTE: Município de Santa Terezinha de Itaipu 

CONTRATADA: CONSTRUTORA POSSAMAI LTDA - EPP 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONSTRUÇÃO 
DE ABASTECEDOUROS COMUNITÁRIOS NA ÁREA RURAL DO 
MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU (COMUNIDADE SÃO 
JOSÉ), DE ACORDO COM O CONVÊNIO Nº. 4500070008 FIRMADO 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
mailto:licitacao.pmsti@gmail.com
http://www.stitaipu.pr.gov.br/
http://54.207.215.6/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2
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ENTRE MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E ITAIPU 
BINACIONAL. 

VALOR GLOBAL: R$ 81.766,66 (oitenta e um mil setecentos e sessenta e seis mil reais e 
sessenta e seis centavos) 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 

17.06 - 20.511.0015.1.495.4.4.90.51 - 7846(8603) - OBRAS E 
INSTALAÇÕES - R$ 35.500,00 
17.06 - 20.511.0015.1.495.4.4.90.51 - 7847(8604) - OBRAS E 
INSTALAÇÕES - 46.266,66 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 60 (sessenta) dias – contados da assinatura da Ordem de Serviço 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 120 (cento e vinte) dias  

DATA: 26 de outubro de 2023 

 
PRIMEIRA ETAPA - DA ANÁLISE DE MÉRITO PÓS RECURSOS DAS INSCRIÇÕES DOS 

EDITAIS DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 16/2023 E 17/2023 
 
DATA: 06 de novembro de 2023  
 
EMENTA: PUBLICAÇÃO DA PRIMEIRA ETAPA - DA ANÁLISE DE MÉRITO PÓS RECURSOS DAS 
INSCRIÇÕES DOS EDITAIS DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 16/2023 E 17/2023, EDITAIS DE 
SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM RECURSOS 
DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO).  
A Comissão Organizadora, nomeada pelo Decreto 320/2023 no dia 05 de setembro de 2023, vem 
por meio deste informar da publicação da Análise de Mérito para a seleção de projetos culturais 
através dos Editais de Chamamento Público nº 16/2023 e 17/2023, conforme segue: 

 
 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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EDITAL Nº 16/2023 – OUTRAS ÁREAS: CATEGORIAS DIVERSAS 

 

PROPONENTE NOME DO PROJETO HABILITAÇÃO 

LIZANDRA MARIA CASTAMAN CROQUEANDO NÃO HABILITADO 

LIZANDRA MARIA CASTAMAN MARIA JOSÉ HABILITADO ETAPA 1 
ARTESANATO – AÇÕES  DE 
FORMAÇÃO 

LUCAS GELSON DE BRITO 
PINHEIRO 

OFICINA DE LUTERIA APLICADA HABILITADO ETAPA 1 MÚSICA 
– FORMAÇÃO MUSICAL 

MABELLY VENSON LIVRO “o GELO também queima” HABILITADO ETAPA 1 
LITERATURA - PUBLICAÇÃO 

MALVINA SALETE JORGE VerTer Vida NÃO HABILITADO 

MALVINA SALETE JORGE ESTAÇÕES DA VIDA NÃO HABILITADO 

MARCIELY DE OLIVEIRA PALESTRA COM OFICINA DE 
ESCRITA 

HABILITADO ETAPA 1 
LEITURA - OFICINAS 

MARIA LUZIA SOARES DA 
SILVA BUZANELLO 

PUBLICAÇÃO DO LIVRO: No 
chão da escola - Da 
literatura às 
manifestações artísticas. 

HABILITADO ETAPA 1 
LEITURA - PUBLICAÇÃO 
(COTA) 

OZIAS RODRIGUES DE ASSIS ARTES E CULTURA PARA 
TODOS 

NÃO HABILITADO 

 
EDITAL Nº 17/2023 – AUDIOVISUAL: CATEGORIA CURTAS 

PROPONENTE NOME DO PROJETO HABILITAÇÃO 

PAMELA ANDRADE MUSICAL O NASCIMENTO DE 
JESUS 

HABILITADO ETAPA 1  

 

EDITAL Nº 17/2023 – AUDIOVISUAL: CATEGORIA VIDEOCLIPES 

PROPONENTE NOME DO PROJETO HABILITAÇÃO 

ANA ZÉLIA DA SILVA RONCONI CRIME HEDIONDO HABILITADO ETAPA 1 

LIGIANE DA SILVA SANTOS MÚSICA E VIDEOCLIPE HABILITADO ETAPA 1 (COTA) 

MARIA LUZIA SOARES DA SILVA 
BUZANELLO 

MÚSICA, MEMÓRIA E POESIA NÃO HABILITADO 

 
Conforme Cronograma de ambos os editais, os proponentes que foram HABILITADOS ETAPA 1 
devem providenciar a documentação necessária para a próxima etapa, item 14. Etapa de 
Habilitação, prevista nos editais. 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 199/2023 
 

INEXIGIBILIDADE Nº. 102/2023 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 304/2023 

 

CONTRATANTE: Município de Santa Terezinha de Itaipu 

CONTRATADA: DUSOL PRODUÇÕES LTDA 

OBJETO: 
Contratação de empresa para a realização de evento artístico em comemoração 
ao natal/2023 (apresentação de teatro). Está de acordo com o Art. 25, Caput, da 
Lei Federal nº. 8666/1993. 

VALOR 
GLOBAL: 

R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais). 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 

13.03 - 13.392.0028.2.202.3.3.90.39 - 564(6608) EXPOSIÇÕES, 
CONGRESSOS E CONFERÊNCIAS 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 180 (cento e oitenta) dias – contados da data da assinatura 

DATA DA 
ASSINATURA: 

24 de outubro de 2023 

 
 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 212/2023 
 

TOMADA DE PREÇO Nº. 005/2023 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 256/2023 

 

CONTRATANTE: Município de Santa Terezinha de Itaipu 

CONTRATADA: OESTE SERVIÇOS DE TERRAPLENAGEM LTDA 

OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE 
PAVIMENTAÇÃO POLIEDRICA COM PEDRAS IRREGULARES, 
PREPARAÇÃO DE CANCHA, ASSENTAMENTO DE PEDRA, 
ASSENTAMENTO DE CORDÃO, MEIO FIO, LIMPEZA DO CALÇAMENTO E 
LATERAIS NA ESTRADA RURAL SG-020 (3ª LINHA) CONFORME CONVÊNIO 
Nº. 4500070008 FIRMADO ENTRE MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DE 
ITAIPU E ITAIPU BINACIONAL projetos e memoriais descritivos contidos no 
edital, obedecendo rigorosamente às especificações técnicas, instruções e 
anexos que integram o edital 

VALOR 
GLOBAL: 

R$ 1.103.770,16 (Um milhão, cento e três mil setecentos e setenta reais e 
dezesseis centavos). 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 

17.06 - 20.606.0015.1.498.4.4.90.51 - 7852(8134) - Obras e Instalações 
- R$ 412.500,00 
17.06 - 20.606.0015.1.498.4.4.90.51 - 7853(8135) - Obras e Instalações 
- R$ 691,270,16 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 300 (trezentos) dias, contados da assinatura da Ordem de Serviço 

DATA DA 
ASSINATURA: 

01 de novembro de 2023 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 213/2023 

 
INEXIGIBILIDADE Nº. 110/2023 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 321/2023 
 

CONTRATANTE: Município de Santa Terezinha de Itaipu 

CONTRATADA: MANGIERI & CIA CURSOS E EDITORA LTDA 

OBJETO: 

Contratação do Curso “PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA FISCALIZAÇÃO 
DO ISS”, para os servidores: Lenir Terezinha Hanke, Matrícula nº 4620/5; 
Francikleia Rodrigues Michels, matrícula nº 4513/6; Márcio Carlos Kolodzey, 
Matrícula nº. 3698/6 e Bruno Spricigo, Matrícula nº. 4143/3, ambos lotados no 
Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano, da Secretaria da 
Fazenda, no Encontro de Auditores e Fiscais de Tributos Municipais do Paraná, 
nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, na cidade de Curitiba-PR 

VALOR 
GLOBAL: 

R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 

16.01 - 04.123.0016.2.162 - 3.3.90.39 – 587 (8255) – Outros Serviços 
de Terceiros – P.J. (Serviços de Seleção e Treinamento) 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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PRAZO DE EXECUÇÃO: 30 (trinta) dias – contados da data da assinatura 

DATA DA ASSINATURA: 06 de novembro de 2023 

 
EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE Nº 110/2023 

 
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Nº. 321/2023 

 

CONTRATANTE:  MUNICÍPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU 

CONTRATADO:  MANGIERI & CIA  CURSOS E EDITORA LTDA 

CNPJ: 14.744.004/0001-99 

OBJETO: Contratação do Curso “PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA 
FISCALIZAÇÃO DO ISS”, para os servidores: Lenir Terezinha Hanke, 
Matrícula nº 4620/5; Francikleia Rodrigues Michels, matrícula nº 4513/6; 
Márcio Carlos Kolodzey, Matrícula nº. 3698/6 e Bruno Spricigo, Matrícula nº. 
4143/3, ambos lotados no Departamento de Receita e Cadastro Técnico 
Urbano, da Secretaria da Fazenda, no Encontro de Auditores e Fiscais de 
Tributos Municipais do Paraná, nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, na 
cidade de Curitiba-PR. Está em conformidade com o Art. 25, Inciso II, da Lei 
Federal nº. 8666/1993. 

VALOR GLOBAL: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) 

PRAZO DE 
EXECUÇÃO: 

30 (trinta) dias 

DATA: 06 de novembro de 2023 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA MANUTENÇÃO GABINETE SECRETARIO DA FAZENDA 

 
ÓRGÃO E 
UNIDADE 

FUNÇÃO SUB-
FUNÇÃO 

PROGRA-
MA 

PROJ. 
/ ATIV. 

CATEGORIA 
ECONÔMICA 

CÓDIGO 
REDUZIDO 

DOT. 
ORÇAM. 

NOME DA 
CATEGORIA 
ECONÔMICA 

1601 04 123 0016 2.162 3.3.90.39.48 8255 587 
SERVIÇOS DE 
SELEÇÃO E 
TREINAMENTO 

 
 
 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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REPUBLICAÇÃO DO CONTRATO DE EXECUÇÃO DE OBRAS Nº 204/2023 

REF.: Edição 2638, PG 8. 
 

CONTRATO DE EXECUÇÃO DE OBRAS Nº. 204/2023 
EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº. 007/2023 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 275/2023 

CONTRATANTE: Município de Santa Terezinha de Itaipu 

CONTRATADA: BREMM & CANAPA LTDA. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA COSTRUÇÃO DE 
10 PONTOS DE ENTREGA VOLUNTÁRIA DE RESÍDUOS (PEV) 
COLETA DE MATERIAIS RECICLÁVEIS NA ÁREA RURAL, CONFORME 
CONVÊNIO Nº. 4500070008 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU E ITAIPU BINACIONAL. 

VALOR GLOBAL: R$ 199.723,79 (cento e noventa e nove mil setecentos e vinte e três reais 
e setenta e nove centavos) 

DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 

17.07 - 18.542.0014.1.499 -4.4.90.51 - 7854(8297) - OBRAS E 
INSTALAÇÕES - 90% 
17.07 - 18.542.0014.1.499 -4.4.90.51 - 7855(8298) - OBRAS E 
INSTALAÇÕES - 10% 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 60 (sessenta) dias – contados da assinatura da Ordem de Serviço 

PRAZO DE VIGÊNCIA: 120 (cento e vinte) dias  

DATA: 26 de outubro de 2023 

http://www.stitaipu.pr.gov.br/
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