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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 1.313/2022 - REPUBLICA(;AO
DATA: 27 de dezembro de 2022.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicbes
legais, e com fundamento no Artigo 39 da Lei Complementar n® 240/2022, de 1° de janeiro de 2022,
considerando o contido no Artigo 17 e seguintes da Lei Complementar n° 241/2022, de 1° de janeiro
de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Merecimento, a partir de 1° de novembro de 2022, a servidora

efetiva abaixo relacionada:

NOME DO SERVIDOR MATRICULA [DATA ADMISSAO CARGO CLASSE CT_RA%EE
Rosemeri Marisa Ruppenthal 1941/0 08/02/1995 Professora M3 N3
Rosemeri Marisa Ruppenthal 221817 02/02/2004 Professora H3 13

Art. 2° Esta Portaria € firmada pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas, a quem foi delegado os referidos poderes conforme Decretos n°® 009/2021 e 042/2021,
entrando em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2022,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1.342/2022 - REPUBLICA(;AO
DATA: 28 de dezembro de 2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no Artigo 59, Inciso VI, Paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio,
Artigo 172, da Lei Complementar n°® 239 de 1° de janeiro de 2022, e considerando o contido no
protocolo n°® 6.401/2022;
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia pelo prazo de 2 (dois) dias,
no periodo de 13 de dezembro de 2022 a 14 de dezembro de 2022, a servidora TANIA MARA DE
MORAIS, ocupante do cargo efetivo de Professora, Classe/Nivel J3, matricula n°® 2049/4, portadora
da Carteira de Identidade RG n° 3.951.414-1 SESP/PR, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, Departamento do Sistema de Ensino Municipal, Escola Municipal Monteiro Lobato,
periodo matutino, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria € firmada pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas, a quem foi delegado os referidos poderes conforme Decretos n° 009/2021 e 042/2021,
entrando em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 13 de dezembro de 2022, revogadas as
disposicGes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA N° 1.343/2022 - REPUBLICAQAO
DATA: 28 de dezembro de 2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e com fundamento no Artigo 59, Inciso VI, Paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio,
Artigo 172, da Lei Complementar n°® 239 de 1° de janeiro de 2022, e considerando o contido no
protocolo n°® 6.401/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia pelo prazo de 2 (dois) dias,
no periodo de 13 de dezembro de 2022 a 14 de dezembro de 2022, a servidora TANIA MARA DE
MORAIS, ocupante do cargo efetivo de Professora, Classe/Nivel J3, matricula n°® 2089/3, portadora
da Carteira de Identidade RG n° 3.951.414-1 SESP/PR, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, Departamento do Sistema de Ensino Municipal, Escola Municipal Monteiro Lobato,
periodo vespertino, deste municipio.
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Art. 2° Esta Portaria € firmada pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestéo de
Pessoas, a quem foi delegado os referidos poderes conforme Decretos n° 009/2021 e 042/2021,
entrando em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 13 de dezembro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA N° 1.344/2022
DATA: 28 de dezembro de 2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicbes
legais, e com fundamento no Artigo 59, Inciso VI, Paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio,
Artigos 110, 113, 116 e 117 da Lei Complementar n® 239, de 1° de janeiro de 2022, e considerando
o contido no memorando n° 15.643/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora abaixo relacionada, no periodo que menciona:

NOME CARGO P. AQUISITIVO | DIAS P. DE FERIAS

Karla Cristiane Ferreira Daluz Lima | Educador Infantil 2022/2023 30 |19/12/2022 a 17/01/2023

Art. 2° Esta Portaria é firmada pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas, a quem foi delegado os referidos poderes conforme Decretos n°® 009/2021 e 042/2021,
entrando em vigor nesta data, revogadas as disposic6es em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1.345/2022
DATA: 28 de dezembro de 2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicbes
legais, e com fundamento no Artigo 59, Inciso VI, Paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio,
Artigos 110, 113, 116 e 117 da Lei Complementar n® 239, de 1° de janeiro de 2022, e considerando
0 contido no protocolo n°® 5.946/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor abaixo relacionado, no periodo que menciona:

NOME CARGO P. AQUISITIVO | DIAS P. DE FERIAS

Marcio Carlos Kolodzey | Fiscal Fazendario 2021/2022 30 09/01/2023 a 07/02/2023

Art. 2° Esta Portaria é firmada pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas, a quem foi delegado os referidos poderes conforme Decretos n°® 009/2021 e 042/2021,
entrando em vigor nesta data, revogadas as disposi¢c6es em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1.346/2022
DATA: 28 de dezembro de 2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no Artigo n° 39 da Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder no periodo de 19 de dezembro de 2022 a 17 de janeiro de 2023, conforme
memorando n°® 17.403/2022, adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o vencimento base da categoria, as servidoras abaixo relacionadas, devido estarem
exercendo suas fungcbes em condi¢des insalubres na Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo, no periodo de férias escolares.
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NOME MATR. ADM. CARGO
Eliane Rodrigues da Cruz 4392/3 18/07/2022 | Auxiliar de Servicos Gerais
Patricia de Fatima Rocha Rabelo 4395/8 18/07/2022 | Auxiliar de Servigos Gerais
Rosangela Neotti dos Santos Oliveira 4448/2 30/08/2022 | Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 2° Esta Portaria € firmada pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas, a quem foi delegado os referidos poderes conforme Decretos n° 009/2021 e 042/2021,
entrando em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 19 de dezembro de 2022, revogadas as
disposicfes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1.347/2022
DATA: 28 de dezembro de 2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais, e com fundamento no Artigo n° 39 da Lei Complementar n® 240, de 1° de janeiro de 2022, e
considerando o contido no protocolo n° 4.393/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 19 de dezembro de 2022, adicional de Insalubridade no percentual de
20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento base da categoria, ao servidor abaixo
relacionado, devido o mesmo estar exercendo suas fungdes em condi¢des insalubres, na Secretaria
Municipal de Saude.

NOME MATR. ADM. CARGO

Rennan Lima Martins de Castro 4456/3 30/08/2022 Psicdlogo

Art. 2° Esta Portaria € firmada pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas, a quem foi delegado os referidos poderes conforme Decretos n° 009/2021 e 042/2021,
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entrando em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 19 de dezembro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1.348/2022
DATA: 28 de dezembro de 2022

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, no uso de suas atribuicfes
legais, e com fundamento no Artigo n°® 39 da Lei Complementar n° 240, de 1° de janeiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 1.290/2022, de 21 de dezembro de 2022, no que se refere a concessao
de férias parceladas da servidora ELIANE DOS SANTOS PONCIO, matricula 4017/7, conforme
abaixo especificado:

Onde se |€é:

“16 dias, periodo 16/01/2023 a 31/01/2023” [...]

Leia-se:

“15 dias, periodo 16/01/2023 a 30/01/2023” [...]

Art. 2° Esta Portaria € firmada pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Gestédo de
Pessoas, a quem foi delegado os referidos poderes conforme Decretos n° 009/2021 e 042/2021,
entrando em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cées em contrario.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 008/2022 — SEFAZ
DATA: 27 DE DEZEMBRO DE 2022

SUMULA: APROVA O PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO - PAF PARA O EXERCICIO DE 2023.

O Secretéario Municipal da Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o artigo 64,
inciso Il da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Fiscalizacéo - PAF para o exercicio de 2023, constante do Anexo |
desta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

BRUNO SPRICIGO JEAN FERNANDO SASSI
SECRETARIO DA FAZENDA DIRETOR DE RECEITA E CADASTRO TECNICO
URBANO

PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO - PAF
PARA O EXERCICIO DE 2023.

O Plano Anual de Fiscalizacao, baseia-se nos seguintes critérios:
| — estabelecer os objetivos gerais e especificos do plano, como aumentar a arrecadacéo de tributos,
diminuir a sonegacao fiscal, promover a equidade tributaria, entre outros.

Il — determinar quais setores da economia ou tipos de tributos serdo priorizados na fiscalizagéo,
levando em consideracéo fatores como o volume de arrecadacéo, a susceptibilidade a sonegacéo e
outros.

Il — estabelecer um calendario de atividades para o ano fiscal, definindo quais serdo as acdes a
serem realizadas e em quais periodos elas ocorrerao.

IV — escolher as ferramentas e métodos que serdo utilizados para realizar a fiscalizacdo, como
fiscalizagbes in loco, analise de documentos e registros, entrevistas, entre outros.

V — estabelecer as regras e normas que serdo seguidas durante a fiscalizacao, incluindo as formas
de notificacdo, os prazos de resposta e as possiveis sangoes.
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VI — promover treinamentos e capacitacdo para os funcionarios responsaveis pela fiscalizacao,
garantindo que eles estejam preparados para realizar suas tarefas de maneira eficiente e eficaz.

VIl — acompanhar e avaliar os resultados do plano anual de fiscalizac&o, verificando se os objetivos
foram alcancados e se houve aumento na arrecadacdo de tributos. Fazer ajustes no plano, se
necessario.

1 — EXPOSICAO DE MOTIVOS

A necessidade de incremento na arrecadacdo, para o exercicio de 2023, através dos recursos
Municipais, faz-se necessaria. Em virtude da complexidade e do grande crescimento de empresas a
serem fiscalizadas pela gestdo publica, e da grande quantidade de processos advindos de
fiscalizagbes anteriormente realizadas, a atividade de fiscalizagdo deve ser continuamente
intensificada. Nesse sentido, considerando as limitacbes de recursos humanos, no quadro de Fiscal
Fazendério

do Municipio, este Plano Anual de Fiscalizacdo — PAF fixa as diretrizes e as fiscalizacdes previstas
para o exercicio de 2023, no entanto, ndo sera limitado apenas a estas.

O Plano Anual de Fiscalizacdo - PAF, € um instrumento importante para garantir a arrecadacdo de
tributos de forma justa e equilibrada, além de contribuir para a diminuicdo da sonegacao fiscal.
Sendo atualizado periodicamente para se adequar as mudancas na legislacdo tributaria e nas
condi¢Bes econdmicas do pais.

Ressalta-se que a estruturacdo do PAF € uma das medidas adotadas pelo Municipio para se alinhar
os procedimentos e condutas que representam boas praticas e que visam uma atuacdo mais
uniforme, integrada e efetiva da Fazenda Publica Municipal. Adotando uma solucao institucional
semelhante a adotada em outros 6rgdos de fiscalizacdo (demais Municipios arrecadadores), a
elaboracdo e a supervisdo do PAF, assim como a coordenacdo das atividades fiscalizatorias, séo
competéncias dos Fiscais Fazendario e dos Analistas Tributario. Neste caso, estas competéncias
cabem ao Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano, que tem por objetivo melhorar e
aperfeicoar a fiscalizacdo das empresas que executam atividade no municipio, com isso, aumentar
isondmica a regularizacdo das empresas

assim fiscalizadas.

O PAF 2023, em consonancia com a fiscalizagao realizada rotineiramente nas empresas sediadas
no municipio de Santa Terezinha de Itaipu — PR, tem com seu fator motivacional, a fiscalizacéo
seguida de regularizacdo dos diversos seguimentos empresariais neste municipio, para que, de uma
forma geral os empreendimentos que aqui se instalarem sejam todos recepcionados pela legislacéo
municipal vigente.

O PAF tera abordagem de todos os ramos de atividades, compreendidos por: producdo,
industrializacdo, comercializacdo, prestacdo de servi¢cos, agropecuario e demais atividades, com
destaque aos contribuintes que se enquadrarem na previsédo do artigo 154, da Lei Complementar n°
88/2001 — Cdbdigo Tributario Municipal, os quais serdo fiscalizados de maneira mais oportuna por
intermédio de diferentes procedimentos fiscalizatérios, sendo eles: fiscalizagcdo, acompanhamentos,
levantamentos, monitoramentos, plantdes, notificagcdo, autuagéo, operagdes externas, prevencao do
cumprimento do Caodigo Tributario Municipal.
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Assim, o PAF é o principal instrumento de arrecadacdo das atividades econdémicas, contribuindo
para a efetividade da fiscalizacdo. Complementarmente, o documento consolida e da transparéncia
as atividades fiscalizatorias previstas pelo Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano, do
Municipio de Santa Terezinha de Itaipu — PR, para 2023.

Por fim, conforme constante no artigo n°® 112 e paragrafo unico, da Lei Complementar n® 088/2001 —
Caodigo Tributario Municipal, as atividades fiscalizatorias previstas neste PAF serdo regidas pelos
valores da efetividade, equidade, ética, independéncia, inovacao, profissionalismo e transparéncia.

2 — DIRETRIZES DA FISCALIZACAO

As seguintes diretrizes norteardo as atividades fiscalizatérias do Municipio de Santa Terezinha de
Itaipu, durante o exercicio de 2023:

| — Alinhamento com as diretrizes da Departamento de Planejamento Urbano

O Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano, fara em conjunto ao Departamento de
Planejamento Urbano, fiscalizacBes dos funcionamentos de empresas. Sera também, realizado um
acompanhamento diferenciado para a celeridade das emissdes de anuéncia de uso e ocupacao do
solo.

Il — Enfase no planejamento da fiscalizac&o

O Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano, realizar4 o levantamento das empresas
gue iniciaram a regularizacdo para emissao do alvara e acabaram sendo interrompidas por algum
motivo, iniciando com procedimentos fiscalizatorios sendo eles, pontuais, para que as empresas
realizem a devida regularizacdo empresarial. Também serdo adotados outros procedimentos de
fiscalizacdo das taxas e impostos pelo Departamento.

Il — Especializacdo na execucgdo das fiscalizacdes

Serdo adotadas outras medidas para que sempre que possivel seja implementado mais
fiscalizacBes, sendo que, a adocéo de outros meios para que seja possivel realizar o efetivo trabalho
de fiscalizacdo. Sera realizar mudanca de rotinas para que a fiscalizacédo seja efetiva e eficiente.

IV — Otimizacdo de recursos

Com base no aprimoramento das fiscalizacdes efetiva com a especializacdo dos instrumentos de
fiscalizacdo, possiveis, o Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano, otimizara os
recursos humanos, financeiros e materiais a sua disposicao, direcionando a fiscalizacdo a ramos de
atividades prioritarios para a melhoria da arrecadacdo. Simultaneamente buscar-se-a no ambito de
atuacdo do Municipio, especialmente nas diferentes atividades fiscalizatérias sobre temas correlatos.

V — Aprimoramento do processo de fiscalizacdo concomitante

A Fazenda Publica Municipal, utilizara o acompanhamento como instrumento de fiscalizacao
concomitante, que buscara respostas mais rapidas e eficientes incremento arrecadatério, uma vez
gue realizadas varias acbes administrativas no momento em que se desenvolve a efetiva
fiscalizac@o. Essa atividade demonstrou grande efetividade no ultimo ano, dado que é possivel evitar
o dano antes de sua ocorréncia.
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VI — Transparéncia das atividades fiscalizatérias

Considerando a transparéncia um principio basilar do setor publico, a ampla divulgacdo aos
contribuintes, dos critérios, métodos e resultados das fiscalizacdes sera uma pratica permanente do
Municipio.

VII — Aproximacdo com a sociedade
O Fazenda Publica buscara estreitar os lacos com 0s municipes Itaipuenses. Para isso, sera
proposto aos contribuintes o didlogo com Técnicos de forma igualitéria, sempre objetivando o real
cumprimento da legislacédo. Igualmente, busca-se considerar as prioridades publicas, demandas e
expectativas sociais por fiscalizacdo para embasar os procedimentos fiscalizatorios e trazer
resultados cada vez mais concretos.

3 — ATIVIDADES FISCALIZATORIAS PREVISTAS PARA 2023

De maneira inédita, as atividades fiscalizatorias previstas neste PAF respeitam uma estrutura
padronizada de areas da fiscalizacdo. Esta estrutura foi desenvolvida com base nos principais
objetivos finalisticos da gestdo publica (por exemplo, nos impostos e taxas). Além de vincular
diretamente a fiscalizacdo das éareas da gestdo publica e aos respectivos servicos publicos
esperados, essa medida traz o beneficio de possibilitar um registro histérico e um acompanhamento
da evolucao da atuacdo do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu dentro das areas tematicas.

Os critérios para selecdo das areas a serem fiscalizadas em 2023 pautaram-se em dois niveis
consecutivos de priorizacdes. Inicialmente, desenvolveu-se uma avaliacdo estratégica focada na
viabilidade e eficicia da fiscalizacdo em determinadas atividades, visando os resultados obtidos em
fiscalizacdo. Em seguida, efetuou-se uma andlise de riscos em ambito institucional, em que foram
ponderadas as probabilidades de ocorréncia e 0s respectivos impactos negativos de diferentes
problematicas enfrentadas pela sociedade paranaense e pela Administracao Publica.

Como resultado, previsto para 2023 engloba fiscaliza¢des distribuidas entre 6 (seis) areas da gestao
publica, conforme discriminado a seguir

AREA 1: OBRAS E SERVICO DE ENGENHARIA CIVIL

Acompanhamento das obras e servico de engenharia realizada no Municipio, com foco no
recolhimento das taxas de aprovacdo de projeto arquitetdnico e o recolhimento devido do Imposto
Sobre Servigco de Qualquer Natureza — ISSQN.

Planejamento das a¢Bes de monitoramento dos relatorios de auditoria do PAF 2023 em controles
internos municipais.

Auditar os documentos apresentados ao municipio, com relacdo a execucdo de obras civil, sendo
gue para tal, serdo realizados fiscalizacdo in lock possibilitando uma maior efetivacdo na
fiscalizacdo. Sera auditado também, os valores de Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSQN declarados, para que, assim, seja possivel verificado com exatidao os valores recolhidos ao
fisco Municipal.

AREA 2: AREA DECLARADAS PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Serd4 realizado fiscalizagbes, aos moldes das realizadas atualmente, em todas as empresas que
executem atividade no Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, para que, o Fisco Municipal realize a
confrontacdo das areas de execucao da empresa, com a area de execucao da empresa apresentada
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pelo contribuinte, possibilitando assim, uma fiscalizacao efetiva e exata, sejam elas necessarias para
emissao do Alvara de Localizacédo e Funcionamento.

O monitoradas das alteracbes de area de execucdo da atividade econdbmica, mesmo para as
empresas anteriormente licenciadas, sera realizado através do sistema REDESIM, homologado no
ano de 2018.

AREA 3: RECOLHIMENTO DE IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA -
ISSQN

A Fazenda Publica Municipal, desenvolvera procedimentos eficiente e necessarios, apurados em
relatérios, para efetivar a fiscalizagdo do ISSQN, monitorando o recolhimento de algumas empresas,
mensalmente, para que entdo, seja possivel inferir os valores recolhidos e desencadear os
Processos Administrativos Tributarios — PAT, necessario.

Também serdo intensificadas as fiscalizacdes sobre omissdo de receitas e pratica de sonegacao
fiscal por empresas optantes pelo Simples Nacional.

AREA 4: RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA -
ISSQN DO CARTORIO

A Fazenda Publica Municipal, abrira um Processo Administrativo Tributario — PAF, contra o Cartorio,
para assim, apurar o recolhimento e possivel apresentacdo de recolhimentos inveridicos e
inequivocos.

AREA 5: RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER

NATUREZA - DAS INSTITUIC}C)ES FINANCEIRAS

A Fazenda Publica Municipal, fara fiscalizacdo sobre as atividades realizadas nas instituicbes
financeiras, visando compatibilizar a prestacédo do servigo realizado com o recolhimento de ISSQN
pago, assim, apurando o recolhimento e possivel apresentacdo de recolhimentos inveridicos e/ou
inequivocos.

AREA 6: DIVIDA ATIVA

Sera realizado um trabalho intensificado para a recuperacdo dos créditos devidamente constituido
pela autoridade Administrativa, do qual ndo houver a devida quitacdo, sera inscrito em divida ativa, o
gue acrescentara outro requisito ao crédito, a presuncao de certeza e liquidez do débito.

Os créditos vencidos em 2018 estardo prescrevendo no ano corrente ao PAF — 2023, que serao
objeto especifico para a recuperacdo dos mesmos, sendo através cobranca administrativa ou até
mesmo judicial com base na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, dispde sobre a definicdo da
Divida Ativa da Fazenda Publica como tributaria ou néo tributaria. A Lei n°® 6.830, de 22 de setembro
de 1980, dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

Como apontado anteriormente, a Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, dispde sobre a cobranca
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. A inscricdo na divida ativa gera o nascimento do titulo
obrigatdrio, com numeracao Unica, para cobranca judicial. A inscrigdo é, portanto, o0 ato que constitui
a legitimidade para cadastro, controle e cobranca desse deébito vencido e ndo pago.
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Os valores séo direcionados a execucao fiscal e a cobranca passa a ser inerente ao judiciario, com
devida representacao pela Procuradoria Geral do Municipio — PGM. A execucao fiscal pode ser
promovida contra o devedor, o fiador e sucessores (herancga), entre outros requisitos legais. Em caso
de execucdo judicial, o contribuinte ou empresa podem ter bens alienados e penhorados e as contas
bancarias bloqueadas.

4 - CONSIDERAQ()ES FINAIS

Ressalta-se que a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizacao prioritarias ndo impede a realizacao
de fiscalizacbes fora do escopo tracado no PAF, uma vez que podem surgir situacoes
extraordinarias relevantes que exijam a efetiva fiscalizacdo por parte do Fisco Municipal. Neste
sentido, poderdo ser incluidas novas fiscalizagfes, até entdo imprevistas, para avaliagdo de temas e
demandas pontuais, derivadas, por exemplo, o resultado de outras fiscalizacBes, denuncias
recebidas ou solicitac6es da Autoridade Fazendaria.

Deste modo, as fiscalizacbes exercidas pelos Fiscais Fazendarios, ndo se limitam a fiscalizar
presencialmente todas as empresas existentes no municipio de Santa Terezinha de Itaipu — PR.
Busca-se continuamente ampliar a cobertura da fiscalizagdo na area Fazendéria, levando em
consideracdao trés fatores: uma amostra

varias empresas a serem fiscalizados; as areas de fiscalizacdo apropriadas dadas as diferentes
realidades e demandas locais; e as modalidades de fiscalizacdo mais adequadas a cada caso
concreto.

Observa-se, também, que além das atividades fiscalizatérias discriminadas acima, a Administracao
Tributaria, podera realizar trabalhos com levantamentos continuos para melhor conhecer a
organizacdo, o funcionamento, 0s sistemas, programas, projetos e atividades dos entes
jurisdicionados. Neste tocante, destacam-se o incremento na arrecadacgao do exercicio de 2023.

Por fim, registra-se que os relatérios de fiscalizacdo observardao a Lei Complementar n°® 088/2001 —

Cadigo Tributario Municipal, a Lei n® 5.172/1966 — Cdédigo Tributario Nacional e demais legislacfes
pertinentes a area tributaria.

PACO MUNICIPAL 3 DE MAIO, EM 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

BRUNO SPRICIGO JEAN FERNANDO SASSI
SECRETARIO DA FAZENDA DIRETOR DE RECEITA E CADASTRO TECNICO
URBANO
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INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA N°. 039/2022 CONTRATO N°. 156/2022

PREGAO ELETRONICO Ne. 057/2022
PROCESSO LICITATORIO N°. 188/2022

Considerando a necessidade de incluir dotacdo orcamentaria para Servicos de Tecnologia da
Informacédo, referente ao Pregdo Eletrénico n°. 057/2022, Processo Licitatério n°. 188/2022, e
Contrato n°. 156/2022, emitida para o Pregdo supracitado, cujo respectivo documento fora publicado
no Diario Oficial do Municipio de Santa Terezinha de Itaipu, no dia 26 de agosto de 2022,
Edicdo n°. 2349, Ano X, pg. 17, informamos a correcdo nos seguintes termos:

02.01 04.122.0016.2.002 3.3.90.40 15 Servicos de Tecnologia da Informacéao
02.03 04.131.0016.2.005 3.3.90.40 25 Servicos de Tecnologia da Informacao
02.09 04.122.0016.2.137 3.3.90.40 47 Servicos de Tecnologia da Informacéo
03.02 04.121.0016.2.033 3.3.90.40 65 Servicos de Tecnologia da Informacéo
04.02 04.122.0016.2.098 3.3.90.40 75 Servigcos de Tecnologia da Informacéo
04.04 04.122.0016.2.096 3.3.90.40 90 Servicos de Tecnologia da Informacao
04.04 15.452.0016.2.166 3.3.90.40 100 Servicos de Tecnologia da Informacéao
04.05 04.122.0016.2.099 3.3.90.40 106 Servicos de Tecnologia da Informacéao
04.06 06.182.0011.2.010 3.3.90.40 110 Servicos de Tecnologia da Informacéo
04.07 24.7220016.2.102 3.3.90.40 115 Servicos de Tecnologia da Informacéo
06.02 12.122.0016.2.013 3.3.90.40 128 Servicos de Tecnologia da Informacéao
06.02 13.392.0022.2.031 3.3.90.40 144 Servicos de Tecnologia da Informacéo
06.02 12.122.0016.2.013 3.3.90.40 16603 Servicos de Tecnologia da Informacéo
06.03 12.361.0004.6.012 3.3.90.40 16607 Servicos de Tecnologia da Informacao
06.03 12.361.0004.6.012 3.3.90.40 155 Servicos de Tecnologia da Informacao
06.04 12.365.0003.6.095 3.3.90.40 171 Servicos de Tecnologia da Informacao
07.01 27.122.0016.2.032 3.3.90.40 202 Servicos de Tecnologia da Informacao
08.01 10.301.0010.2.038 3.3.90.40 248 Servicos de Tecnologia da Informacao
08.01 10.301.0010.2.038 3.3.90.40 16852 Servicos de Tecnologia da Informacao
09.06 22.334.0018.2.228 3.3.90.40 360 Servicos de Tecnologia da Informacao
09.08 22.122.0016.2.112 3.3.90.40 367 Servicos de Tecnologia da Informacao
09.08 23.695.0018.2.233 3.3.90.40 376 Servicos de Tecnologia da Informacao
10.01 04.122.0016.2.052 3.3.90.40 385 Servicos de Tecnologia da Informacao
10.04 15.452.0009.2.167 3.3.90.40 398 Servicos de Tecnologia da Informacao
12.03 08.244.0016.2.070 3.3.90.40 425 Servicos de Tecnologia da Informacao
12.03 08.244.0024.2.085 3.3.90.40 443 Servicos de Tecnologia da Informacao
12.03 08.244.0024.2.213 3.3.90.40 459 Servicos de Tecnologia da Informacéo
12.03 08.244.0025.2.104 3.3.90.40 471 Servicos de Tecnologia da Informacéo
12.03 08.244.0025.2.111 3.3.90.40 473 Servicos de Tecnologia da Informacao
12.07 08.243.0029.6.090 3.3.90.40 507 Servicos de Tecnologia da Informacéo
13.01 13.122.0016.2.077 3.3.90.40 518 Servicos de Tecnologia da Informacéo
16.02 04.123.0016.2.071 3.3.90.40 554 Servicos de Tecnologia da Informacéo
16.03 04.123.0016.2.074 3.3.90.40 559 Servicos de Tecnologia da Informacédo
16.04 04.123.0016.2.072 3.3.90.40 566 Servicos de Tecnologia da Informacao
16.05 04.121.0016.2.235 3.3.90.40 570 Servicos de Tecnologia da Informacéo
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| 17.01 | 04.122.0016.2.157 | 3.3.90.40 | 580 | Servicos de Tecnologia da Informacéo |

SANTA TEREZINHA DE ITAIPU PR, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
DIEGO LUCAS WELTER
ORDENADOR DE DESPESAS
DECRETO N° 043/2021
CONTRATANTE
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