MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

LEI N2 1590/2015

DATA: 23 DE JUNHO DE 2015.

MUCADONODIAR'o EMENTA: DISE’()E SOBRE O PLANO MUNICIPAL
OFICIAL ELETRONICO DE EDUCACAO NO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA DE |ITAIPU, E DA OUTRAS

EDICAO N° 203 aNo | PROVIDENCIAS.

‘DATA Ojj I 06 ! , 5 Eu, Prefeito Municipal de Santa Terezinha de Itaipu,

Estado do Parana, FACO SABER a todos os

habitantes do Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu, sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal de Educag¢ao - PME, constante
do documento anexo, com duragao de dez anos.

Art. 22 S3o diretrizes do PME de Santa Terezinha de ltaipu:

| - Erradicagao do analfabetismo;

II - Universalizagao do atendimento escolar;

Il - Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagéo;

IV - Melhoria da qualidade da educacgao;

V - Formagado para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogdo do principio da gestdo democratica da educagao
publica;

VIl - Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do
Municipio;

VIl - Estabelecimento de estratégias que assegurem o atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - Valorizagao dos profissionais da educacao;

X - Promogéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 A execugdo do Plano Municipal de Educagao se pautara pelo
regime de colaborag¢ado entre a Unido, o Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

§ 12 O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na
implementacao das estratégias estabelecidas neste Plano.

§ 22 A partir da vigéncia desta Lei, as instituicdes de Educacgéao Infantil
e de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacdo para Jovens e
Adultos e Educagdo Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em
articulagdo com a rede estadual e privada, que compdem o Sistema Estadual de
Ensino, deverdo organizar seus planejamentos e desenvolver suas agoées
educativas, com base no Plano Municipal de Educacao.

§ 32 O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes,
acompanhara a execug¢ao do Plano Municipal de Educagao. )
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Art. 42 O Municipio, em articulagdo com a Unido, o Estado e a
Sociedade Civil, procedera as avaliagbes periddicas de implementagdo do Plano
Municipal de Educag¢do e sua respectiva consondncia com os planos Estadual e
Nacional.

§ 12 A primeira avaliagdo sera realizada no segundo ano apos a .
aprovacao, e as posteriores a cada dois anos.

§ 22 Cabera ao Poder Legislativo Municipal aprovar as medidas legais
decorrentes com vista a corregao de deficiéncias e distorgoes.

Art. 52 O Poder Publico Municipal, em conjunto com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliagdo do PME, formado pelo Dirigente Municipal de
Educacgao e peio Conselho Municipal de Educacao, estabelecerao os mecanismos
necessarios ao acompanhamento de sua execugao.

Art. 62 Os planos plurianuais e as diretrizes orgamentarias do
Municipio deverao ser elaborados de modo a dar suporte as estratégias constantes
do Plano Municipal de Educagao.

Art. 72 O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgagao deste
Plano e na progressiva realizagdo das suas estratégias, para que a sociedade o
conheg¢a amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 82 Este Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Pag¢o Municipal 3 de Maio, em 23 de junho de 2015.

W

CLAUDIO EBERHARD
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SANTA

TEREZINHA DE ITAIPU - PARANA

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PARANA

v | Meta Texto da meta Prazo O.b se’r\.lagoes/ I'Relato
E sintético (opcional)
[F1]
= META 1 - Educacao Infantil 2016
|
3 1 |Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
E idade e ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
g por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
. o , . , Alcancou| _.
Universalizagdo da pré-escola (criangas de quatro e cinco anos). Prazo: | 2016 - Sim
INDICADOR 1A indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 100 100 100 100
Meta eXt.ec.utada no periodo 596 59.9 599 81,4
(dado oficial)
Meta executada no periodo 100 100 100 100
(dado extraoficial)
Atender 50% das criangas de até trés anos em Centros Municipais de Educagdo Infantil Prazo: | 2025 Alcancou Sim
INDICADOR 1B até o final da vigéncia do Plano. indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 50 50 50 50
Meta executada no periodo 30 28 32 44,20
(dado oficial)




Meta executada no periodo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PARANA

(dado extraoficial) ‘ 30 ‘ 35 ‘ 44,20 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
. . Previsdes Executou ~
Estratégias Prazo . . Status , . Observagoes
Orgamentarlas estrategla?
1.1) Viabilizar a reorganizacéao funcional
dos Cmeis existentes, a fim de
possibilitar o atendimento de criancas
de bercério, assegurando, | Durante a N N
gradativamente, o atendimento a| Vi9éncia | PPA/LDO/LOA | Néo Nao Cadastrado no PAR construcéo de novas
demanda existente no Municipio nesta do PME iniciada. salas para a ampliacéo de Educacio
aixa etéria. Infantil
1.2) Garantir a instalagdo e/ou
ampliacdo gradativa, de acordo com a .
necessidade e realdade de cada| 2916 PPA/LDO/LOA | Em Sim A instalagdo, ampliagdo e manuntengéo
instituicdo de ensino da rede municipal, desenvolv. séo realizadas durante o ano letivo.
do espaco fisico e manutencdo nos
brinquedos dos parques infantis,
visando proporcionar as criangas da
educacado infantil, o desenvolvimento
integral por meio da ludicidade.
1.3)Manter o niumero adequado de Depende de _
alunos nas turmas de educacéo 2016 programas e Em Sim Observa-se a legislagao vigente.
infantil, conforme determina a iniciativas de | desenvolv.
legislacdo educacional vigente para cada
esta etapa de ensino. *** mantenedora




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PARANA

1.4) Prever e prover, atendimento as

criancas com necessidades especiais Durante , Essas criancas sao atendidas por uma

nas instituicbes de ensino infantil, com _a Depende de Em Sim psicologa e um psicopedagogo e o dia-a-

profissionais especializados e | Vigencia programas e desenvolv. dia sao acompanhados por

infraestrutura  adequada em  seus do PME. iniciativas de estagiarios(pedagogia) 0s quais sdao

diferentes aspectos.*** cada supervisionados pelos técnicas acimal
mantenedora mencionados..

1.5)Assegurar que as instituicbes de

educacao infantil contemplem na propostal Depende de . E assegurado na proposta pedagogica

pedagogica a inclusdo dos alunos com| 2016 programas e Em Sim curriculo diferenciado de acordo com as

deficiéncias, transtornos  globais do iniciativas de | d€Senvolv. necessidades apresentadas.

desenvolvimento, altas habilidades ou cada

superdotacdo, com curriculo diferenciado mantenedora

para o atendimento destes alunos e &
promocao da educacéo infantil, tendo como
oco principal o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. ***
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e
1.6) Assegurar que as instituicbes de
educacdo infantil reformulem os seus

Projetos Politicos Pedagogicos, contando

com a participacdo efetiva dos Depende de . As reformulacdes e atualizagdes
profissionais da educagido e da| 2016 | programase [EM Sim s&o realizadas periodicamente.
comunidade escolar. *** iniciativas de | desenvolv.
Assegurar que a avaliagcédo das criancas cada
das instituicdes de educacéo infantil seja mantenedora
realizada através de registros descritivos,
elaborados durante o processo educativo,
com pareceres dos diferentes aspectos do
desenvolvimento infantil, sem carater
classificatério
1.7) Assegurar que a avaliagao das
criancas das instituices de educacéao Depende de . O desenvolvimento integral das
infantil seja realizada através de registros 2016 programas e Em Sim criancas sao registrados através
descritivos, elaborados durante o iniciativas de desenvolv. de parecer descritivo.
processo educativo, com pareceres dos cada
diferentes aspectos do desenvolvimento mantenedora
infantil, sem carater classificatorio. ***
1.8) Prever projetos e/ou programas que
promovam o envolvimento das familias
nas atividades desenvolvidas pelas Todas unidades educacionais
instituicbes de educacéao infantil, de formal Depende de _ desenvolvem politicas de
a fortalecer o relacionamento entre as 2016 programas e Em Sim relacionamento familia/instituicao.
familias e as instituicdes e, iniciativas de | desenvolv.
consequentemente, promover o) cada
desenvolvimento integral das criangas. *** mantenedora

~
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1.9) Incentivar a participacdo efetiva das
APMFs, Conselho Municipal de
Educacdo e comunidade escolar, nas
instituicdes de ensino do Municipio.

2016

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim

Ha incentivo participacdo efetiva das
APMFs e Conselho de Educacao.

1.10) Assegurar as parcerias com as
Secretarias de Saude e de Acao
Social com a finalidade de oferecer
aos alunos da educagdo infantil,
conforme a necessidade,
atendimento com fonoaudiélogo,
psicologo, assistente social,
nutricionista, dentista, pediatra e
psicopedagogo.

2016

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

H& parceria entre as redes para agilizar
os atendimentos.

1.11) Assegurar, para as instituicdes da
rede municipal que atendem a educacéo
infantil, o fornecimento de materiais
pedagogicos adequados as faixas etarias
e as necessidades do trabalho
educacional desenvolvido nesta etapa de
ensino.

2016

LOA,LDO,PPA

Em

desenvolv.

Sim

Os materiais pedagégicos sdo de
acordo com a faixa etaria e as
necessidades.

1.12) Assegurar que os profissionais
da educacéo infantil da rede municipal
de ensino somente sejam admitidos
por meio de concurso publico e que
possuam a titulagdo em nivel medio,
na modalidade normal, dando-se

preferéncia aos que possuem

2016

Asseguradas
pelo Fundeb
nas previsoes
orcamentarias
vigentes.

Em

desenvolv.

Sim

Os profissionais sédo efetivos e com
graduacéo especifica.
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superior.

1,13) Garantir, para as instituicdbes que

diagnosticadas por uma nutricionista. *

atendem a educacao infantil, a oferta de Depende de

programas de capacitacdo continuada 2016 programas e Em Sim As formagdes sdo especificas.

voltados as peculiaridades da educacao iniciativas de | desenvolv.

infantil, de forma a atender as cada

necessidades reais dos profissionais nelas mantenedora

envolvidos. ***

1.14) Viabilizar programa de capacitacéo

continuada para os demais trabalhadores Depende de Sao realizadas capacitacdes especificas
que atuam nas instituicbes de educacdo, 2016 programas e Em Sim periodicamente.

infantil, proporcionando com esta medida, iniciativas de | desenvolv.

0 seu aperfeicoamento de acordo com & cada

funcdo que exercem. *** mantenedora

1.15) Garantir, para as criancas atendidas

na educacao infantil da rede municipal de O acompanhamento é realizado por uma|
ensino, uma alimentagéo escolar saudavel 2016 Em Sim nutricionista da SEMED, atendendo as
e adequada a cada faixa etaria, levando Depende da |desenvolv. especificidades de cada crianca.

em consideracao as possiveis colaboragéo

necessidades individuais apresentadas e da Unido

1.16) Assegurar transporte escolar paral
0s alunos que frequentam as instituicoes
municipais de educacdo infantil e que
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moram nas zonas rurais e/ou localidades
distantes das escolas e CMEls, conforme
critérios  definidos pela  Secretaria
Municipal de Educagéo. *

2016

Depende da
colaboracéo
da Unido

Em

desenvolv.

Sim

O transporte atende toda a demanda
manifesta.

1.17)Implantar gradativamente, avaliagao
institucional, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir &
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal,
as condicdoes de gestdo, 0s recursos
pedagogicos, a situacao de
acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes. *

2018

Depende da
colaboracéo
da Uniédo

Em

desenvolv.

Sim

Pretende-se realizar periodicamente.

By

1.18) Priorizar o acesso a educacéo
infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar,
e suplementar aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao,
assegurando a educacdo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da
educacdo especial nessa etapa da
educacao basica.

Durante
a
vigéncia
do PME.

NAO SE
APLICA

Em

desenvolv.

Sim

Para executar esses atendimentos séo
realizadas parcerias com instituicdes
especificas e sala de Recurso
Multifuncional e Classe Especial.

1.19) Implementar, em carater
complementar, programas de orientacéo e
apoio as familias, por meio da articulagéo
das é&reas da educacdo, saude e
assisténcia  social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de
até trés anos de idade.

2016

NAO SE
APLICA

Em

desenvolv.

Sim

Sao realizadas orientagcbes conforme
solicitacdo das unidades educacionais.

-
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acompanhamento e o
do acesso e dda

1.20) Fortalecer o
monitoramento

Esse monitoramento é realizado em

permanéncia das criancas na educacado| 2016 Em Sim parceria com as redes (social, saude e
infantil, em especial dos beneficiarios de desenvolv. conselho tutelar)
programas de transferéncia de renda, em Depende da
colaboragdo com as familias e com os colaboragéo
orgaos publicos de assisténcia social, da Uniao
saude e protecao a infancia. *
1.21)Realizar, periodicamente, em
parceria com as dareas da assisténcia
social e saude, levantamento da demanda] 2016 Em Sim Esses casos sdo sempre detectados
por creche para a populacdo de até trés NAO SE desenvolv. pelas redes.
anos, como forma de planejar a oferta e APLICA
verificar o atendimento da demanda
manifesta.
1.22) Buscar a adesao aos programas
nacionais de construgdo e reestruturacao Transferéncias diretas e programas do
de escolas e CMEIs, bem como de 2016 Depende da Em Sim Governo Federal previstos no Par e
aguisicdo de equipamentos, visando & colaboracdo (desenvolv. recursos proprios do municipio.
expansdo e a melhoria da rede fisica de da Uniéo,
escolas publicas de educacao infantil. */*** bem como

programas e

iniciativas de

cada

mantenedora
1.23) Garantir o atendimento da crianga] Durante
de zero a cinco anos em estabelecimentos a Depende da
que atendam a parametros nacionais de| vigéncia | colaboracdo Em Parcialmente| A estratégia € cumprida a partir de 1 ano
gualidade e que preservem as| do PME da Unido, |desenvolv. e 5 meses.

11
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especificidades des

*/***

bem como
programas e
iniciativas de
cada
mantenedora

1.24) Promover a busca ativa de criangas

em idade correspondente a educacao
infantil, em parceria com 6rgdos publicos, 2016 Em Sim Ha parcerias com os demais érgaos.
de assisténcia social, salde e protecdo & N&o se aplica | desenvolv.
infancia, preservando o direito de opcéo
da familia em relacdo as criancas de até
trés anos.
1.25) Assegurar na rede municipal de| Durante
ensino 0 acesso a educacado infantil em a Em Parcialmente| S&o ofertados o atendimento em creche
tempo integral, para as criangas de zero a vigéncia | Nao se aplica | desenvolv. integral para alunos de lano e 5meses &
trés anos, conforme estabelecido nas| do PME 3 anos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.
1.26) Viabilizar acessos cobertos nas
instituicbes  educacionais da rede 2016 LDO, LOA E Em Sim Alguns espagos estao sendo
municipal de ensino. PPA desenvolv. contemplados conforme 0s recursos.
1.27)Viabilizar, gradativamente, banheiros| 2016 Em Sim Todos Cmeis j& possuem.
em todas as salas de aula dos CMEls. LDO, LOA E | desenvolv.
PPA

12
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6es/Rel
v | Meta Texto da meta Prazo o_b se’r\.lagoes/ . elato
< sintético (opcional)
G
= META 2 — Ensino Fundamental 2025
|
(2]
w!| 2 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
E anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos(as) alunos(as) concluam essa etapa
E na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 Alcancou | _.
Prazo:|2025| . . Sim
INDICADOR 2A (quatorze) anos. indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 [ 2024 2025 2026
Meta prevista 100 100 100 100
Meta executada no
periodo (dado 114,2 115,6 109,1 104,8
oficial)
Meta executada no 99,6
periodo (dado N3o temos informagaes.
extraoficial)
Garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos(as) alunos(as) concluam a primeira
i . . . Alcancou | .
etapa do ensino fundamental na idade recomendada, ou seja entre 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, |Prazo:|2025| . . Sim
INDICADOR 2B . i C A indicador?
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 [ 2024 2025 2026
Meta prevista 100
Meta executada no
periodo (dado 66,7
oficial) Invidvel.N&do temos dados oficiais.
Meta executada no
periodo (dado 72,9
extraoficial)

13
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. . Previsdes Executou -
Estratégias Prazo .. Status . . Observagoes
Orgamentdrias estratégia?
2.1 Apoiar e colaborar com a construcdo da
proposta de direitos e objetivos de _
aprendizagem e desenvolvimento para os 2016 Depende da Em Sim A estratégia é cumprida na integra.
alunos do ensino fundamental, que o MEC ira colaboracdo da| desenvolv.
elaborar e encaminhar ao Conselho Nacional Uniédo
de Educacéo. *
2.2) Colaborar com a implantacao dos direitos
e objetivos de aprendizagem e N&o se aplica Em Sim Séo realizados grupos de estudo
desenvolvimento que configurardo a Base 2016 desenvolv.
Nacional Comum Curricular do Ensino
Fundamental.
2.3) Assegurar mecanismos para o
acompanhamento individualizado dos alunos Depende de Em A pratica pedagogica prioriza 0
do ensino fundamental. *** 2016 programas e | desenvolv. atendimento individual. Também sdo
iniciativas de Sim realizadas avaliagOes externas de
cada modo a garantir o desenvolviemento
mantenedora dos alunos.

14
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2.4) Assegurar 0 aco_fnpanhamento eo

Séo realizados projetos de

monitoramento do acesso, da permanéncia Depende da ~ L
e do aproveitamento escolar dos colaboragéo Em Sim prevencao objetivando a
L A permanéncia dos educandos na
beneficiarios de programas de transferéncia do Estado e | desenvolv. |
de renda, bem como das situacdes de 2016 da Unido, escofa.
discriminagé&o, preconceitos e violéncias na bem como
escola, visando ao estabelecimento de programas e
condi¢cOes adequadas para 0 sucesso iniciativas de
escolar dos alunos, em colaboracédo com as cada
familias e com 6rgaos publicos de mantenedora
assisténcia social, saude e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude. */**/***
2.5) Promover a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com N&ao se Em Sim A rede trabalha em conjunto.
orgdos publicos de assisténcia social, saude e 2016 aplica desenvolv.
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.
2.6) Desenvolver estratégias pedagogicas
que combinem, de maneira articulada, a Escola e comunidade trabalham de
organizacao do tempo e das atividades maneira articulada.
didaticas entre a escola e o ambiente 2016 N&o se Em Sim
comunitario, considerando as especificidades aplica desenvolv.

da educacéo especial. ***
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2.7) Disciplinar a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagéo do
calendario escolar de acordo com a realidade

local, a identidade cultural e as condi¢des

climaticas da regido. ***

2016

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

O calendario segue a realidade local.

2.8) Promover a relacdo das escolas com
instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicdo dos alunos
dentro e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacdo e difusdo cultural. ***

2016

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

Existe a parceria dos
estabelecimentos de ensino com o
departamento de cultura, realizando
oficinas no contraturno.

2.9) Incentivar a participacdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relacdes entre a escola e
as familias. ***

2016

Depende da
colaboracéo
da Unido

Em
desenvolv.

Sim

Sao realizadas palestras e reunides
para conscientizacao e
sensibilizacao

2.10) Oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e
CoNncursos municipais.

2016

LDO, LOA, PPA

Em
desenvolv.

Sim

Os alunos sao incentivados a
participarem de projetos
extracurriculares.
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Promover

2.11) atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades ) Todas as unidades de ensino tem a
esportivas nas escolas, interligadas a um| 2016 N&o se aplica Em Sim parceria da secretaria de esportes.
plano de disseminacdo do desporto desenvolv.
educacional e de desenvolvimento esportivo
municipal.
Ob 6es/Relat
Y | Meta Texto da meta Prazo . se,r\.la(;oes/. elato
E sintético (opcional)
w
EI META 3 — Ensino Médio 2025
@l 3
E Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
P anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
o para 85% (oitenta e cinco por cento).
Populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou jd concluiu a educagdo Alcangou| .
P :| 2025 S
INDICADOR 3A bdsica razo indicador? 'm
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 100
Meta executada no periodo
1
(dado oficial) 86,9 83,8 81,9 84,3
Meta exeCUta.d ? no periodo N3o temos informagaoes. 92,2
(dado extraoficial)
Populagdo de 15 a 17 anos que frce,qgenta o0 ensino médio ou possui educagdo Prazo: | 2025 _ AIFangou Sim
INDICADOR 3B bdsica completa. indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
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Meta prevista 85

85

85

85

Meta executada no periodo

(dado oficial) 59,6

61,3

57,5

59,1

Meta executada no periodo
(dado extraoficial)

Estratégias

Prazo

PrevisOes

Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

3.1) Fomentar, junto ao Estado, a
expansao das matriculas de ensino médio
integrado a educacao profissional,
observando-se as peculiaridades da
populacdo do Municipio.

Durante a
vigéncia
do PME

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

A SEMED est4 sempre a disposicao
para incentivar e apoiar.

3.2) Assegurar 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncial
dos jovens beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem
como das situacbes de discriminacéo,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares
de exploragdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboracdo
com as familias e com oOrgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e juventude. */**

Durante a
vigéncia
do PME

Depende da

colaboracéo

do Estado e
da Uniao

Em

desenvolv.

Sim

As secretarias de Assisténcia, Saude
e educacdo realizam essas politicas
publicas em parceria.

3.3) Promover, em parceria com o Estado, a

busca ativa da populacdo de quinze a

Durante a
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fbra da

dezessete anos escola, em| vigéncia | N&o se aplica Em Sim ~ .
articulagdo com os servicos de assisténcia do PME desenvolv. Sao parcerias constantes com o
social, saude e protecdo a adolescéncia e & estado.
juventude.
3.4) Fomentar, junto ao Estado, programas| Durante a ~ ~ liti N
de educacao e de cultura para os jovens, na vigéncia | Depende da Em Sim Esssas aGOes Sao po |t_|cas rotineiras
faixa etaria de quinze a dezessete anos, que| do PME |colaboracdo da |[desenvolv. na rede municipal e ensino.
estejam fora da escola e com defasagem no Unido.
fluxo escolar.*
3.5) Estimular a  participacdo  dos| Durante a : .
adolescentes nos cursos das areas vigéncia | Depende da Em Sim EX|st_e,S¢mpre a parceria do
tecnoldgicas e cientificas. ** do PME |[colaboracao do |[desenvolv. municipio.

Estado.
3.6) Contribuir para a implementacdo de| Durante a ~ .
politicas de prevengdo a evasdo no ensino| vigéncia [Depende da Em Sim Sdo . r(_aallz?dos trabalho_s_ ge
médio motivada por preconceito ou quaisquer, do PME [colaboracéo do desenvolv. conscientizacao e sen5|blllgagao
formas de discriminacdo, criando rede de Estado. contra qualquer forma de exclusao.
protecdo contra formas associadas de
exclusao. **
3.7) Fomentar a participacdo dos jovens no| Durante a | Depende da Em Sim o .
ENEM, como critério de acesso a educagao| vigéncia (colaboragao do |desenvolv. O municipio colabora e apoia sempre
superior. */** do PME |[Estado e da que solicitado.

Unido

Meta

Texto da meta

Observagdes/Relato

Prazo .. c
sintético (opcional)
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2025
META 4 - Educacgéo Especial/lInclusiva
4 . . ~ n .
Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdio bdsica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.
Matriculas de alunos com deficiéncia de 4 a 17 anos de idade que frequentam a escola. Alcancou | _.
INDICADOR 4A Prazo:12025| ; dicador? | 5™
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no N3o temos informagdes/auséncia de dados.
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
, . . n . Alcancou | .
Matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas|Prazo:|2025 L. Nao
INDICADOR 4B s o o Lo indicador?
habilidades ou superdotagéo que estudam em classe comuns da educag¢do bdsica.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 (2024 2025 2026
Meta prevista 85 85 85 85
Meta executada no
periodo (dado oficial) 60,5 611 257 81,1

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

N3o temos dados.
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basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliacdo. ***

Estratégias Prazo Prewso?s' Status Execu’tc?u Observagoes
Orgamentarias estratégia?

4.1) Promover a universalizagdao do
atendimento escolar a demanda manifestal
pelas familias de criancas de zero a trés| Durant As criangas nesta faixa etaria estéo
anos com deficiéncia, transtornos globais do| e a . _ _ sendo atendidas conforme a
desenvolvimento e altas habilidades ou| vigénci | N@o se aplica Em Sim demanda manifesta.
superdotacdo, observado o que dispde a Lei ado desenvolv.
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que| PME
estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.
4.2) Assegurar a manutencdo das salas de
recurso para o atendimento aos alunos com Depende de Os educandos publico alvo da
dificuldades de aprendizagem, oferecendo programas e Educacao Especial no ensino
aulas de contraturno escolar, com aDurante a| iniciativas de Em Parcialmente| fundamental - anos iniciais recebem
finalidade de garantir equidade nas|vigéncia cada desenvolv. atendimento em contraturno em sala
condicbes de acesso, permanéncia e do PME | mantenedora de recursos.
conclusdo na idade certa, prevendo paral
isto, espaco fisico e recursos humanos. ***
4.3) Garantir a oferta do atendimento| Durant O atendimento € disponibilizado aos
educacional especializado complementar e, ea Depende de alunos com deficiéncia e transtornos
suplementar aos alunos com deficiéncia,| vigénci | programas e Em Parcialmente| globais do desenvolvimento de acordo
transtornos globais do desenvolvimento e ado iniciativas de | desenvolv. com a demanda manifesta.
altas habilidades ou superdotacdo, PME cada
matriculados na rede publica de educagao mantenedora
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4.4)Aderir aos programas suplementares que

bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adog¢édo do
Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos. ***

intermunicipal,

promovam a acessibilidade nas instituicoes Depende da

publicas, para garantir o0 acesso e apDurante a colaboracédo da

permanéncia dos alunos com deficiéncia por| vigéncia | unido e de Em Parcialmente| O municipio conta com
meio da adequacéo arquitetdnica, da ofertal do PME | programase | desenvolv. acessibilidade nas instituicoes
de transporte acessivel e da disponibilizacéo iniciativas de publicas.

de material didatico proprio e de recursos de cada

tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no mantenedora

contexto escolar, em todas as etapas, niveis

e modalidades de ensino, a identificacdo dos

alunos com altas habilidades ou

superdotacao. */***

4.5)Garantir a oferta de educacédo bilingue,

em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como|Durante a| Depende de

primeira lingua e na modalidade escrita da| vigéncia | programas e O atendimento é realizado em
Lingua Portuguesa como segunda lingua,l do PME | iniciativas de Em Parcialmente| parcerias com escolas da modalidade
aos alunos surdos e com deficiéncia auditival cada desenvolv. de educacdo especial e escola
de zero a 17 anos, em escolas e classes mantenedora bilingue, ofertando transporte escolar

de acordo com a

demanda manifesta.
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4.6) Garantir a oferta da educacéao inclusiva

altas habilidades ou superdotacéo
beneficiarios de programas de transferéncial
de renda, juntamente com o combate as
situacbes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para 0O Sucesso
educacional, em colaboracdo com as
familias e com o0s Orgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo 4
infancia, a adolescéncia e a juventude. */***

PME

programas e
iniciativas de
cada
mantenedora

e promover a articulagdo pedagodgica entre o Durante Depende de
ensino regular e o atendimento educacional| . a programas e Em Sim O atendimento j& é realizado.
especializado. *** vVigencia |- iniciativas de | desenvolv.
do PME cada

mantenedora
4.7) Assegurar 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem| Durant
como da permanéncia e do desenvolvimento, e a Depende 9'a ) A secretaria municipal de educacao
escolar dos alunos com deficiéncia,| vigénci | cclaboragao Em Sim conta com o apoio da Rede Protecdo a
transtornos globais do desenvolvimento € ado |dauniaoe de | desenvolv. Crianca e ao adolescente e demais

Orgaos publicos.
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4.8)Ampliar, quando necessario, as equipes
de profissionais da educacéo para atender a

do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes
publicas de ensino. ***

demanda do processo de escolarizacdo dos Depende de | Parcialmente O atendimento é realizado de acordo
alunos com deficiéncia, transtornos globaisDurante a| programas e | desenvolv. |Parcialmentel com a demanda manifesta, em parceria
do desenvolvimento e altas habilidades ou| vigéncia | iniciativas de com escolas da modalidade de
superdotacdo, viabilizando conforme a do PME cada educacéo especial.

possibilidade, a oferta de professores do mantenedora

atendimento  educacional especializado,

profissionais de apoio ou auxiliares,

tradutores e intérpretes de Libras, guias-

intérpretes para surdos-cegos, professores

de Libras, prioritariamente surdos, e

professores bilingues. ***

4.9) Buscar parcerias com instituices

comunitérias, confessionais ou filantropicas| Durant | Depende de H& parcerias, porém na &rea de
sem fins lucrativos, conveniadas com o ea programas e Em Sim altas habilidades ou superdotacédo
poder publico, visando ampliar as condi¢cdes| vigénci | iniciativas de | desenvolv. ainda n3o é realizada.

de apoio ao atendimento escolar integral das| ado cada

pessoas com deficiéncia, transtornos globaisj PME mantenedora
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4.10)Buscar parceriés com instituicdes

kkx

comunitérias, confessionais ou filantropicas Depende de O material didatico ofertado pela
sem fins lucrativos, conveniadas com o|Durante a| programas e editora conveniada ao municipio
poder publico, visando ampliar a oferta de| vigéncia | iniciativas de [Em desenvolv| Parcialmente| gisponibiliza material didatico
formacdo continuada e a producdo de| do PME cada ampliado para alunos com baixa
material didatico acessivel, assim como o0s mantenedora Vis30.

servicos de acessibilidade necessarios ao

pleno acesso, participacdo e aprendizagem

dos estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo matriculados na|

rede publica de ensino. ***

4.11)Buscar parceria com instituicbes

comunitarias, confessionais ou filantropicasDurante aj Depende de A Secretaria de Educagdo possui
sem fins lucrativos, conveniadas com o] vigéncia | programas e [Em desenvolv|Sim parceria com o Conselho Municipal
poder publico, a fim de favorecer a doPME | iniciativas de da Pessoa com Deficiencia e
participacéo das familias e da sociedade na cada Associacdo Pestalozzi.

construcéo do sistema educacional inclusivo. mantenedora

Meta

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético (opcional)

META 5 — Alfabetizacéo

PARTE B -
METAS

Alfabetizar todas as criangas, no mdximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino
fundamental.

2025

25




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PARANA

INDICADOR 5A Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura(nivel 1) Prazo:| 2025 inﬁlicczrc]:lgoorl; Sim
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 4 4 4 4
Meta executada no
periodo (dado oficial) >3 83 83 >4
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita(nivel 1,2 e 3) Alcangou| .
INDICADOR 5B Prazo:| 2025 indicadgor? Sim
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 5 5 5 5
Meta executada no
periodo (dado oficial) 6,4 17,2 17,2 6,5
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemadtica(nivel 1 e 2 ) Prazo: | 2025 Alcgngou Sim
INDICADOR 5C indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 20 20 20 20
Meta executada no
periodo (dado oficial) 39 38,5 38,5 39,3
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
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Estratégias Prazo Prewso?s. Status Execu’t9u Observagoes
Orgamentarlas estrategla?
5.1)Estruturar os processos pedagdgicos Durant
de alfabetizacdo nos anos iniciais do ca Depende de Os processos de alfabetizacdo estao
ensino fundamental, articulando-os com as Vlg(:,‘anI programas e Sim constantemente sendo revistos e
estratégias desenvolvidas na pré-escola, 890 | jniciativas de Em implementados.
com qualificacio e valorizacio dos T ME cada desenvolv.
professores alfabetizadores e com apoio mantenedora
pedagogico especifico, a fim de garantir al
alfabetizacdo plena de todas as criancas.
*kk
5.2) Instituir instrumentos de avaliagao
especificos para aferir a alfabetizacéo das| Durante Os instrumentos de avaliacdo sdo
criangas, aplicados a cada ano| =& Depende de Em Sim diversos para abrir 0 processo de
implementando medidas pedagégicas paral VI9€NCla | programas e | desenvolv. alfabetiza¢do dos alunos.
alfabetizar todos os alunos até o final do| 40 PME | injciativas de
terceiro ano do ensino fundamental. *** cada
mantenedora
5.3) Fomentar o desenvolvimento de
praticas pedagoégicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a Sao ofertados durante o ano letivo
melhoria do fluxo escolar e a Durante | Depende de formacdo continuada no intuito de inovar
aprendizagem dos alunos consideradas as a programas e Em Sim as praticas docentes.
diversas abordagens metodolégicas e sual vigéncia | iniciativas de | desenvolv.
efetividade. *** do PME cada
mantenedora
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5.4) Prover e manter atualizados os| Durante
recursos  tecnologicos  digitais  paraa vigéncia| Depende de Existem laboratérios de informética em
assessorar a pratica pedagogica. *** do PME | programas e Em Sim todas as escolas e computadores nas

iniciativas de | desenvolv. salas de hora atividade.

cada

mantenedora
5.5) Promover e estimular a formagéo| Durante
inicial e continuada de professores para aa vigéncia| Depende de Sao oferecidos formacdes continuadas
alfabetizacdo de criangcas, com odoPME | programase Em Sim objetivando  préticas inovadoras no
conhecimento de novas tecnologias iniciativas de | desenvolv. processo de alfabetizacéo.
educacionais e praticas pedagdgicas cada
inovadoras, e acdes de formacédo mantenedora
continuada de professores para a
alfabetizacao. ***
5.6) Apoiar a alfabetizacdo das pessoas| Durante
com deficiéncia, considerando as suasa vigéncia| Depende de O municipio mantém parceria com 0
especificidades, inclusive a alfabetizacdodo PME | programas e Em Sim municipio de Foz do Iguacu para atender
bilingue de pessoas surdas, sem iniciativas de | desenvolv. os alunos com deficiéncia auditiva e
estabelecimento de terminalidade cada alfabetizacdo bilingue.
temporal. *** mantenedora

Meta

PA

Texto da meta

Observagdes/Relato sintético

P
razo (opcional)
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META 6 - Educacao integral 2025
6 Oferecer educag¢do em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educag¢do bdsica.
Alunos da educagdo bdsica publica em tempo integral. Alcangou "
INDICADOR 6A Prazo:| 2025 . jicador? Nao
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024 2025 2026
Meta prevista 50 50 50 50
Meta executada no periodo (dado 94 8,1 9,8 7,6
oficial)
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
Escolas publicas com ao menos um alL.wa‘ que permgnece no minimo Prazo: | 2019 | A!cangou N3o
INDICADOR 6B horas didrias em atividades escolares. indicador?
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |2024 2025 2026
Meta prevista 85 85 85 85
Meta executada no periodo (dado 44,2
oficial)
Meta executada no periodo (dado
. 73,3
extraoficial)
- Previsdes Executou ~
Estratégias Prazo . . Status , . Observagoes
Orcamentarias estratégia?
6.1)Implantar gradativamente, a Até a Nao iniciada | Nao
educacdo em tempo integral, nos| Vvigéncia Depende da N&o iniciada.
estabelecimentos de ensino da rede| de PME |colaboracéo da
municipal, com parceria e financiamento Unido e de
da Unido e do Estado. */** programas e 20
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iniciativas de
cada

mantenedora
6.2) Promover, com 0 apoio da Uniéo, a
oferta de educacdo béasica publica em Depende da .
tempo integral, por meio de atividades ] colaboracdoda| _ . . . 3 Devido a falta de recursos humanos e
de acompanhamento pedagégico e .AtAe a Unido e de | N@o iniciada | Nao financeiros nao foi possivel até o
multidisciplinares, inclusive culturais € V!9€NCla | programas e momento.
esportivas, de forma que o tempo de de PME iniciativas de
permanéncia dos alunos na escola, ou cada
sob sua responsabilidade, passe a ser| mantenedora
igual ou superior a sete horas diarias
durante todo o ano letivo. */***
6.3) Assegurar que as escolas publicas Até a Depende da | Parcialmente Gradativamente as unidades estdo se
tenham padréo arquitetdnico e mobiliario|l vigéncia do |colaboracdo dajem Parcialmente | adequando.
adequado para atendimento em tempo PME Unido e de desenvolv.
integral. */*** programas e

iniciativas de

cada

mantenedora
6.4) Buscar a adesdo ao programa No contraturno sao oferecidos
nacional de ampliacdo e reestruturacao Depende da Apoio Pedagégico e Sala de
das escolas publicas, por meio dal Durante |colaboracdo daGradativamen|Parcialmente|Recurso para as criancas que
instalacdo de quadras poliesportivas, a vigéncia Unido e de e em apresentam dificuldade de
laboratdrios, inclusive de informatica, do PME | programase |desenvolv. prendizagem.  Faltam  recursos
espacos para atividades culturais, iniciativas de
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bibliotecas, auditorios, cozinhas, cada financeiros para implantar a

refeitorios,  banheiros e  outros mantenedora educacao de tempo integral.

equipamentos, bem como da producéo

de material didatico e da formacédo de

recursos humanos para a educagcao em

tempo integral. */***

6.6) Estimular a oferta de atividades O Departamento de Cultura oferece

voltadas & ampliacdo da jornada escolarl DUrante a | pepende de oficinas de danca, musica e pintura e a

de alunos matriculados nas escolas da Vigénciado | programas e [Em desenolv. | Parcialmente| secretaria de esportes, também oferece

rede publica de educacédo basica. *** PME iniciativas de diversas modalidades esportivas, no

cada contraturno para os interessados.

mantenedora

6.7)Adotar medidas para otimizar o As atividades de cultura séo

tempo de permanéncia dos alunos na Duranté a | pepende de |Parcialmente desenvolvidas no contraturno  em

escola, direcionando a expansdo da Vigénciado | programase fem Parcialmente| algumas escolas e outras no proprio

jornada para o efetivo trabalho escolar, PME iniciativas de |desenvolv. departamento. As atividades esportivas

combinado com atividades recreativas, cada também s&o no contraturno.

esportivas e culturais. *** mantenedora

Meta

Texto da meta

Observagdes/Relato sintético

P
razo (opcional)

PARTE B

META 7 - IDEB

2025
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7 Fomentar a qualidade da educagdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as sequintes médias para o Ideb:
Meédia do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental. Alcangou .
P 11202
INDICADOR 7A razo:| 2025 yicador? | M
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 6,5
Meta executada no
’ . . I7 I7 7 7
periodo (dado oficial) 6 6 6,8 6,8
Meta executada no
periodo (dado 6,8
extraoficial)
Meédia do Ideb nos anos finais do ensino fndamental. Prazo: | 2025 | A!cangou Sim
INDICADOR 7B indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 58
Meta executada no
4 4 4 4
periodo (dado oficial) 3 3 /6 /6
Meta executada no
periodo (dado 4,6
extraoficial)
Meédia do Ideb no ensino médio. Alcangou .
P ;| 202
INDICADOR 7C razo:| 2025 b yicador? | ™
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista 4,1

Meta executada no

, . 3,6 3,6 3,7 3,7
periodo (dado oficial)
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Meta executada no 3,6
periodo (dado
extraoficial)
Estratégias Prazo Prewsoc?s. Status Execu,tt?u Observa
Orgamentarias estratégia? o
¢oes
7.1)Assegurar que a maioria dos alunos do
ensino fundamental alcancem nivell Durante | Depende da O municipio tem um indice
desejavel de aprendizado em relacdo aos a colaboracgéo da Em Sim desejavel, no entanto € possivel
direitos e objetivos de aprendizagem €| vigéncia | Unido e de desenvolv. elevar os niveis de qualidade.
desenvolvimento de seu ano de estudo.| do PME | programas e
ik [hoxk iniciativas de
cada

mantenedora
7.2)implementar processo continuo de
autoavaliacdo das escolas da rede
municipal de ensino, por meio da Constantemente as escolas estao
constituicdo de instrumentos de avaliacdo Durante | . _ em busca de aprimoramento dos
que orientem as dimensdes a serem| = & | Néose aplica Em Sim indices e qualidade educacional por
fortalecidas, destacando-se a elaboracéo \élg%nl\(/:llg desenvolv. intermédio da autoavaliac&o.

de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, &
formacao continuada dos profissionais da
educacdo e o aprimoramento da gestao
democrética.
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7.3)Executar, em redime de colaboracéo
com a Unido, o Plano de Acoes

Ha um técnico especifico na

informacdes em sites oficiais do Municipio.
*

Articuladas, dando cumprimento as metas Depende da Semed para monitorar e gerenciar
de qualidade estabelecidas para a PUrante |cojaboracdo da _ o Plano de Acdes Articuladas
educacdo municipal e as estratégias de| . 2 Uni&o Em Sim sempre objetivando 0s recursos
apoio técnico e financeiro voltadas & V'9€ncia desenvolv. necessarios para a melhorar a
melhoria da gestdo educacional, & do PME qualidade educacional.
formacao de professores e profissionais de
Servicos e apoio escolares, a ampliacédo e
ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansado da
infraestrutura fisica da rede escolar. *
7.4)Assegurar as politicas publicas de
forma a buscar atingir as metas do IDEB, Depende da
diminuindo a diferenca entre as escolas do| Durante |colaboracdo da|Em Sim As politicas publicas séo todas
Municipio com o0s menores indices, a Unido e de |desenvolv. voltadas para equidade e qualidade
garantindo equidade da aprendizagem e| vigéncia | programas e educacional.
reduzindo as desigualdades do PME | iniciativas de
gradativamente. */*** cada

mantenedora
7.5) Analisar, discutir e divulgar
bienalmente o0s resultados pedagogicos Depende da
dos indicadores do sistema nacional de| Durante |colaboragéo da Os resultados s&o amplamente
avaliacdo da educacao basica e do IDEB, a Unido. Em Sim divulgados e analisados para as
relativos as escolas municipais,| vigéncia desenvolv. devidas intervencdes.
assegurando o0 acesso publico as| do PME

(8]
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7.6)Incentivar a implementacao de praticas Depende de As praticas pedaigoglca}s _com
pedagogicas inovadoras que assegurem a Durante programas e _ resultados positivos sdo socializados
melhoria  do fluxo escolar e 8 | jniciativas de | EM Sim entre as escolas.
aprendizagem. *** vigencia cada desenvolv.

do PME | 1 antenedora
7.7) Garantir transporte gratuito para todos
0s estudantes que moram na zona rural na| Depende da
faixa etaria da educagdo escolarn colaboragéo da Sdo assegurados em 100%
obrigatéria, de acordo com ag PUranté \ynizg e do _ transporte escolar para esses
especificacdes do Instituto Nacional de] . @ . [Estado. Em Sim educandos.
Metrologia, Qualidade e Tecnologig V'9ehcia desenvolv.
(INMETRO). */** do PME
7.8)Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, com a colaboracao dal . L.
Unido, o acesso a rede mundial de Depende da E necessario — programas — para
computadores em banda larga de altal 2.020 colaboracédo da ) _moderr,u_zar 0s laboratérios de
velocidade, promovendo a utilizagéo Unidoede |EM Parcialmente | informatica das escolas para banda
pedagdgica das tecnologias da informac&o programas e | desenvolv. larga de alta velocidade.
e da comunicacgao. */*** iniciativas de

cada
mantenedora

7.9)Apoiar a gestao escolar, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no Séo realizadas reunides com a
planejamento e na aplicacao dos recursos,| Durante | Depende de |Em Sim comunidade escolar periodicamente
visando a ampliagéo da transparéncia e ao a programas e |desenvolv. para divulgar as aplicagbes dos

on

3
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oportunidades educacionais. */***

programas e
iniciativas de
cada
mantenedora

efetivo  desenvolvimento da  gestdo| vigéncia | iniciativas de recursos publicos os quais séo
democratica. *** do PME cada fixados no mural da escola onde

mantenedora todos tenham acesso.
7.10) Assegurar aos alunos, em
colaboragdo com a Unido, programas Durante | Depende da |Em Esses recursos necessitam da
suplementares de material didatico- a colaboracéo da|desenvolv.  |Parcialmente efetiva participacao da Uniao.
escolar, transporte, alimentacdo el vigéncia | Uni&o e de
assisténcia a saude. */*** do PME | programas e

iniciativas de

cada

mantenedora

7.11) Buscar a adesdo ao programa Durante .
: ~ s . Gradativamente 0

nacional de reestruturacdo e aquisicao dela Depende da |Em Parcialmente -
equipamentos para escolas publicas, vigéncia | colaboracdo |desenvolv. municipio consegue
visando a equalizacdo regional das| do PME| da Unido e de com a parceria de Unido.
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ntos e recursos

a adocdo das providéncias adequadas
para promover a constru¢ao da cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade escolar. ***

tecnologicos digitais para a utilizagdo Depende da

pedagogica no ambiente escolar a todas Dur:nte colaboracéo da il E fundamental a parceria da Uni&o

as escolas piblicas da educagdo bésica, . = .| Unidoe de Em | Parcialmente para efetizacio dessa estratégia. O
criando, inclusive, mecanismos para dg oM | Programas e esenvolv. municipio tem investido recursos
implementacdo das condi¢cdes necessérias iniciativas de proprios.

para a universalizacdo das bibliotecas nas cada

instituicbes educacionais, com acesso a mantenedora

redes digitais de computadores, inclusive a

internet. */***

7.13) Informatizar a gestdo das escolas

publicas municipais e da Secretaria Depende da Gradativamente sao realizadas essas
Municipal de Educacao, bem como aderir Durante colaboracgéo da _ formacdes.

a0 programa nacional de formacao inicial e . 2 Uniao. Em Parcialmente

continuada para o pessoal técnico da V'9€ncia desenvolv.

Secretaria de Educacéo. * do PME

7.14)Garantir politicas de combate a

violéncia na escola, inclusive pelo Depende de

desenvolvimento de acfes destinadas 3 programas e H& um movimento constante dentro
capacitacio de educadores para deteccdo PUrante | iniciativas de _ dos estabelecimentos de ensino para
dos sinais de suas causas, como a . & cada Em Sim combater a violéncia em todas as suas
violéncia doméstica e sexual, favorecendo \élg%nl\(/:llg mantenedora |desenvolv. dimensdes.
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7.15) Implementar paliticas de incluséo e

permanéncia na escola para adolescentes Depende de L ~ . : ~

e jovens que se encontram em regime de Durante programas e ) VarlasA Sd0 as acoes para inclusao e
liberdade assistida e em situacdo de rua,| . & . | iniciativas de |EM Sim permanéncia dos alunos na escola,
assegurando os principios do Estatuto dal vigéncia cada desenvolv. inclusive a parceria com o conselho
Crianca e do Adolescente, Lei n® 8.069, de do PME mantenedora tutelar, CRAS e CREAS.

13 de julho de 1990. ***

7.16) Garantir nos curriculos escolares

conteldos sobre a Histéria e as Culturas Depende de Com base nos documentos atuais da|
Afro-Brasileira e Indigenas e implementar Durante programas e i educacdo como BNCC, Referéncial
acOes educacionais, nos termos das Leis . a iniciativas de |EM Sim Curricular, Reformulagdo do Curriculo e
n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, g V'9encd cada desenvolv. Planejamento  Anual  estdo  sendo
11.645, de 10 de margco de 2008, do PME mantenedora contemplados esses conteudos sobre a
assegurando-se a implementacdo das historia e as culturas Afro Brasileira e
respectivas Diretrizes Curriculares indigenas.

Nacionais, por meio de acles

colaborativas com féruns de educacao

para a diversidade étnico-racial, conselhos

escolares, equipes pedagogicas e a

sociedade civil. ***

7.17) Garantir condicbes para o debate e a Durante . o s
promocao da diversidade étnico-racial e de a Depende de |Em Sim _Ha acoes rotlnelra}s_ de respeito a

género, orientacdo sexual, nas unidades| yigancia | Programas e |desenvolv. diversidade nas praticas docentes.
educacionais, por meio de politicas| go pmg | iniciativas de

pedagodgicas e de gestdo especificas para cada

esse fim. *** mantenedora
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7.18)Garantir condigéés para o debate e a

educacdo, como condicdo para a melhoria
da qualidade educacional. ***

promocao da diversidade étnico-racial e de| Durante | Depende de A conscientizacao e sensibilizacdo que a
género, orientacdo sexual, nas unidadesja vigéncia| programase | Em sim educacdo € responsabilidade de toda a
educacionais, por meio de politicas| do PME | iniciativas de |desenvolv. sociedade é assunto debatido
pedagogicas e de gestdo especificas paral cada amplamente.
esse fim. *** mantenedora
7.19)Promover a  articulagao dos
programas da area da educacgdo, com os Durante | Depende da A educacdo tem a parceria de outras
de outras areas, como saude, trabalho e a colaboragéo da | Em Sim areas como saude, Assisténcia Social,
emprego, assisténcia social, esporte e vigéncia Unido. desenvolv. Esporte, Cultura e outros 6&rgaos
cultura, possibilitando a criacéo de rede de| do PME competentes.
apoio integral as familias, como condicao
para a melhoria da qualidade educacional.
*
7.20)Universalizar, mediante articulagdo, Durante
entre os 6rgdos responsaveis pelas areasia vigéncia| Depende da Ha sempre a parceria com as outras
da saude e da educacdo, o atendimento| do PME |colaborag&o da|Em desenvolv.| Sim secretarias para prevencdo, promogao e
aos estudantes da rede escolar publica de Uniéo, do atencdo a saude dos estudantes.
educacdo béasica por meio de acbes de Estado e de
prevencao, promocao e atencao a saude. programas e

iniciativas de

cada

mantenedora
7.21)Estabelecer acoes efetivas| Durante | Depende de
especificamente voltadas para aa vigéncia| programas e Todos os profissionais da educacao
promogao, prevengao, atencao el do PME | iniciativas de |Em Sim podem contar com a parceria das outras
atendimento a saude e a integridade fisica, cada desenvolv.. secretarias, conforme necessidade.
mental e emocional dos profissionais da mantenedora
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7.22) Aderir ao Sistema Nacional del Durante | Depende da
Avaliacdo, para fortalecer as politicas|a vigéncia| colaboracdo da| Em Sim Todas as escolas participam do Sistema
publicas e orientar as  praticas| do PME Unido e de |desenvolv. de Avaliacdo Nacional.
pedagdgicas. */*** programas e

iniciativas de

cada

mantenedora
7.23)Promover, em consonancia com as
Diretrizes do Plano Nacional do Livro e dal Durante | Depende de
Leitura, a formagcdo de leitores e alavigéncia| programase [Em desenvolv| Sim Formacéo de leitores e formacéo docente
capacitacdo de professores, e agentes daj do PME | iniciativas de sao acOes primordiais para a educacgéo da
comunidade para atuar como mediadores cada rede municipal.
da leitura, de acordo com a especificidade mantenedora
das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem. ***
7.24)Aderir ao Programa Nacional de| Durante
Formacao de Professores e de alunos paraja vigéncia| Depende da [Em desenvolv| Sim O municipio tem aderido a todas as
promover e consolidar politica de do PME |colaboracdo da politicas educacionais que vem contribuir
preservacdo da memoria nacional. * Unido. com a qualidade na educacéo.
7.25) Estabelecer politicas de estimulo que A semed (Sec. De Educacdo) oferece
melhorem o desempenho das escolas no| Durante todo o suporte de apoio pedagogico, de
IDEB, de modo a valorizar o mérito doja vigéncia| N&o se aplica Em desenvolv.| Sim infraestrutura e  recursos  didaticos
corpo docente, da direcio e da do PME pedagogicos para elevacdo do indice do
comunidade escolar. IDEB, principalmente formacgéao

continuada.

7.26)Promover a integracdo  entre
instituicbes escolares e pais, com| Durante O envolvimento de toda a comunidade
programas e projetos que envolvem aa vigéncia| Depende da [Em desenvolv.| Sim escolar, principalmente os pais e APMFs
presenca das familias em atividades que| do PME |colaboracéo do sao efetivos.
tenham como resultado final a melhoria no Estado
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7.27)Elevar os indices de qualidade da|

aprendizagem através de um processo| Durante | N&o se aplica Apesar de termos um indice superior &
continuo de formagédo de professores,|a vigéncia Em desenvolv.| Sim meta projetada, objetivamos sempre 0
consistente e articulado com a proposta do PME aprimoramento.
pedagogica, com as diretrizes curriculares
municipais, estaduais e nacionais.
7.28) Estabelecer parcerias com
universidades para implementar, na rede| Durante Atraveés da Unioeste( Universidade
municipal de ensino, projetos de formagé&o|a vigéncia| N&o se aplica Em desenvolv.| Sim Estadual do Oeste do Parana) e Unipar
de professores e projetos de pesquisa que| do PME (Universidade Paranaense) em parceria a
incidam sobre os pontos de dificuldade da Amop(Associacdo dos Municipios
educacao. Lindeiros) sao realizadas formacdes e
projetos que contribuem com a educacao,
além da UEPG ( Universidade Estadual de
Ponta Grossa) através do Pacto(Programa
de Alfabetizacédo na Idade Certa) que
melhorou a qualidade da educacao na
rede municipal.
7.29) Viabilizar, na rede municipal de| Durante | Depende de
ensino, inspetores de alunos para asavigéncia| programas e [N&o iniciado N&o Devido a recursos financeiros ainda néo foi
instituicbes de maior porte. do PME | iniciativas de possivel.
cada
mantenedora
7.30)Implantar, gradativamente, aulas de| Durante | Depende de Devido a recursos financeiros ainda néao
inglés e musica nas escolas municipais,ja vigéncia| programas e | Nao iniciado | N&o foi possivel.
com professores especializados. do PME | iniciativas de

IS
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cada

mantenedora
7.31)Ampliar e reformar as Escolas Durante
Municipais Alexandre Zilli Netto, e Ceciliaa vigéncia| LDO, LOA E As obras seréo iniciadas assim que for|
Meireles, prevendo brinquedoteca e do PME PPA N&o iniciado | Nao liberado recursos financeiros, em parceria
auditorio. com a Unido e Estado.
7.32)Reformar a Escola Municipal Olimpio| Durante
Spricigo com constru¢cdo de banheiros noja vigéncia| LDO, LOA E O projeto de reforma estd sendo
segundo piso. do PME PPA N&o iniciado | Nao analisado devido a complexidade dal

estrutura (CAIC)

7.33)Viabilizar nas instituicbes de ensino| Durante | Depende de Esses temas séo abordados em sala de
da rede municipal, palestras que tratema vigéncia| programas e |Em desenvolv| Sim aula e palestras em parceria com 0
sobre temas como: abusos e violéncial do PME | iniciativas de Conselho Tutelar e outros 6rgaos
contra a crianga e alternativas na busca de cada competentes.
ajuda; educacdo no transito; educacao mantenedora
financeira.

Meta

Texto da meta

Observagdes/Relato sintético

Prazo .
(opcional)

ARTE B - METAS

META 8 — EJA — Combate a desigualdade

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no

8 minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢6es do campo,

daregido de menor escolaridade e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados ao IBGE.

2025
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Escolaridade média da populagéo dde 18 a 29 anos de idade. Prazo: | 2025 | Alca ngou Sim
INDICADOR 8A indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista
M .
oﬁectizl)executada no periodo (dado N30 temos |(dados Oficiais 9,8
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
, . ~ , . Alcancou ]
Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na drea rural. Prazo: (2025 . Sim
INDICADOR 8B indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado o
oficial) N30 temos |(dados oficiais 7.8
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
Escoalaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertecente aos 25% mais Al
pobres(renda domiciliar per capita) Prazo:|2025| . cancou Nao
INDICADOR 8C indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022, 2023 (2024 2025 2026
Meta prevista
(I;/flie;ti:l)executada no periodo (dado o temos  Idados ficiais .
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etdria de 18 a 29
Alcangou ~
anos. Prazo:| 2025 . Nao
INDICADOR 8D indicador?
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado -
oficial) N30 temos |dados Oficiais 86,6
Meta executada no periodo (dado
extraoficial)
Populagdo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
Alcancou ~
Prazo:| 2025 . Nao
INDICADOR 8E indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta executada no periodo (dado _
oficial) N30 temos |dados Oficiais 78,6
Meta executada no periodo (dado
extraoficial) 45,7
Populagdo de 18 a 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de Al
escolaridade. Prazo:|2025| . cancou Nao
INDICADOR 8F indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 50%
Meta executada no periodo (dado _—
oficial) N30 temos |dados Oficiais 93,3
Meta executada no periodo (dado 31,3
extraoficial)
Populagdo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 de
. Alcangou =
escolaridade. Prazo: | 2025| . Nao
INDICADOR 8G indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
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Meta prevista 85%
cl\)/]ii(-i-:ti:I()axecutada no periodo (dado N0 kemos  ldados Oficiais 95.7
Meta executada no periodo (dado 69,5
extraoficial)
Populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade. e
Prazo: | 2025| . Nao
INDICADOR 8H indicador?
2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 85%
(I;/]liectizlt)axecutada no periodo (dado N0 hemos  ldados Oficiais 86.1
Meta executada no periodo (dado 91,5
extraoficial)
. . Previsdes Executou -
Estratégias Prazo . . Status . . Observagoes
Or¢amentarias estratégia?
8.1)Aderir aos programas e as tecnologias
estabelecidas em nivel nacional e/ou estadual, para Séo realizados
a corregdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico| PU@M€ | Dpepende da Em Sim acompanhamento
individualizado e recuperacéo e progressao parcial,| . a colaboragéo da| desenvolv. pedagdgico da equipe
bem como priorizar os estudantes com rendimento| V!9€ncla Unido, do técnica da Semed e das
escolar defasado, considerando as especificidades do PME Estado e de escolas bem como adeséao
dos segmentos populacionais considerados. */**/*** programas e aos programas para correcao
iniciativas de de fluxo e rendimento
cada escolar.
mantenedora
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S

géZ)Ajsosvegnusrar : Ofaeéﬁtgl: plrooe?r;am%ss desggrl#;aﬁics) Durante Depende ga _ A rede municipal e _estadual
populacionais considerados, que estejam fora da a colab'clra(;ao Em Sim ofer.ece essa modalidade de
escola e com defasagem idade-série, associados a vigéncia | da Unido e de | desenvolv. ensino, oferecendo ,tqda a
outras estratégias que garantam a continuidade da| 9° PME | programas e Infragstrutura necessaria.
escolarizacdo, ap6s a alfabetizac&o inicial, sempre iniciativas de
que houver demanda. **/*** cada

mantenedora
8.3)ncentivar a oferta gratuita de educacdo| Durante Depende da A _rede municipal
profissional técnica por parte das entidades privadas| a colaboracéo Em Parcialmente| "¢éntiva  no entanto
de servico social e de formacdo profissional, del vigéncia | da Unido do | desenvolv. acredita-se  que a
forma concomitante ao ensino ofertado na rede| do PME | Estado e de responsabilidade maior &
escolar puUblica, para os segmentos populacionais programas e do estado. No entanto
considerados. iniciativas de sempre ha a parceria do

cada municipio.

mantenedora
8.4)Promover, em parceria com as areas de saude €| Durante a| Depende da Essa modalidade de ensino
assisténcia social, o acompanhamento e 0 vigénci colaboracéo Em Sim conta com a parceria das
monitoramento do acesso a escola para 0S ado da Unido e de | desenvolv. areas de saude e assisténcial
segmentos populacionais considerados, identificar, pME programas e social e outros 6rgaos
motivos de absenteismo e colaborar para a garantia iniciativas de
de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a cada
estimular a ampliacdo do atendimento desses mantenedora
estudantes na rede publica regular de ensino. **/***
8.5)Promover busca ativa de jovens fora da escola Depende de Além da saude e assisténcia|
pertencentes aos  segmentos  populacionais| Durante programas e social a rede municipal conta
considerados, em parceria com as areas de a iniciativas de Em Sim com 0S meios de
assisténcia social, satde e protecdo a juventude. *** | vigéncia cada desenvolv. comunicagao para a

do PME | mantenedora realizacdo da busca atival

dessa populacdo e com as
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visitas dos agentes de saude
nas residéncias.

Meta

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético

g (opcional)
-
"'2" META 9 — EJA - Analfabetismo Absoluto 2025
cln ? Elevar a taxa de alfabetizac&o da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
w inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
ln_: absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
<
a
Taxa de alfabetiza¢do da populagdo de 15 anos ou mais de idade. Prazo:| 2025/ Alca ngou N3o
INDICADOR 9A indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 93,5%
Meta executada no periodo .
(dado oficial) N30 temos dados Oficiais 915
Meta executada no periodo
. 92,7
(dado extraoficial)
DICAD B j j 1 j .
INDICADOR 9 Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade Prazo:| 2025/, Alca ngou N3o
indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 11,55 i
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%
?g:;ieo):c?;:r;da no periodo N30 temos dados Oficiais 29,4
Meta executada no periodo 231
(dado extraoficial) !
.. Previsoes Executou ~
Estratégias Prazo . . Status . . Observagoes
Or¢amentarias estratégia?
9.1)Assegurar a oferta gratuita da educacédo de i . »
jovens e adultos a todos os que n&o tiveram I;)uAran_tea Depende da _ thas. Sa0 - as politicas
acesso a educacdo béasica na idade propria, vigéncia do colaboracédo da Em Sim educaclonals ~ para
sempre que houver demanda. */** PME Unido e de | desenvolv. erradl(;ao/_redugao do
programas e Analfabet|§mo Absolyto €
iniciativas de elevar o nivel de alfabetizacao.
cada
mantenedora
9.2)Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com . i
ensino fundamental e médio incompletos, para PUrante @ nepende da Em Sim Essa estratcgia 9
identificar a demanda ativa por vagas na educacao vigéncia do colaboracédo dodesenvolv. acompf';ln_hada pela equipe
de jovens e adultos. ** PME  IEstado. pedagogica das escolas.
9.3)Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens Depende da . . .
e adultos com garantia de continuidade da| DUt a | qianoracio do| Em Sim Esssas agGes sdo continuas
escolarizacdo basica. */** vigeéncia do | " eqiado e de [desenvolv. NO MUNICIPIO.
PME programas e
iniciativas de
cada
mantenedora
9.4)Buscar a adesdo ao programa nacional de _ -
transferéncia de renda para jovens e adultos que| PUraN€a | colahoracio | Nao Sim Se houver a_disponibilidade do
frequentarem cursos de alfabetizac&o. * vigénciado | 5 yniso.  desenvolv. programa, ~ certamente 0
PME municipio ira aderir.

A
[An
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9.5)Realizar chamadas publicas regulares para

educagcdo de jovens e adultos, promovendo-se [_)uAran_te a Depende da Em Sim Atrave_s Ndos __meios de
busca ativa em regime de colaboracdo entre entes| VI96NCIa d0 o1k racio doldesenvolv. comunicacdo sdo  realizadas
federados e em parceria com organizacdes da =~ ME Estado essas chamadas publicas.
sociedade civil. **
0.6)Realizar avaliagdo, por meio de exames ~ :
especificos, que permita aferir o grau del PUrantea | pejendeda | Em Sim Esses exames sdo realizados
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de| VI9€NCIa dO o ahoracio doldesenvolv, por um pedagogo especifico da
quinze anos de idade. ** PME Estado Eja e 'p.rofessora. Exames mais
especificos depedemos do
Estado.

9.7)Fomentar acdes de atendimento ao estudante Depende da i ) ,
da educacdo de jovens e adultos, em regime de| DUaNt€ a |o1anoracso da A Eja tem apoio e parceria de
colaboracéo, por meio de programas vigéncia do Unido, do Em Sim todos 0S 0rgaos competentes
suplementares de transporte, alimentacéo e satde| ©~ME Estado e de [desenvolv. do municipio.
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento programas e
gratuito de Oculos, em articulagdo com a area dal iniciativas de
saude. */xx[xx* cada

mantenedora
9.8)Incentivar a implementagcdo de projetos Depende da .. .
inovadores na educacdo de jovens e adultos que I_DuAran_te a colaboracéo da AS. praticas pedagoglcas ©
visem ao desenvolvimento de modelos adequados vigéncia do Uniéo. Em Sim prole_t_os visam - inovar. €
as necessidades especificas desses alunos. *** PME desenvolv. qualificar essa modalidade.
9.9)Estabelecer mecanismos e incentivos que : ~ .
integrem 0s segmentos empregadores, publicos e I_DuAran_te a ESS? ainda nao € uma
privados, e os sistemas de ensino, para promover a V19éncia do Ndose | Né&o N&o realidade do municipio.
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos PME aplica. desenvolvido
empregados com a oferta das acdes de
alfabetizacdo e de educacéo de jovens e adultos. s
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9.10)Aderir aos programas de capacitacdo ,

tecnologica da populagdo jovem e adulta, I?uArantea Depende da A Eja no momento gqnta com

direcionados para os segmentos com baixos niveis vigéncia do colaboracdo da| Em aulas . _de mformatlca no

de escolarizacio formal e para os alunos com ~ME Unido e do desenvolv.  [Parcialmente| laboratorio da unidade escolar.

deficiéncia, de forma que favorecam a efetiva Estado

inclusédo social e produtiva dessa populacao. */**

9.11)Considerar, nas politicas ptblicas de jovens ¢ PuUrante a | penende da Essas praticas pedagogicas

adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a| VI9€Ncia do |.qanoracso da|  Em Sim acontecem com as parcerias

promocdo de politicas de erradicacdo do PME Unido e do |desenvolv. dqs __outras Sec.fet?“a.‘s

analfabetismo, ao acesso a tecnologias Estado principaimente assistencia)

educacionais e atividades recreativas, culturais e social que oferece diversas
5 oficinas envolvendo saude,

esportivas, a implementacdo de programas de
valorizacéo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a
incluséo dos temas do envelhecimento e da velhice
nas escolas. */**

cultura e esporte.

Meta

Texto da meta

Observag¢des/Relato

Prazo ... ;
sintético (opcional)

PARTE

META 10 - EJA - Analfabetismo funcional

2016
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Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagédo de jovens e adultos nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

educacdo profissional, objetivando 4

elevacdo do nivel de escolaridade dos

Estado

; . . | ~ . ) Alcangou | _ .
INDICADOR 10A Matriculas de jovens e adultos na forma integrada a educagdo profissional. Prazo:| 2016 indicador? Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 25 25 25 25
Meta executada no
periodo (dado 0,0 0,0 0,0 0,0
oficial)
Meta executada no
periodo (dado 0
extraoficial)
, . PrevisOes Executou ~
Estratégias Prazo , . Status , . Observagoes
Orcamentarias estratégia?
10.1) Estimular a oferta do programa de O municipio estimula, incentiva no
educacao de jovens e adultos voltado a Durante Depende da entanto compete ao Estado e Uni&o.
conclusédo do ensino fundamental e a a colaboragéo N&o se Sim
formacao profissional inicial, de forma a vigéncia | da Unido e do aplica
estimular a concluséo da educacao basica. | do PME Estado
*/**
10.2)Viabilizar mecanismos de expansao
das matriculas na educagcdo de jovens e Durante 5 5
adultos, de modo a articular a formagdo| & . Depende ‘E'a Nao se Nao Responsabilidade da Uni&o e Estado
inicial e continuada de trabalhadores com a '9¢hcia colab_(zragao aplica '
do PME | da Unido e do

o1
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trabalhadores. */**

10.3) Fomentar a integragéo da educacéo de

E possivel o municipio fomentar a

jovens e adultos com a educacédol Durante : - : .
profissional, em cursos planejados, de a Depende da N&o se N&o mtggragao mas a intervengdo € da
acordo com as caracteristicas do publico da vigéncia |colaboragéo da aplica Unido e Estado.
educacgéo de jovens e adultos, inclusive na do PME | Unido e do
modalidade de educacéo a distancia. */** Estado
10.4) Ampliar as oportunidades profissionais
dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a Durante
educacdo de jovens e adultos articulada a a Depende da N&o se N&ao Unido e Estado.
educacao profissional. */** vigéncia | colaboragdo aplica
do PME | da Uni&o e do
Estado
10.5) Buscar a adesao ao programa nacional D ¢ 0 o 4 di el
de reestruturacdo e aquisicdo de urante Depende da . MUNICIpIo esta sempre - disponive
equipamentos voltados a expansdo e & & . |colaboracdo da Em Sim para.bac.ierlr programas qduel_ g vsnha:jm
melhoria da rede fisica de escolas publicas vVIgencial - niso e do desenvolv. contribuircom essa modalidade de
gue atuam na educacao de jovens e adultos do PME Estado ensino
integrada a educacao profissional, programas e
garantindo acessibilidade a pessoa com iniciativas de
deficiéncia. */**[*** cada
mantenedora
10.6)Estimular a diversificagdo curricular da| Durante E fundamental a EIive_rsificagéo curricular
educacgédo de jovens e adultos, de forma que a Depende da Em Sim estar em consonancia com o mundo Elo
haja a articulagdo da formacdo basica e a vigencia colaboracdo | desenvolv. trabalho, uma vez que essa populagao
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preparacdo para o mundo do trabalho,

do PME

da Unido e do

ja tem a escola da vida.

permanéncia, a aprendizagem e a concluséo

programas e

estabelecendo inter-relacbes entre teoria € Estado

pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da|

tecnologia e da cultura e cidadania, de forma

a organizar o tempo e o0 espaco pedagodgicos

adequados as caracteristicas desses alunos.

**/***

10.7)Fomentar a produco e/ou aquisicdo de Durante Depende da Todos os recursos e infraestrutura estao

material didatico, o desenvolvimento de colaboracéo do do f o inclusive o laboratério

curriculos e metodologias especificas, o0s a Estadoe de Em Zen .Of ornfatq 0 Incl tesional

instrumentos de avaliagdo, 0 acesso & vigencia programas e | desenvolv. |Parcialment € m/fqrma ica com um pr]? Issiona

equipamentos e laboratérios e a formacao do PME iniciativas de e especitico. No _entanto  formacao

continuada de docentes da rede publica que cada especifica nao realizamos.

atuam na educacdo de jovens e adultos mantenedora

articulada a educacdao profissional. **/***

10.8)Fomentar a oferta publica de formacao Durante

inicial e continuada para trabalhadores Depende da

articulada a educacdo de jovens e adultos, a colaboracédo do|Nao se aplica| N&o A responsabiidade maior é do estado.

em regime de colaboracdo e com apoio de \é'g%nl\j? Estado

entidades privadas de formagéo profissional 0

vinculadas ao sistema sindical e de

entidades sem fins lucrativos de atendimento

a pessoa com deficiéncia, com atuacao

exclusiva na modalidade. **

10.9)Buscar a adesao ao programa nacional Durante O municibio b desa

de assisténcia ao estudante, Depende da Em pIO busca sempre adesao aos

compreendendo acdes de assisténcia social, a colaboracédo da| desenvolv. | Sim programas ofer_eudos € a parceria com

financeira e de apoio psicopedagdgico que vVIgencia | nizo0 e do OUtr"’.lS, s_ecretarlas e departamentos do
: : do PME municipio.

contribuam para garantir o acesso, a Estado
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A
com éxito da educacdo de jovens e adultos iniciativas de
articulada a educacdao profissional. */*** cada
mantenedora
10.10)incentivar ~ a  implementacdo  de Durante Considera-se fundamental a articulagéo
mecanismos de reconhecimento de saberes a Depende de | Em curricular  com  os  saberes de(s},sa
dos jovens e adultos trabalhadores, a serem vigéncia | Programas e desenvolv. Sim ooulacio
considerados na articulacdo curricular dos dc?PME iniciativas de populacao.
cursos de formacgao inicial e continuada e cada
dos cursos técnicos de nivel médio. *** mantenedora
o |Meta Texto da Praz O:)se_rv?f;t(_)es/Rel
< . 9 ato sintetico
E (opcional)
> Durante a
I META 11 — Educacéo Profissional vigéncia do
m PME
L 11 |Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
E da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.
<
o
Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio. Alcancou| ...
Prazo:|2025| . Nao
INDICADOR 11A indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 504
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Meta executada no
periodo (dado 140 89 79 121
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica. Prazo: | 2025 Alcancou Sim
INDICADOR 11B ' indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 50 50
Meta executada no
periodo (dado 862 900.519
oficial)
Meta executada no
periodo (dado 84.831
extraoficial)
Expansdo acumulada no segmento publico na oferta de matriculas em EPT de nivel médio em e
INDICADOR 11C relagdo a 2013-Brasil-2013-2017. Prazo: | 2025 indicador? Sim
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta executada no
periodo (dado -32,7 -57,2 -62,0 -41,8
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Estratégias Prazo Prevnso?s. Status Execultc?u Observagoes
Orgamentarias estratégia?
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11.1) Fomentar, jurﬁo ao poder publico

estadual e federal, a expanséo da oferta de| Durante Depende da N&o Nao
educacdo profissional técnica de nivell a colaboracédo |desenvolvido
meédio na modalidade de educagcdo al vigéncia| da Unido e do
distancia, com a finalidade de ampliar a| do PME Estado
oferta e democratizar o acesso a educacgéo programas e
profissional publica e gratuita. iniciativas de
cada
mantenedora
11.2) Estimular a expansdo do estagio na PDurante
educacdo profissional técnica de nivel a Depende da |Nao N&o
médio e do ensino médio regular, visando & V!9€NC¢1a | colaboracéo da |desenvolvido
formacdo de qualificacbes proprias da do PME | ynigo e do
atividade profissional, a contextualizacao Estado
curricular e ao desenvolvimento da programas e
juventude. iniciativas de
cada
mantenedora
11.3) Fomentar a oferta de matriculas
gratuitas de educacdo profissional técnica Durante Aléem das matriculas gratuitas o
de nivel médio pelas entidades privadas de| a Depende da Em Sim municipio apoia qualquer movimento que
formagéo profissional vinculadas ao sistema| vigéncia | colaboracdo da| desenvolv. venha contribuir.
sindical e entidades sem fins lucrativos de| do PME | Unido e do
atendimento a pessoa com deficiéncia, com Estado
atuacédo exclusiva na modalidade. programas e
iniciativas de
cada
mantenedora

o0



S e S ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PARANA

11.4) Fomentar a oferta de matriculas £ imordial  aue a educacio
gratuitas de educacao profissional técnica D ¢ rofissi%nal esteia qde acordo corr? o
de nivel médio pelas entidades privadas de urante Depende da i &ercado de trabajllho
formacéao profissional vinculadas ao sistema| a colaboracéo da Em | Sim '
sindical e entidades sem fins lucrativos de \é'g%nl\ﬁg Unido e do | desenvolv.
atendimento a pessoa com deficiéncia, com 0 Estado
atuacao exclusiva na modalidade. programas e
iniciativas de
cada
mantenedora
Meta Texto da Praz Obse_rvaf;(_)es/ReI
meta 0 ato sintetico
2 (opcional)
|_
L = = :
s META 12 — Expanséo da Educacéo Superior 2025
|
o 12 | Elevar ataxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
L 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
= da oferta.
o
<
Taxa bruta de matriculas na graduag¢éo(TBM) ) Alcancou| ..
INDICADOR 12A 02204 E0Z S icador2 2
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 50
Meta executada no N3o se aplica ao municipio
, . 30,3
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado 37,8
extraoficial)
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Taxa liquida de escolarizagéo na graduag@o(TLE,
! i groduasae(Te Prazo: | 2025 Alcancou | oo
INDICADOR 12B indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 40
Meta executada no N3&o se aplica ao municipio
, . 20,2
periodo (dado oficial)
Meta executada no 25,3
periodo (dado
extraoficial)
Participag¢do do segmento publico na expansdo de matriculas em relagéo a 2012- Prazo: | 2025 Alcancgou Sim
INDICADOR 12C Brasil-2012-1016. ' indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista -
Meta executada no N3o se aplica ao municipio
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
. . Previsoes Executou -
Estratégias Prazo . . Status , . Observagoes
Orgamentarias estratégia?
12.1) Estimular a ampliagdo da oferta de| Durante
estagio na rede municipal como a Nao se aplica Em Sim O estagio na rede municipal € parceria
parte da formacdo na educacdo| vigéncia desenvolv. fundamental para ambos os lados.
superior. do PME
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12.2)Mapear a defﬁanda e fomentar a

oferta de formacé&o de pessoal de
nivel superior, considerando as
necessidades locais, a inovacao
tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educacao bésica.

Durante a
vigéncia
do PME

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

Os mapeamentos sao realizados entre as
unidades de ensino.

12.3) Buscar a adesdo ao programa de

composicdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas e
audiovisuais para 0s cursos de
graduacgéo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia. *

Durante a
vigéncia
do PME

N&o se aplica

Nao

desenvolv.

N&o compete a rede municipal.

12.4) Apoiar

as novas instituicbes de
ensino  superior que  serao
implantadas nos municipios da
regido, prevendo formas de
divulgar 0s seus Cursos,
incentivando a populagdo a
ingressar neste nivel de ensino.

Durante a
vigéncia
do PME

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

O municipio apoia e divulga qualquer
acao educacional.

12.5)

Assegurar, aos académicos do
Municipio, oportunidades para o
desenvolvimento de estagios
supervisionados, para 0
complemento de sua formacao, em
espacos publicos municipais.

Durante a
vigéncia
do PME

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

Os académicos sao sempre bem-vindos
nas unidades educacionais.
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12.6) Apoiar a reglizagéo de projetos

Essa integragdo projetos sociais com 0s

sociais desenvolvidos porDurante a| Nao se aplica Em académicos sao fundamentais paral
académicos do Municipio, que| vigéncia desenvolv. | Sim integragcdo com a comunidadde.
visam a integracdo da educacao| do PME
superior com a comunidade.
12.7) Incentivar a formacdo superior aos
profissionais da rede publicaDurante a| N&o se aplica Sao sempre incentivados.
municipal. vigéncia Em Sim
do PME esenvolv.
12.8) Fomentar a oferta de educagéo
superior publica e gratuita para alDurante a| N&o se aplica | N&o iniciada | N&o Ainda nédo foi possivel a graduacéo
formagédo de professores para a vigéncia gratuita, mas sim formagé&o continuada
educacéao basica, em parceria com| do PME em parceria.
universidades regionais.
ﬁ Meta Texto da meta Prazo o.b se’r\-lagoes/I.ReIato
|— sintético (opcional)
(4
E META 13 - Qualidade da Educagéo Superior 2016
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Elevar a qualidade da Educacédo Superior pela ampliacdo da proporcéo de mestres e doutores do corpo

docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagao Superior para 75%, sendo, do total, no

13 minimo, 35% doutores.
Alcangou | ..
INDICADOR Prazo: 2016 indicadir? Nao
2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo N3o se aplica ao municipio
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
. . Previsoes Executou ~
Estratégias Prazo Status Observagoes

Orgamentarias

estratégia?

Sem estratégias municipais. Meta
especifca do Sistema de educacéo
superior.

Meta especifica do sistema de
educacao superior.

Meta

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato
sintético (opcional)

PARTE B

META 14 - P6s-graduacao

2017
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Elevar gradualmente o numero de matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir a
titulagdo de 60 mil mestres e 25 mil douttores.
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INDICADOR 14

Alcancou

ALy indicador?

Prazo:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado
oficial)

N3&o se aplica ao municipio

50.141

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

Estratégias

Prazo

Previsoes

Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes

14.1 Estimular, por meio de dispositivos no
Plano de Carreira do Magistério, a
participacdo  dos  profissionais  do
magistério em programas de mestrado.

Durante

a

vigéncia
do PME

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

No plano de cargos e salarios ha esse
incentivo.

14.2) Estimular a participacdo da
populacdo em cursos de pos-graduacao
stricto sensu, em particular aqueles
ligados as areas de necessidades do
Municipio.

Durante

a

vigéncia
do PME

Nao se aplica

Em

desenvolv.

Sim

A formacé&o académica dos profissionais
sao essenciais para qualidade
educacional.
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Observagdes/Relato

Meta Texto da meta Prazo . .
2 sintético (opcional)
ul__l
s META 15 — Formagcédo de professores 2016
|
@l 75 : . _ L .
w Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
E de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo dos profissionais da educac¢ado de que tratam
< os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
o professores e as professoras da educacéo basica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Proporg¢do de docéncias com professores que possuem formagdo superior Alcancou |
, . . Prazo: | 2016 L Nao
INDICADOR 15 compativel com a drea de conhecimento em indicador?
que lecionam na educagéo bdsica
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo 718
(dado oficial) ’
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Proporgdo de docéncias da educagdo infantil com professores cuja formagdo Alcancou |
. . . . Prazo:| 2016 oL Nao
INDICADOR 15A superior estd adequada a drea de indicador?
conhecimento que lecionam-Brasil. Grandes
regioes e unidades da federacdo-2013-2016
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 100%
Meta ex?c_utada no periodo 734 744 83 5 850
(dado oficial)
50,6
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Meta executada no periodo
(dado extraoficial)

79,3

Proporgdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com Alcancou | _ .
. ~ . . Prazo:| 2016 - Nao
INDICADOR 15B professores cuja formagdo superior estd indicador?
adequada a drea de conhecimento que
lecionam-Brasil. Grandes regides e unidades da
federagcdGo-2013-2016
2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 3
Meta executada no periodo
(dado oficial) 71,0 66,9 >>9 | 80,2
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Proporgdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com Prazo: | 2016 Alcancou N3o
INDICADOR 15C professores cuja formagdo superior estd ’ indicador?
adequada a drea de conhecimento que
lecionam-Brasil. Grandes regides e unidades da
federagdo-2013-2016
2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 3
Meta executada no periodo
(dado oficial) 80,6 | 762 88,5 85,0
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
Proporgdo de docéncias do ensino médio com professores cuja formagdo Prazo: | 2016 Alcancou N3o
INDICADOR 15D superior esta adequada a drea de ’ indicador?
conhecimento que lecionam-Brasil. Grandes
regioes e unidades da federagcdo-2013-2016
2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista
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Meta executada no p
(dado oficial) 791 | 38 | 80> | 855
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
.. Previsdes Executou -
Estratégias Prazo . . Status . . Observagoes
Orgamentarias estratégia?
15.2) Valorizar as praticas de ensino e 0s
estagios dos cursos de formacao de nivel Durante a Cursos e formacgdo continuadas sao
médio e superior dos profissionais da vigénciado| Depende de , realizados periodicamente para todos os
educacdo, visando a articulacdo entre ai PME programas e Em Sim profissionais da educacéo.
ormacdo académica e as demandas da iniciativas de | desenvolv.
educacédo basica. *** cada
mantenedora
15.3) Implantar politica de formacao
continuada aos profissionais da educacao | Durante a Em Sim Os profissionais de educagao passam por
de outros segmentos que nédo os do vigéncia | Depende da |desenvolv. formacao continuada
magistério. */*** do PME |colaboracéo da
Uniao
E programas e
iniciativas de
cada
mantenedora
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Observagdes/Relato

v | Meta Texto da meta Prazo L. )
< sintético (opcional)
u'_.| Durante a
S META 16 - Formacédo continuada e pés-graduacédo de professores vigéncia do
g:; Formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% dos professores da Educaco Basica, até o Gltimo ano de plano
w | 16 |vigénciadeste PNE, e garantir atodos os(as) profissionais da Educacéo Bésica formac&o continuada
E em sua &rea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacBes dos sistemas
< de ensino.
o
Professores da educagdo bdsica com pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu Alcangou -
INDICADOR 16A Prazo:| 2023 indicador?| N°
2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 90
Meta executada no periodo
(dado oficial) 78,4 79,8 83,0 85,4
Meta executada no periodo 76,4
(dado extraoficial)
Professores da educa¢da bdsica que realizaram cursos de formagéo Prazo: | 2016 Alcancou N3o
INDICADOR 16B continuada-Brasil grandes regides e unidades ' indicador?
da federacdGo-2013-2016
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista -
Meta executada no periodo
(dado oficial) 833 | 878 88,0 | 909
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Meta executada no periodo
(dado extraoficial)

Estratégias Prazo Prewso?s. Status Execu’t9u Observacgoe

Orgamentarlas estrategla? s
16.1)Garantir, em regime de colaboracao, que Depende da
todos os professores da educacao basica Durante |colaboracéo da Existe a formagdocontinuada no
tenham formacao continuada, e fomentar a  |a vigéncia| Unido e do entanto € preciso avancar e relacdo as
oferta de pés-graduacao por parte das do PME Estado Em Parcialmente jparcerias com as Universidades para &
instituicbes de educacédo superior existentes programas e |desenvolv. pos-graduacéo.
na regido, de forma organica e articulada as iniciativas de
politicas de formac&o do Municipio. */**/*** cada

mantenedora
16.2)Buscar a adesdo ao programa de| Durante| Depende da E preciso que a unido assessore o
composicdo de acervo de obras didaticas, a colaboracdo da| _ _ . municipio com esse programa.
paradidaticas e de literatura e de dicionéarios, €| vigéncia Unido. irl?:gi?ida Nao

programa especifico de acesso a bens| do PME
materiais

culturais, incluindo obras e
produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para o0s professores da
educacéo basica, favorecendo a construcdo do

conhecimento e a valorizagdo da cultura da

investigacao. *

rede publica de
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S
16.3)Aderir ao programa nacional de Depende da
disponibilizagdo de recursos para acesso a Durante |colaboragéo da|N&o iniciada] N&o Assim que estiver disponivel,
bens culturais pelo magistério publico, a Uni&o. certamente o municipio ira aderir.

ortalecendo a formagéo dos professores das| vigéncia
escolas publicas de educacéao basica, por meio| do PME
das acOes do Plano Nacional do Livro e

Leitura. *
Observagdes/Relato
w»y | Meta Texto da meta Prazo e s ¢ /,
< sintético (opcional)
ul_.l — . ) o Durante a
S META 17 - Valorizag&o dos profissionais do magistério vigéncia do
I
o Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas da Educacédo Basica, a fim de plano
w | 17 |equiparar o rendimento médio dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
E do 6° ano da vigéncia deste PNE.
<
o
Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas da Educacéo Bésica, a Prazo: | 2025 Alcangou N3o
INDICADOR 17 fim de equiparar o rendimento médio dos(as) demais ' indicador?
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6°
ano da vigéncia deste PNE.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodo N3o aplicavel 76,5
(dado oficial)

Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
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Estratégias Prazo Prewso?s. Status Execu’tc?u Observagdes
Orgamentarlas estrategla?
17.1)Acompanhar a atualizagéo progressiva do
valor do piso salarial nacional para os| Durante Em Né&o iniciada | Cumpre a legislacao vigente.
profissionais do magistério publico daja vigéncia| LDO, LOA, desenvolv.
educacdo municipal, assegurando esta do PME PPA

atualizacdo nas respectivas tabelas salariais
do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. *

Observagoes/Relat
Meta Texto da meta Prazo . L. g /
o sintetico
Q (opcional)
u'_.| Durante a
S META 18 — Plano de Carreira vigéncia do
|
om Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da plano
w | 18 educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos
E (as) profissionais da educacgéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
E profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constitui¢cdo Federal.
Plano de Carreira e cargos e saldrios. Alcangou -
Prazo:| 2025 - Nao
INDICADOR 18 indicador?
2014 2015 201 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
6
Meta prevista sim
Meta executada no periodo N3o se aplica ao municipio
(dado oficial) A
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Meta executada no periodo
(dado extraoficial)

. . Previsdes Executou o
Estratégias Prazo . Status L . Observagoes
Orgamentarias estratégia?
18.1) Garantir a reformulacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao do Durante H& uma sinalizacdo do executivo com 0
Magistério Publico Municipal, com a a vigéncia N&o iniciada] Nao Sindicato dos funcionarios publicos
participacdo de uma comissdo composta por | do PME | N&o se aplica. municipal para essa reformulacao.
representantes dos profissionais do magistério,
assegurando itens que privilegiem o mérito, a
formacéo e a avaliagdo de desempenho, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao.
18.2)Assegurar, de acordo com a demanda, a
realizacdo de concurso publico, conforme| Durante | N&o se aplica Em Sempre que necessario é realizado
necessidade, para o ingresso de profissionais|a vigéncia desenvolv. | Sim concurso publico.
do magistério na rede municipal de ensino,| do PME
com o objetivo de suprir as areas defasadas
com profissionais habilitados.
18.3) Assegurar somente a admisséo de
professores na educacdo infantii e ensino N&o se aplica Os concursos publicos seguem o
undamental da rede municipal de ensino, Durante Em objetivo dessa estratégia.
mediante concurso publico de provas e titulos|a vigéncia desenvolv. |Sim
e com formac&o de acordo com a legislacdo| do PME
igente.
7
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18.4) Assegurar que se houver majoracdo do

vencimento inicial da tabela de vencimentos| Durante| N&o se aplica

dos profissionais do magistério da redeja vigéncia Em Os demais valores da tabela seguem a
municipal de ensino, todos os demais valores| do PME desenvolv. | Sim atualizacgéo.

constantes da tabela também serdo

atualizados

18.5) Assegurar, para a rede municipal de

ensino, profissionais da educacéo para As equipes administrativas,
atuarem nas funcdes de suporte pedagogico Durante | N&o se aplica [Desenvolvido| Sim pedagdgicas das escolas e Semed,
(supervisao, coordenacao, orientacao, a vigéncia seguem a legislacéo.

direcdo), com formacao na area, conforme do PME

legislag&o vigente.

18.6) Assegurar nas instituicdes educacionais

da rede municipal de ensino, a gestdo| Durante| Nao se aplica |Desenvolvido.| Sim Os candidatos a direcdo passam por

democratica, mediante consulta & comunidade
escolar para a designacgao dos profissionais do
magistério para a funcédo de direcdo, para um
periodo de dois anos, permitida uma
reconducao consecutiva.

a vigéncia
do PME

eleicdo com participacdo da comunidad

e.

18.7) Assegurar a continuidade das politicas
de formacéo continuada que contemplem as
necessidades e expectativas dos educadores
e que contribuam na melhoria das acles
pedagdgicas desenvolvidas na educacgéo
infantii e no ensino fundamental da rede
municipal.

Durante
a vigéncia
do PME

Nao se aplica

Desenvolvido

Sim

Essas modalidades de ensino passam
por formacao continuada especifica.
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18.8) Viabilizar a participacédo dos profissionais Depende da
da educacdo, em discussdes referentes & iniciativas de
legislacdo educacional, com a finalidade de| Durante cada Desenvolvido Além da formacdo  continuada
manté-los informados sobre as leis que regem|a vigéncia| mantenedora Sim realizada pela Semed, os profissionais
a educacdo. *** do PME realizam grupos de estudo para
informacéo da legislacéo vigente.

18.9)Assegurar o cumprimento de 33% da
hora atividade aos profissionais da educacao No ano de 2018 foi implantado os 33%
infantil e ensino fundamental da rede municipal Depende da de hora-atividade.
de acordo com a legislagéo vigente. Durante| iniciativas de [Desenvolvido | Sim

a vigéncia cada

do PME | mantenedora
18.10)Implantar e desenvolver, programa de Os professores da rede municipal
gualidade de vida para o professor da rede| Durante participam de programas de qualidade
municipal de ensino, como forma dejavigéncial N&o se aplica Desenvolvido | Sim de vida e prevencdo através da parceia
prevencdo aos problemas de saude| do PME da Secretaria de Saude.
ocasionados pelo trabalho e, quando
necessario, apoiar e encaminhar paral
ratamento de saude.
18.11)Proporcionar, periodicamente, aos
profissionais de apoio a educacao, formacao
continuada especifica. *** Durante| Depende da

a vigéncia| iniciativas de |Desenvolvido | Sim As formagbes séo especificas para os

do PME cada profissionais.

mantenedora
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18.12)Buscar, em  parceria com as
universidades da regido, bolsas de estudo
para pés-graduacdo dos professores e demais| Durante N&o iniciada | Nao E preciso avancarmos nessa estratégia.
profissionais da educacédo do Municipio. a vigéncia| N&ao se aplica
do PME
18.13)Estabelecer que o numero de
profissionais para o exercicio de funcbes de N&o se aplica Somente a direcéo e vice-direcéo
suporte pedagdgico, nas instituicbes de ensino| Durante Em obedece o porte da instituicao,
da rede municipal, seja de acordo com o porte|a vigéncia desenvolv. Parcialmente |supervisdo escolar ainda nao.
da instituicdo, levando em conta o numero de| do PME
alunos e turnos de funcionamento, através de
instrucdo normativa.
Observacdes/Relato

v | Meta Texto da meta .. : /.

< sintético (opcional)

u'_.| Durante a

= S

I META 19 — Gestdo Democratica vigéncia do

o

w | 19 Assegurar condi¢8es, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da Educacéo,

E associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no

E ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Alcangou  |Ndo

INDICADOR 19 Assegurar condicées, no prazo de 2 anos, para a efetivagéo da gestdo democratica da Prazo: 2025 | dicador?

Unido para tanto.

Educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
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2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista Nao
Meta executada
no periodo N3o se aplica ao municipio N3o
(dado oficial)
Meta executada
no periodo Nao
(dado
extraoficial)
. . Previsodes Executou -
Estratégias Prazo . . Status . . Observagoes
Orgamentarias estratégia?
19.1) Considerar, para a nomeacdo dos
diretores de escola, critérios técnicos de mérito| Durante | Depende da Os critéritos de mérito e desempenho
e desempenho, bem como a participacdo dala vigéncia| iniciativas de Em Parcialmente |ainda ndo séo considerados, somente
comunidade escolar. *** do PME cada desenvolv. eleicdo pela comunidade.
mantenedora
19.2) Aderir aos programas de apoio e Depende da
formagédo de conselheiros dos conselhos de| Durante |colaboracdo da Em Sao realizadas reunides mensais
acompanhamento e controle social dojavigéncia| Unido e de desenvolv. |Parcialmente |para analise e prestacdo de contas, no
FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo] do PME | programas e entanto  formacao para  esses
escolar e de outros e aos representantes iniciativas de conselheiros ainda precisam acontecer
educacionais em demais conselhos de cada com mais frequéncia, pretende-se
acompanhamento de politicas publicas, mantenedora incentiva-los a fazer a Formacao pela
garantindo a esses colegiados recursos Escola-FNDE
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SEB L ST

’(inanceiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte paral
visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes. */***

19.3) Acompanhar através do Conselho

Municipal de Educacdo a execucdo deste| Durante Alguns membros da equipe de
PME. a vigéncia| Nao se aplica Em monitoramento e avaliagdo sédo do
do PME desenvolv. Sim Conselho
de Educacéo.
19.4) Incentivar o fortalecimento dos grémios Depende de
estudantis e associacoes de pais, Durante| programas e S6 temos APMFs e os Conselhos
assegurando-lhes, inclusive, espacos a iniciativas de Em Escolares estdo sendo implantados.
adequados e condi¢des de funcionamento nas| vigéncia cada desenvolv. |Parcialmente
escolas e fomentando a sua articulagdo| do PME | mantenedora
organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representagdes. ***
19.5) Constituir conselhos escolares na rede
municipal de ensino e fortalecer o Conselho
Municipal de Educagdo, visando dinamizar| Durante Em Os Conselhos Escolares estdo em
estes colegiados como instrumentos deja vigéncia| N&o se aplica | desenvolv. | Parcialmente fase de implantacao.
participacéo e fiscalizacdo na gestéo escolar e do PME

educacional, inclusive por meio de programas
de formagédo de conselheiros, assegurando
condic¢des de funcionamento autbnomo.
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19.6) Estimular a participacdo e a consulta deDurante a
profissionais da educacgdo, alunos e seusyvigéncia do| N&o se aplica Em Sim Através de grupo de estudos e
amiliares na formulac&o dos projetos politico-PME Desenvolv. reunides pedagogicas todos
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de participam.
gestao escolar e regimentos escolares.
19.7) Favorecer processos de autonomial Durante
pedagdgica e administrativa nosa vigéncia | Depende de Em Sim O municipio prioriza a autonomia nas
estabelecimentos de ensino. *** do PME programas e | desenvolv. escolas.
iniciativas de
cada
mantenedora
19.8) Assegurar a oferta de cursos de
formacéo para os gestores escolares, a fim de Depende de Em Sim Séo ofertados periodicamente
subsidiar a definicdo de critérios objetivos programas e | desenvolv. formacao especificas aos gestores.
para o provimento destas fungdes. *** iniciativas de
cada
mantenedora
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Observagoes/Relato
wn | Meta Texto da meta Prazo . gty .
< sintético (opcional)
= Durante a
EI META 20 — Financiamento da Educacéo vigéncia do
plano
2]
w| 20
'n_: Ampliar o investimento publico em Educacédo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
< do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
o 10% do PIB ao final do decénio.
Ampliar o investimento publico de forma a acompanhar a meta nacional do Alcangou | ..
Prazo:| 2025 - Nao
INDICADOR 20 Produto Interno Bruto — PIB. indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no periodo
(dado oficial) 30 |32 25,7 22,1
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
. . Previsoes Executo ~
Estratégias Prazo eviso , . Status X u’ .u Observagoes
Orgamentarias estratégia?
20.1) Garantir mecanismos de fiscalizacdo e
controle que assegurem 0  rigoroso| Durante a A fiscalizagcdo acontece via Conselho
cumprimento do art. 212 da Constituicao|vigéncia do Em Sim Municipal de Educacdo e FUNDEB.
Federal em termos de aplicagdo dos| PME N&o se desenvolv.
percentuais minimos vinculados a manutencao aplica

e desenvolvimento do ensino da rede publical
municipal.

-~
-~
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mecanismos destinados a

20.2) Garantir Sdo realizadas sempre audiéncias
assegurar o cumprimento da LDB, que define| Durante a |[N&o se aplica Em publicas

a aplicacdo de recursos que podem ser ou|vigéncia do desenvolv. Sim para esses fins .

ndo, incluidos como manutencdo e PME

desenvolvimento do ensino da rede publical

municipal.

20.3) Assegurar a transparéncia da gestao Os Conselhos  Municipais de
publica municipal na area da educacdo, Durante a|LDO, LOAE Educacdo e FUNDEB juntamente com as
garantindo o funcionamento efetivo, autbnomoj vigéncia do PPA Em APMFs contribuem nesse controle.

e articulado dos conselhos fiscais vinculados &4 PME desenvolv. Sim

educacao.

20.4) Garantir, nos proximos  planos Esta sendo garantido nos planos
plurianuais, a previsdo do suporte financeiro as| Durante a PPA plurianuais para a realizacdo das metas.
metas constantes neste Plano Municipal de|vigéncia do Em

Educacdo. PME desenvolv. Sim

20.5) Prever o aumento da arrecadagao de

impostos para o0 Municipio, desenvolvendo N&o se aplica

campanhas de Educacdo Fiscal como forma Durante a Em Campanhas e conscientizacdo estéo
de conscientizar a populacdo quanto a|vigéncia do desenvolv. Sim sendo realizadas para aumentar 0s
importancia de solicitar notas fiscais junto ao] PME indices de arrecadacéo.

comércio, bem como o pagamento em dia dos

impostos.

20.6) Construir, adequar e reformar as|Durante a

unidades educacionais, conforme|vigéncia do| LDO, LOA E Em Sim Muitas adequagbes foram realizadas
necessidades e demandas seguindo as| PME PPA Desenvolv. atendendo a demanda manifesta e

normas técnicas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas, principalmente a superagéo
das barreiras arquitetonicas.

certamente conforme a necessidade.
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20.7) Mobilizar as familias e setores dal Durante a

sociedade civil, articulando a educacgéo formal vigéncia do|Nao se aplica Em Sim Ha um movimento para a
com experiéncias de educacdo popular e PME desenvolv. conscientizacdo que a educacdo €
cidadd, com os propdsitos de que a educacao responsabilidade de toda a sociedade.
seja assumida como responsabilidade de

odos e de ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas

educacionais.

20.8) Elaborar projeto de reforma das| Durante a

instituicbes de ensino da rede municipal,vigénciado| LDO, LOA E Em Sim Reformas e adequacdes  foram
promovendo, gradativamente, as adequacdes| PME PPA desenvolv. realizadas, no entanto com aumento dal
e reformas necesséarias nos estabelecimentos demanda outras necessidades véao
de ensino para que contemplem os padrdes de surgindo.

infraestrutura estabelecidos na legislacdo em

vigor, garantindo o acesso e a permanéncia de

todos os alunos.

20.9) Assegurar a ampliacéo e atualizacdo do| Durante a

acervo da Biblioteca Publica, bem como a suajvigéncia do PPA Em Sim O acervo bibliografico estd sendo
manutencdo, através da aquisicdo anual de| PME desenvolv. sempre atualizado.

periodicos e revistas diversas.

20.10) Construir, gradativamente, bibliotecas| Durante a

escolares nos estabelecimentos de ensino da|vigéncia do| Depende da Em Sim A escola Aureo Eyng ainda ndo tem
rede municipal que ainda ndo possuem  PME colaboragéo | desenvolv. biblioteca, os livros ficam nas salas de
bibliotecas. da Unido aula.

79



‘j‘\_':am-; e

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU - PARANA

20.11) Assegurar a efetiva participacdo daDurante a|

comunidade na gestdao das instituicbes de| vigéncia |[N&o se aplica Em Sim Ha o envolvimento da comunidade
ensino, através das APMFs e orgaos colegiados, do PME desenvolv. guanto a gestdo democratica.

com a finalidade de ampliar a democratizacao

do ensino publico municipal.

20.12) Promover a participacdo dos membros daDurante a|

APMFs e dos conselhos escolares da rede| vigéncia |Nao se aplica Em E precido instituir os conselhos
municipal de ensino, em cursos de capacitacao, do PME desenvolv. |Parcialmente |escolares e promover essas
seminarios e palestras com temas que tratem capacitacbes, por enquanto sé temos
sobre o papel da comunidade na gestédo Conselho de Educagdo, FUNDEB e
democrética, cidadania e outros temas de APMFs.

interesse especifico dos colegiados.

20.13) Garantir, com a participacdo daDurante a

comunidade e do Conselho Municipal de| vigéncia |[N&o se aplica Em Sim O Conselho Municipal de Educacéo
Educacdo, o acompanhamento e a avaliagdo| do PME desenvolv. tem participado efetivamente nas
das politicas publicas na area da educacao, politicas educacionais.

instituindo medidas para dar continuidade as

acOes efetivas e eficazes ja realizadas.

20.14) Viabilizar, a partir do primeiro ano deDurante a

vigéncia deste Plano, a vigéncia |Nao se aplica| Desenvolv. | Sim Os trabalhos na educacdo sé&o
integracdo dos programas da area da educacao do PME desenvolvidos em rede.

com as areas da saude, esporte, assisténcia
social, cultura, dentre outras, com vistas ao
fortalecimento de programas de orientacdo e
apoio aos professores, alunos e respectivas

r‘amilias.
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20.15) Acompanhar o Custo Aluno Qualidade

Durante a

(CAQ) como parametro para o financiamento da vigéncia | Depende da Em Parcialmente A contrapartida do municipio € maior,
educacgéo de todas as etapas e modalidades da| do PME | colaboracdo | desenvolv. e fundamental a participacdo da uniao.
educacédo basica. * da Uniao
20.16) Implementar o CAQ nos termos daDurante a
legislagéo em vigor. * vigéncia | Depende da Em Sim Temos o CAQ e o municipio contribui
do PME | colaboragéo | desenvolv. com a maior parte.
da Unido
20.17) Garantir, na Lei de DiretrizesDurante a
Orcamentarias, recursos para implantacdo do| vigéncia | Nao iniciada Em Cumpre a legislacéo vigente.
Piso Salarial do Magistério Publico Municipal e o] do PME desenvolv. |Parcialmente
aumento da hora atividade para 33% da carga
horaria.
20.18) Dar cumprimento a Lei deDurante a
Responsabilidade Educacional, assegurando| vigéncia |Nao se aplica Em Sim A Lei de responsabilidade é seguida,
padrdo de qualidade na educacéo basica. do PME desenvolv. assegurando a qualidade da educacao

béasica.
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