MUNICiPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 489/2021

DATA: 09 de dezembro de 2021.

PUBLICADO NO DIARIQ EMENTA: ALTERA ANEXO | DO DECRETO N° 214,

OFICIAL ELETRONICO DE 17 DE JUNHO DE 2014 QUE, ‘DISPOE SOBRE A
o | ESTRUTURA ADMINISTRATIVA RELATIVA AS
EDiCAo ne 2170 ano [ X UNIDADES DE TERCEIRO NIVEL HIERARQUICO,

SUBORDINADAS AOS DEPARTAMENTOS”.
bata:_O9/ 40, 204

A Chefe do Poder Executivo Municipal de Santa Terezinha
de Itaipu, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e em conformidade com o Art. 59, Inciso VI e VI, da
Lei Organica do Municipio, resolve e

DECRETA:

Art. 1° Fica extinta a Secdo de Cadastro e
Acompanhamento de Projetos - CC4, junto ao Departamento de Planejamento Urbano e
Projetos, que integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Planejamento, constante do anexo | do decreto 214 de 17 de junho de 2014.

Art. 2° Fica criada a Segao de Controle Social, simbolo
- CC4, junto ao Departamento de Gestao do Sistema de Assisténcia Social, que integra
a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constante do
anexo | do decreto 214 de 17 de junho de 2014.

Paragrafo Unico. A Estrutura Administrativa do anexo
| do Decreto 214 de 17 de junho de 2014 passa a vigorar com as alteragdes constantes
do anexo | deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal 3 de maio, em 09 de dezembro de 2021.

Z‘L&’u v
KARLA GALENDE

PREFEITA

——'-1-':'5'%7
MARIA APARECIDA MORO GUELERE
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CC2
Atribuigoes:

1. Planejar e executar no ambito da divisdo, em conformidade com os setores afins as
acdes de protecao social basica;

2. Acompanhar a execugdo de encaminhamento para concessao e revisdo do Beneficio
de Prestagdo Continuada - BPC - fornecendo suporte técnico;

3. Proceder a acompanhamento e orientagdes necessarias a realizagéo dos servigos de
protecéo social basica;

4. Acompanhar a execugdo dos programas e projetos da protecdo social basica:

5. Propiciar o suporte técnico para os programas e projetos da protecao social basica;

6. Promover reunides periédicas de trabalhos com as coordenacbes e equipes da
protegéo social basica;

7. Elaborar avaliagéo sistematica juntamente aos coordenadores e equipe buscando
visualizar o impacto social das agbes, qualidade dos servigos prestados e satisfagdo do
trabalhador; _

8. Registrar e alimentar o sistema de informagdes gerenciais no &mbito da protecao
social basica;

9. Registrar e informar todas as ocorréncias relacionadas com a protecéo social basica;

10. Implantar os projetos e agdes em conformidade com os padrdes, objetivos e metas
previamente definidos em parceria com os setores afins;

11. Atender, em conformidade com o planejamento e a programacdo prévia, as
demandas da protecéo social basica;

12. Manter arquivo e registros da situagdo das pessoas atendidas, bem como das
atividades realizadas;

13. Coordenar a execugdo das acgdes e trabalhos dos CRAS das regides territoriais, de
forma participativa e em conformidade com o planejamento prévio e orientagdes dos setores
afins;

14. Articular o processo de implantagéo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagéo
das agdes, dos usuarios e servigos;

15. Articular com a rede de servigos sécio assistenciais e das demais politicas sociais;

16. Definir critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, em
conformidade com critérios previamente definidos;

17. Monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados no ambito da protegéo social basica;

18. Acompanhar e avaliar o atendimento na rede sécio assistencial;

19. Coordenar e supervisionar os trabalhos da Estagédo do Oficio.

Secédo de Apoio Administrativo e Logistico - CC-4

Sec¢ao de Cadastro do CRAS - CC-4

Secgao de Laticinio - CC-4

Secdo dos Programas e Projetos de Assisténcia Social - CC-4
Secdo da Gestao do Trabalho do SUAS - CC-4

Secao de Controle Social - CC4

A
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 490/2021

DATA: 09 de dezembro de 2021.

EMENTA: NOMEIA SERVIDORA EM CARGO EM

PUBLICAGO NO DIARIO COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
OFICIAL ELETR@NiCO A Prefeita de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana,
. ; no uso de suas atribuigées legais e em conformidade com
EDICRO a2 A 3O apo X o Art. 59, Inciso VI e VIl da Lei Orgénica do Municipio, Lei
- ‘ n° 802, de 02 de junho de 2003; Lei Complementar n° 130 e
Data: OS 7 IL 4 QOQ\J Lei Complementar n° 131, ambas de 24 de dezembro de

2008, e demais alteragdes posteriores, resolve e

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, a partir de 10 de dezembro
de 2021, a senhora NURIA DE CASSIA LEITE, portadora da Carteira de Identidade
RG n° 8.433.497-9 SSP/PR, para exercer o cargo em comissdo de CHEFE DA
SECAO DE CONTROLE SOCIAL, Simbolo CC4, matricula n® 4315/0, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Departamento de Gestao do Sistema de
Assisténcia Social, Se¢do de Controle Social, deste municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal 3 de Maio, em 09 de dezembro de 2021.

Zui«: ol
KARLA GALENDE
PREFEITA

MARIA APAREC@ EORO GUELERE

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE PESSOAS
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