LEI COMPLEMENTAR N° 241/2022

DATA: 1° DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU.

Eu, Prefeita Municipal de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do
Parana, FACO SABER atodos os habitantes do Municipio que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono a
seguinte LEL:

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares e Conceituais

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturacdo e gestéao
do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico de Santa Terezinha de
Itaipu.

Paragrafo unico. Integram Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico os servidores municipais ocupantes do cargo unico de Professor,
que exercem atividades de magistério na Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° O Regime Juridico dos servidores do magistério
publico municipal é o Estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Terezinha de Itaipu.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - atividades de Magistério: sdo aquelas que abrangem
docéncia e suporte pedagogico, isto é, as atividades de direcdo, vice-direcao,
coordenacao, supervisdo, orientacdo, assessoramento e planejamento pedagdgico,
desenvolvidas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e na Secretaria
Municipal de Educacéo;

II' - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de
instituicbes e O6rgdos que realizam atividades de educacdo sob a administracdo da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Magistério Pudblico Municipal: conjunto de
profissionais ocupantes de cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino
publico nas atividades descritas no inciso | deste artigo;
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IV - Profissional do Magistério: é o Professor que
exerce a docéncia ou as funcdes de suporte pedagdgico a docéncia;

V - efetivo exercicio: salvo disposi¢cdes em contrario, é
o desempenho ininterrupto das atividades de docéncia ou suporte pedagdgico a



docéncia do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio de Santa
Terezinha de Itaipu nas atividades descritas no inciso | deste artigo

VI - Cargo: € o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas pelo Municipio a um profissional do magistério, que
exerca atividades na Rede Municipal de Ensino;

VII - nivel: plano salarial em que o professor podera
estar enquadrado, segundo critérios de titulacdo por escolaridade, representado por
algarismos arabicos;

VIII - remuneracdo: € o vencimento percebido pelo
Professor, acrescido de vantagens pecuniarias permanentes e provisoérias, nao
incorporaveis, estabelecidos nesta Lei;

IX - vantagem pessoal: alcancada por meio de
beneficio financeiro e resultante de diferenca de vencimento entre o valor recebido
anteriormente a vigéncia desta Lei e 0 valor proposto na Tabela Salarial.

X - vencimento basico da categoria: € o salario base do
profissional do magistério, ou seja, classe/nivel Al da carreira do professor;

XI - carreira: quadro para os quais 0s Professores
poderdo ascender atraves das referéncias por merecimento ou promogdo por
escolaridade;

XIl - efetivo: é o professor ocupante de cargo de
provimento efetivo, previsto nesta Lei;

XIll - estavel: € o professor ocupante de cargo de
provimento efetivo, previsto nesta Lei, apdés o alcance a sua estabilidade a partir do
final do estagio probatorio;

XIV - classe: valor indicativo de cada posicdo de
vencimento-base ou salario-base em que o professor podera estar enquadrado de
acordo com a sua Promocdo por Merecimento, dentro do nivel a que pertenca,
representado por letras do alfabeto de “A” a “R”;

Paragrafo Unico. Os demais conceitos que
operacionalizam o Plano de carreira dos Professores constam do Estatuto dos
Servidores Municipais de Santa Terezinha de Itaipu.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos:

| - a profissionalizagcdo, que pressupfe vocacdo e
dedicacdo a area educacional e a qualificacdo profissional, com remuneracdo e
condi¢cbes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;



Il - a elevagdo por meio da mudanca de nivel de
formacao e de promocdes periddicas pelo seu merecimento;

IV - o cumprimento das previsbes da Lei Federal
11.738/2008.

Art. 5° O Sistema de Ensino Municipal, no
cumprimento da Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional, envidara esfor¢os
para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, em instituicdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento
em Servigo.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de
que trata este artigo levara em consideracao:

a) a prioridade em areas curriculares carentes de
professores;

b) a situacdo funcional dos professores, de modo a
priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

c) a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo
as que empregam recursos da educacao a distancia.
CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal
Art. 6° O Quadro de cargos dos Profissionais do
Magistério € composto pela carreira Unica de Professor, sendo que sua descri¢ao,

guantitativo, jornada de trabalho e requisitos para ingresso encontram-se descritos no
Anexo Il e IV desta Lei.

Art. 7° As fungdes gratificadas constantes do Anexo Il
desta Lei, sao privativas ao ocupante do cargo de Professor.

Art. 8° A identificacdo estabelecida para cada
Professor efetivo tem a seguinte interpretagéo:

| - 1° elemento: carreira a que pertence;
Il - 2° elemento: classe de referéncia;
Il - 3° elemento: nivel de referéncia;

Art. 9° Os Profissionais do Magistério atuardo no
atendimento aos objetivos do ensino fundamental, da educacéao infantil e da educacéao
especial, e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 10 Aos profissionais da educagéo cabe:

| - participar na elaboracdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;



Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento;

V - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos, inclusive com a participagcdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; e

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da
escola, com as familias e a comunidade em geral.

Art. 11 O ingresso na carreira dos profissionais do
magistério dar-se-4, somente, por meio de concurso publico de provas e titulos.

81° O Municipio de Santa Terezinha de Itaipu devera, a
partir da aprovacdo desta Lei, organizar concursos publicos especificos exigindo
formacg&o em nivel superior.

82° Deverd a administracdo municipal assegurar
pontuacao privilegiada no edital do concurso publico para os professores de nivel
superior detentores de diploma de curso médio, modalidade normal, magistério.

Art. 12 A experiéncia docente minima, pré-requisito
para o exercicio profissional de quaisquer funcbes de magistério, que ndo a de
docéncia, s6 podera ser exercida apés estagio probatorio.

CAPITULO Il
Da Carreira
Secéo |
Do Provimento
Art. 13 A investidura em cargo de Professor, apés

aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos, dar-se-a na classe e nivel
A2 de vencimento da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia do estagio
probatério é vedado a concessdo de promocao por merecimento ou elevagcdo por
escolaridade ao Professor.

Secao
Da Carreira
Art. 14 O servidor publico do cargo de Professor fara

jus a estrutura salarial constante do Anexo | desta Lei, considerando o nivel de
escolaridade e o merecimento alcangado por meio da avaliagdo de desempenho.



Art. 15 A evolugdo salarial dos Profissionais do
Magistério ter& como base o efetivo exercicio do cargo, o compromisso com o poder
publico e a realizacdo de acdes e servicos publicos para a sociedade do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu.

Secao Il

Do Estagio Probatério

Art. 16 Ao entrar em exercicio, o Professor nomeado
para cargo de provimento efetivo, fica sujeito ao estagio probatoério por periodo de 3
(trés) anos, de exercicio ininterrupto como regente de sala de aula, ministrando
disciplinas béasicas do Ensino Fundamental (12 a 52 ano) e/ou Educacédo Infantil,
durante o qual sera avaliado o seu desempenho, observado os fatores descritos no Art.
23 desta Lei.

81° A avaliagdo de desempenho, para efeitos de
estagio probatorio seré realizada a cada seis meses.

§2° Ser& considerado com desempenho insuficiente o
professor que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos.

83° Sera considerado reprovado no estagio probatoério
o Professor que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagbes
consecutivas, garantido ampla defesa.

Secéao IV
Da Promocéo por Merecimento
Art. 17 A promocgdo por merecimento consiste na
passagem do professor estavel de uma classe para outra imediatamente posterior,

dentro do mesmo nivel e carreira a que pertence, mediante o cumprimento das
condi¢cOes estabelecidas no Art. 18.

Paragrafo unico. O avanco de classe correspondera
um acréscimo de 3% (trés centro) sobre o seu vencimento, conforme plano de carreira
constante do anexo | desta Lei.

Art. 18 Sao condicbes para a promogao por
merecimento:

| - aprovacao no estagio probatorio;
Il - dedicacao exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

Il - cumprimento de intersticio minimo de 02 (dois)
anos na classe em gue se encontre o professor na funcdo de docente, observado o
disposto nos Artigos 19 e 20 desta Lei;



IV - nota igual ou superior a pontuacdo minima
estabelecida na avaliacdo de desempenho (70 pontos), segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional;

V - a qualificacdo em instituicbes credenciadas (cursos
de atualizacdo e aperfeicoamento;

VI - ndo possuir mais de 05 (cinco) faltas néo
justificadas no periodo;

VIl - n&o possuir mais de 10 (dez) atrasos de
comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada, sem justificativa.

81° A avaliacdo de que tratam os incisos Il, IV e V sera
realizada anualmente para os professores efetivos, e semestralmente para o0s
professores em estagio probatorio.

§2° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, na educacdo, todos aqueles cursos, encontros, congressos,
seminérios e similares, cujos certificados apresentem conteddo programéatico, carga
horaria e identificacdo do 6rgdo expedidor, que sejam afins com a area de atuacéo do
servidor e que perfacam, no minimo, um total de 80 (oitenta) horas, durante a
permanéncia na respectiva classe.

83° O exercicio de cargo em comissao, agente politico,
de mandato eletivo, classista e associativo, ou a cedéncia do servidor a outro 6rgao da
administracdo publica, ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo referido no
inciso lll, sendo a promoc¢ado concedida automaticamente, independente de avaliacédo
de desempenho.

Art. 19 S&o causas de suspensdo do intersticio para a
promocao por merecimento:

| - o periodo de licenca para tratamento de saude
superior a 06 (seis) meses;

Il - o periodo de licenca sem remuneracéo, nos termos
da legislacéo vigente, por até 30 (trinta) dias;

Il - a prisdo ndo decorrente de sentenca definitiva,

Paragrafo unico. Suspenso o prazo na forma prevista

no caput, devera o intersticio ser restituido por tempo igual ao que faltava para sua
complementagéo.

Art. 20 Sao causas de interrup¢ao do intersticio para a
promocao por merecimento:

| - cumprimento de sancéo disciplinar de suspenséo ou
de 02 (duas) adverténcias;



Il - licengca sem remuneragao, nos termos da legislagao
vigente, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

Paragrafo Unico. Na hipotese de interrupcao do prazo,
a contagem do intersticio de 02 (dois) anos sera reiniciada do zero a partir do primeiro
dia util subsequente ao dia que cessar a causa de interrupcao.

Art. 21 O servidor que responde a processo
administrativo terd sua promocéao suspensa até decisao final.

Paragrafo Unico. Absolvido da acusacéo, tera direito a
promogdo, se lhe couber, assegurado o recebimento de vencimentos em atraso
porventura existentes.

Art. 22 As promocdes por merecimento serao
formalizadas em ato proprio que produzird efeitos funcionais e financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente aquele em que o servidor houver implementado todos
0S requisitos e apresentar a documentacao que comprove a realizacao da qualificacdo
necessaria para alcancar a concessao da vantagem.

Secéao Vv
Da Avaliagcao de Desempenho
Art. 23 A Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de

Desempenho como instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos,
gue sera regulamentado por Decreto.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de Desempenho do
Professor da Rede Municipal de Ensino e do Professor que atua em funcéo diferente
de Regente de Classe, dar-se-4 através de Fichas especificas contendo os fatores
estabelecidos no Art. 24, cujos conceitos serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e amplamente debatidos com os representantes do corpo docente.

Art. 24 No Sistema de Avaliacdo de Desempenho
serdo considerados os seguintes fatores:

| - Pontualidade;

Il - Assiduidade;

[l - criatividade e iniciativa,

IV - produtividade;

V - eficiéncia e eficacia;

VI - conduta ética;

VII - dominio metodoldgico e de conteudos.

81° O instrumento de avaliacdo base consta do Anexo
V desta Lei.



82° O resultado final da avaliacdo sera definido pela
nota global de desempenho, calculada em funcdo da média aritmética, atribuida a cada
um dos fatores de avaliacdo citados neste artigo, considerada a escala de 0 (zero) a
100 (cem).

83° Todo servidor sera cientificado, por escrito, do
resultado de sua avaliacdo de desempenho.

Art. 25 A documentacao de avaliacdo de desempenho
dever4d ser concluida até 30 de novembro de cada ano e encaminhada ao
Departamento de Recursos Humanos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 26 A avaliacdo de desempenho sera realizada por
uma equipe formada por um membro indicado pelo Secretario Municipal de Educacéo e
pelo Diretor, Vice-Diretor, Supervisor Pedagogico e dois professores da respectiva
Escola.

Paragrafo uUnico. O Diretor, o Vice-Diretor e o
Supervisor pedagdgico serdo avaliados pela mesma comisséo, substituindo o avaliado
por outro professor do mesmo estabelecimento, indicado pelo corpo docente da
respectiva escola.

Art. 27 Fica instituida a Comissdo de Revisdo de
Avaliacdo de Desempenho que tera a incumbéncia de analisar e julgar as avaliagfes
gue requeiram revisdo, assegurada ampla defesa, ratificando-as ou retificando-as.

81° A Comisséo aludida no caput deste Artigo sera
composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, nomeados
pelo Executivo Municipal, sendo:

| - titulares:
a) o0 Secretario Municipal de Educacao;
b) um representante da Secretaria de Administragao;

c) um representante do Sindicato que representa a

classe;

d) um representante da Associacao de Pais e Mestres;

e) um representante dos professores das escolas
municipais.

Il - suplentes:

a) um representante da Secretaria de Educacéo;

b) um representante da Secretaria de Administracéo;

c) um representante do Sindicato que representa a
classe;

d) um representante da Associagéo de Pais e Mestres;



e) um representante dos professores das escolas
municipais.

82° O Presidente da Comissao sera eleito dentre os
membros titulares da Comissao.

83° Sera obrigatoria a presencga de no minimo 03 (trés)
titulares em cada reuniéo.

84° Ficam definidos os seguintes prazos:

| - 05 (cinco) dias Uteis para requerimento de revisdo do
processo de avaliagdo, por iniciativa do professor avaliado, a contar da ciéncia do
interessado;

Il - 10 (dez) dias uteis, para revisdo do processo de
avaliacao, por iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar do 1° dia util
subsequente ao do recebimento da avaliacao.

Il - 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento do
processo de reavaliacdo, para apresentacdo das conclusdes finais pela Comisséo de
Revisdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 28 O professor que obtiver nota global de
desempenho inferior a 70 (setenta) sera considerado com insuficiéncia de
desempenho, devendo participar obrigatoriamente do Programa de Capacitagéo, a ser
definido pela Secretaria Municipal de Educacéo, que estabelecera os objetivos, metas,
cronograma e programas especificos.

Paragrafo Unico. Sera punido com pena de demissao
o professor que apresentar insuficiéncia de desempenho por dois periodos
consecutivos de avaliacdo, apOGs passar por processo administrativo, sendo-lhe
garantido pleno direito de defesa.

Art. 29. N&o sera avaliado o servidor:

| - preso;

Il - em cessao para outro 6rgao publico;

lIl - em gozo de licenca sem remuneracao;

IV - em licenca para exercer mandato classista,
associativo ou eletivo, cargo em comissao e de agente politico.

Secéo VI
Da Elevacgéo por Escolaridade

Art. 30 A elevacdo por escolaridade consiste na

passagem do Professor estavel de um nivel para outro imediatamente posterior, dentro

da mesma classe e carreira a que pertence, mediante a comprovacédo, a qualquer
tempo, de sua formacéao junto ao Departamento de Recursos Humanos.



81° As elevagOes por escolaridade serdo formalizadas
em ato proprio, produzindo efeitos funcionais e financeiros a partir do primeiro dia do
més subsequente aquele em que o servidor houver apresentado a documentacao
pertinente a sua formacéo.

82° A elevagdo por escolaridade para servidor em
estagio probatorio produzira efeitos funcionais e financeiros a partir do primeiro dia do
més subsequente ao término do estégio probatério, sendo vedado retroagir os efeitos a
data de sua solicitagao.

Art. 31 Fica permitido as seguintes elevacbes
considerando a escolaridade exigida como requisito de ingresso no cargo, ainda que
tenha sido adquirida em data anterior a posse.

81° A elevacdo por escolaridade dar-se-a nos
seguintes termos:

| - Para os servidores investidos em cargo publico
municipal de Professor até o dia 31 de dezembro de 2021, que exigia escolaridade
inicial magistério:

a) nivel 1: curso de nivel médio, na modalidade normal
(magistério);

b) nivel 2: ensino superior, curso de licenciatura plena
na area de educacao;

c) nivel 3: p6s graduacdo de especializacdo ou
aperfeicoamento na area de educacéo de no minimo 360 horas.

d) nivel 4: p6s graduacéo stricto sensu, em curso de
mestrado ou doutorado.

Il - Para os servidores investidos em cargo publico
municipal de Professor a partir de 1° de janeiro 2022, que exigia escolaridade inicial
ensino superior, curso em licenciatura plena:

a) nivel 2: ensino superior, curso de licenciatura plena
na area de educacao;

b) nivel 3: pbés graduacdo de especializacdo ou
aperfeicoamento na area de educacédo de no minimo 360 horas.

c) nivel 4: pés graduagdo stricto sensu, em curso de
mestrado ou doutorado.

82° Na hipotese do inciso I, quando atendidos os
requisitos para a obtencdo da elevacéo por escolaridade os servidores ocupantes do
cargo de Professor, fardo jus ao recebimento incorporado em seu vencimento de 10%
(dez por cento) na primeira elevacao, acumulado de 10% (dez por cento) para segunda
elevacéo e acumulado de 10% (dez por cento) para terceira elevagao, calculados sobre
o nivel 1 da carreira, conforme consta do anexo | desta Lei.



83° Na hipotese do inciso Il, quando atendidos os
requisitos para a obtencéo da elevacao por escolaridade os servidores ocupantes dos
cargos de Professor, faréo jus ao recebimento incorporado em seu vencimento de 10%
(dez por cento) na primeira elevacao, acumulado de 10% (dez por cento) para segunda
elevacdo, calculados sobre o nivel 1 da carreira, conforme consta do anexo | desta Lei.

§4° E permitido ao servidor requerer elevacdo por
escolaridade diretamente para o nivel maximo previsto na carreira.

Art. 32 O requerimento de elevagao por escolaridade
devera ser instruido com copia fisica e autenticada do diploma e/ou certificado de
conclusao de curso expedido pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho e da Remuneracéao
Secao |

Do Regime de Trabalho

Art. 33 A jornada de trabalho do cargo de professor é
de 20 (vinte) horas semanais, devendo ser observado o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com o0s
educandos.

Art. 34 Na jornada de trabalho do docente em efetivo
exercicio da regéncia de classe esta assegurado o limite de 1/3 (um terco) do total da
sua jornada semanal para horas de atividades extraclasse, assim consideradas
aguelas destinadas a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, com
anuéncia da Direcao da Escola.

81° Terdo direito a hora-atividade somente o0s
professores que estejam em efetivo exercicio da docéncia.

82° A hora-atividade € destinada exclusivamente para
planejamento, reunies pedagdgicas, correcdo de tarefas dos alunos, estudos e
reflexdes sobre os conteddos curriculares e acdes, projetos e propostas metodoldgicas,
atendimento de alunos e pais e outros assuntos educacionais.

83° As horas-atividades devem incluir trabalho
pedagogico individual e trabalho pedagodgico coletivo.
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| - trabalho pedagdgico individual é toda acdo de
regéncia de classe pressupde trabalho prévio de planejamento e preparacdo de
material e atividade posterior de acompanhamento e avaliacdo das tarefas dos alunos.
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Il - trabalho pedagdgico coletivo é toda atividade
desenvolvida de forma coletiva que possibilite a integracdo dos professores entre si e



com a comunidade escolar, por meio de reunides administrativas e pedagdgicas,
sessoOes de estudos no que diz respeito a escola ou Secretaria Municipal de Educacao,
e reunido com pais.

84° O planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das acbOes a serem executadas na hora-atividade dos professores, é de
responsabilidade conjunta do Professor e Direcdo da Escola, sob supervisdo e
orientacdo da equipe pedagdgica e administrativa da Secretaria Municipal de
Educacao.

85° O quadro de distribuicdo da hora-atividade deve
estar exposto em edital na escola e encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo,
de forma a informar a comunidade escolar a disponibilidade de horario de atendimento
do professor aos pais dos alunos.

86° O uso indevido da hora-atividade pelo professor ou
seu cumprimento fora do circuito escolar, salvo na hipdtese prevista no Art. 35,
considerar-se-a infracdo administrativa punida nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu, sujeito a pena de adverténcia,
suspensao ou demissao.

87° Fica igualmente sujeito as penas previstas no
paragrafo anterior o servidor integrante da Direcdo da Escola que, de forma culposa ou
dolosa, deixar de fiscalizar o correto uso da hora-atividade pelo Professor.

Art. 35 O Trabalho Pedagdgico Coletivo desenvolvido
pelo professor fora do horario de expediente de trabalho, desde que previamente
comunicado, podera ser compensado em até 02 (duas) horas da hora-atividade mensal
a que tem direito, ficando, inclusive, dispensado de comparecer durante este periodo
no estabelecimento de ensino.

§1° E expressamente vedado a realizacdo da
compensacao referida no caput nas horas desenvolvidas em regéncia de classe.

82° A compensacdo deve ser realizada em data
posterior ao trabalho pedagdgico coletivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob
pena de caducidade do direito.

83° A compensacdo a ser realizada pelo professor
dever4 ser comunicada, imediatamente e por escrito, pela Direcdo da Escola ao
Departamento de Recursos Humanos para que sejam realizadas as anotacdes
necessarias no cartdo ponto do funcionario.

Art. 36 A distribuicdo, o controle, fiscalizacdo e o
acompanhamento das a¢fes a serem executadas na hora-atividade dos professores é
de responsabilidade da Equipe Administrativa e Pedagogica da escola, que devera ser
incluso no Projeto Politico Pedagogico e Plano de Agdo Anual.



Secéo I
Da Remuneracao
Art. 37 A remuneracao dos Profissionais do Magistério

€ composta pelo vencimento, acrescido de vantagens pecuniarias gerais ou individuais,
permanentes ou provisorias, previsto em lei.

Paragrafo Gnico. E vedado ao Professor ativo, inativo
ou pensionista, perceber, mensalmente, importancia superior aquela fixada como
remuneracao para o Prefeito.

Art. 38 A remuneracdo do Profissional do Magistério
compreende:

| - vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) adicional de férias;

b) décimo terceiro salério;

C) remuneracdo oOu compensagcdo por Servicos
extraordinarios;

d) adicional noturno;
e) salario-familia, na forma da Lei Federal.
[l - vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolugcédo funcional, ou seja, 0s
acréscimos aos vencimentos por merecimento e nivel de formacéo;

b) adicional por tempo de servico;

c) gratificacdo de funcéo;

d) funcao gratificada;

e) Auxilio Natalidade;

f) Auxilio ao servidor com filho portador de deficiéncia.
IV - compensacdes financeiras:

a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem;

Paragrafo Unico. A excecdo das vantagens individuais
decorrente da evolugcdo funcional e adicional de tempo de servico, as demais
vantagens e compensacdes financeiras ndo sao incorporaveis ao vencimento, devendo
as mesmas serem pagas somente durante o periodo em que o Professor estiver
desempenhando atividades a que fizer jus ao seu recebimento.



Subsecéo |

Das Vantagens

Art. 39 As vantagens pecuniarias percebidas pelo
Profissional do Magistério ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de
concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecéo lI

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 40 Ao ocupante de um Unico cargo efetivo de
professor, podera ser deferida hora-aula extraordinaria, exclusivamente para
atendimento a regéncia de classe, limitadas quatro horas diarias e por periodo ndo
superior a 12 meses, na forma a ser estabelecida em regulamento proprio a ser
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo e homologado por Decreto do
Prefeito Municipal.

81° A hora-aula extraordinaria tera valor fixado em
funcdo do vencimento basico do cargo e vantagem pessoal referida no Art. 68,
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal de trabalho.

8 2° Na base de célculo da hora-aula extraordinaria e
sobre o seu valor ndo incidirdo quaisquer vantagens ou gratificagdes

Subsecao lli

Do Adicional Noturno

Art. 41 O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sera remunerado com 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal
de trabalho.

81° O pagamento do adicional noturno sera calculado
sobre o montante equivalente ao vencimento somado a vantagem pessoal do
Profissional do Magistério, caso existente.

82° Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no Art. 40.
Subsecéao IV
Do Décimo Terceiro Saléario
Art. 42 O décimo terceiro salario corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragao a que o Profissional do Magistério fizer jus no més de

dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, acrescida da média das verbas de
cunho remuneratoério percebidas, ressalvadas as excecdes previstas em Lei.



81° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§2° O valor do décimo terceiro salario do Professor
gue, durante o ano, tiver ocupado cargo em comissdo ou exercido funcao de confianca,
sera calculado proporcionalmente a remuneracao percebida durante o periodo.

Art. 43 O décimo terceiro salario podera ser pago em
até duas parcelas, sendo a primeira ap6s o dia 30 (trinta) de junho e a segunda
parcela, ou quota Unica, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, a depender da
disponibilidade financeira da administragao municipal.

Art. 44 O Profissional do Magistério exonerado
percebera seu décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracéo do més da exoneracao.

Art. 45 O décimo terceiro salario ndo sera considerado
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéao V

Das Férias

Art. 46 Os profissionais do magistério terdo direito a 30
(trinta) dias de férias, devendo ser concedida nos periodos de férias escolares, de
acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Os professores quando no exercicio
da docéncia poderdo usufruir, ainda, de mais 15 dias de descanso de acordo com o
calendario anual elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 47 Os profissionais do magistério, quando do gozo
das férias, receberdo um beneficio no valor equivalente a um terco da sua
remuneracao mensal sobre o periodo de 30 (trinta) dias, a titulo de abono de férias,
sendo vedada a sua incidéncia sobre os dias de descanso

Art. 48 Independentemente de solicitacdo, o0s
profissionais do magistério, quando do gozo das férias, receberdo um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo mensal sobre o periodo de 30 (trinta)
dias de férias, a titulo de adicional de férias, sendo vedada a sua incidéncia sobre os
dias de recesso.

81° O adicional de que trata o caput deste artigo
devera ser pago na competéncia imediatamente anterior a fruicdo do periodo
programado de férias, a titulo de adiantamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias,
juntamente com a remuneracdo daquela competéncia, excluidas as parcelas
decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados.


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/1991/0/1/lei-complementar-n-1-1991-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-do-municipio-das-autarquias-e-das-fundacoes-municipais-e-revoga-a-lei-n-1560-91-de-08-de-abril-de-1991

82° O referido adicional serd recalculado e pago
integralmente no més de fruicdo das férias, para pagamento de eventuais diferencas
decorrentes de alteracdo da situacdo funcional, remuneratéria ou de reajustes,
descontando-se o valor pago a titulo de adiantamento, bem como realizada sua
tributacao.

Subsecéo VI

Do Adicional por Tempo de Servi¢co

Art. 49 O adicional por tempo de servico € devido a
razdo de 1% (um por cento) por ano de servico publico efetivo, observado o limite
maximo de 37% (trinta e sete por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo.

81° O Profissional do Magistério fara jus ao adicional a
partir do més em que completar o anuénio.

82° Os requisitos e demais conceitos que
operacionalizam sua concessao constam do Estatuto do Servidor Publico dos
Servidores Municipais de Santa Terezinha de Itaipu.

Subsecéao Vi

Da Funcao Gratificada

Art. 50 O Profissional do Magistério que vier a ser
investido em funcéo gratificada, fara jus a gratificacdo pelo seu exercicio, conforme
estabelecido nesta Lei.

81° As funcdes gratificadas, quantitativos de vaga e
remuneracao encontram-se descritos nos Anexos Il e Il desta Lei.

§2° Os Profissionais do Magistério serdo nomeados na
funcao gratificada pelo Prefeito Municipal ou pessoa por ele delegada, salvo disposicéo
em contrario, apds a indicacdo do Secretario Municipal de Educacéao.

§3° E vedado a criacdo ou alteracdo de funcdes
gratificadas se néo por Lei Municipal.

Art. 51 Os Diretores de Escola de Educacao Infantil
(Pré-Escolar) e Ensino Fundamental serdo eleitos, conforme regulamento a ser
aprovado pelo Executivo Municipal, através de Lei, observado o critério de paridade e
com direito a reeleicdo por mais uma anica vez.

Art. 52 Em caso de vacancia na Direcdo de Escola, o
Prefeito Municipal nomeara o candidato que teve a maior votagdo no respectivo pleito,
imediatamente subsequente ao atual Diretor, para completar o mandato.



Paragrafo Unico. Em caso de nao haver candidato
substituto, o Diretor sera indicado pela Secretaria Municipal de Educac¢do e nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 53 Ao Diretor de Escola é garantido o pagamento
de salario correspondente a dois turnos, mais a respectiva Funcao Gratificada, que nao
se incorpora ao salario para nenhum efeito.

bY

Art. 54 As fungbes relativas a Vice-Diregao de
unidades escolares serdo desempenhadas, exclusivamente por servidor de carreira,
ocupante de cargo de Professor, atendidos a formacao para o cargo.

Art. 55 O Vice-Diretor de Escola sera escolhido pelo
Secretario Municipal de Educacdo e nomeado pelo Prefeito Municipal, a partir de lista
triplice formulada pelo Diretor da respectiva escola.

81° Enquanto na funcéo de Vice-Diretor, o Professor
fara jus a percepcdo da gratificacdo constante do Anexo Il desta Lei, ndo se
incorporando ao vencimento para nenhum efeito. Ao assumir cargo de Diretor, fara jus
a respectiva gratificagcéo.

§2° A funcéo de que trata o caput deste artigo somente
sera designada para escolas com mais de 401 (quatrocentos e um) alunos.

Art. 56 O Diretor de CMEI - Centro Municipal de
Educacao Infantil, funcdo gratificada desempenhada exclusivamente por servidor de
carreira, ocupante do cargo de Professor, serdo nomeados a partir da escolha
realizada com a participacdo da comunidade escolar, dentre os candidatos aprovados
previamente em avaliacdo de mérito e desempenho ou critérios técnicos de mérito e
desempenho, e fara jus a percepcéo da gratificacdo constante do Anexo Il desta Lei,
nao se incorporando ao vencimento para nenhum efeito. (Alterado pela Lei Complementar
249, de 17 de outubro de 2022)

Art. 57 As funcBes relativas a Supervisdo Técnico-
Pedagdgica, Orientador Educacional e Psicopedagogo serdao desempenhadas,
exclusivamente por servidor de carreira, mediante designacéo, por decreto do Chefe
do Poder Executivo, observada a experiéncia docente minima de 3 (trés) anos,
adquirida no sistema de ensino publico ou privado, incluindo estagio probatorio.

Art. 58 O Supervisor Pedagégio serd eleito pelo
quadro de professores do estabelecimento.

Paragrafo Unico — Caso nado haja candidatos, o
Supervisor de Ensino sera designado nos termos do §2° do Art. 50.

Art. 59 Os valores recebidos por meio das
gratificacGes previstas no Art. 50 desta Lei, ndo geram direito adquirido, ndo poderao
ser incorporados e serdo recebidos somente durante o exercicio das fungdes.

Subsecéao VIl



Da Gratificagdo de Funcgéo

Art. 60 Gratificacdo de funcdo € o pagamento adicional
ao Professor publico municipal, devido, temporariamente, pelo efetivo exercicio de uma
determinada atividade, enquanto a mesma perdurar.

81° As gratificacdes de funcdo, quantitativos de vaga e
remuneracao encontram-se descritos no Anexo Il desta Lei.

§2° A Secretaria Municipal de Educacao definira, em
regulamento, os critérios para escolha do Professor e o0s requisitos minimos
necessarios para concorrer a gratificacao.

83° Os valores recebidos na forma deste artigo, néo
geram direito adquirido, ndo poderdo ser incorporados e serdo recebidos somente
durante o exercicio das funcoes.

CAPITULO V
Da Distribuic&do dos Profissionais do Magistério
Secéo |

Da Remocéao

Art. 61 Remocao é o deslocamento do Profissional do
Magistério de um estabelecimento de ensino e/ou 6rgdo administrativo para outro,
dentro da estrutura municipal.

81° A remocdo somente poderd ocorrer mediante
requerimento fundamentado das partes interessadas, apos parecer favoravel do
Departamento de Ensino e aprovacao do Secretario Municipal de Educacéo, no final de
cada ano letivo.

§2° A remocao se processa sempre em época de férias
escolares, salvo por necessidade ou interesse do ensino, ou ainda motivo de saude, e
implica sempre em alteracao de designacao.

§3° E vedado ao professor em estagio probatorio a
remocao, salvo por necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.
Secao |

Da Cedéncia

Art. 62 A cedéncia do integrante da carreira do
magistério para outras fung¢des fora do sistema de ensino municipal s6 sera admitida
sem Onus para o sistema de origem e mediante a concordancia do Professor.

81° A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de
ensino municipal sé podera ocorrer se neste houver professores excedentes.



Art. 63 A cedéncia é concedida pelo prazo méaximo de
1 (um) ano, sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo unico. O Profissional do Magistério sé
podera ser cedido apdés o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na rede
municipal de ensino.

Art. 64 O profissional do magistério publico municipal,
quando cedido, permanece lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo, sendo
designado para a unidade escolar de origem, quando terminado o periodo de cedéncia.

CAPITULO VI

Do Enquadramento na Carreira

Art. 65 Todos os Profissionais do Magistério Municipal,
cujo ingresso tenha sido por meio de concurso publico ou tenha adquirido estabilidade
constitucional, deverdo ser enquadrados no novo plano de cargos Carreira e
vencimentos, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 66 Em até 30 (trinta) dias apOs a vigéncia desta
Lei, o Departamento de Recursos Humanos publicard a relagdo nominal dos
profissionais do magistério abrangidos por esta nova carreira com as referidas
informagdes do novo enquadramento.

Art. 67 O Profissional do Magistério que discordar do
enquadramento podera submeter suas razdes ao Departamento de Recursos
Humanos para analise, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Passados 30 (trinta) dias da
divulgacdo da relagcdo de enquadramento de que trata o caput deste artigo sem que
haja manifestac@o do servidor, o Departamento de Recursos Humanos providenciara o
engquadramento definitivo.

Art. 68 As diferencas de remuneracao verificadas em
decorréncia da proposta de enquadramento na presente Lei serdo pagas como
vantagem pessoal nominalmente identificada.

81° A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo
sobre a vantagem pessoal de que trata este artigo os reajustes salariais anuais, nao
sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos oriundos de avanco na carreira.

82° A vantagem pessoal de que trata este artigo
recebera anualmente o mesmo percentual de reajuste, ou correcdo, aplicado sobre o
vencimento da carreira dos servidores do quadro geral.

CAPITULO VII

Da Implantacé&o e Gestédo do Plano de Carreira



Art. 69 A implantacdo do plano de que trata esta Lei,
far-se-a em conformidade com o tempo de efetivo exercicio comprovado no cargo até a
vigéncia desta Lei.

Art. 70 Os recursos para assegurar 0 cumprimento
desta Lei sdo os provenientes das dotacfes orcamentarias proprias do Municipio de
Santa Terezinha de Itaipu.

Art. 71 A gestdo do plano e da carreira de que trata
esta Lei é de responsabilidade da administracdo municipal, cabendo-lhe:

| - fixar diretrizes operacionais para implementacao dos
mecanismos de enquadramento dos servidores;

Il - implementar os mecanismos de enquadramento
regular e sistematico dos servidores no plano instituido por esta Lei;

Il - Implementar a sistematica de Avaliacdo de
Desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei.

IV - manter atualizado o Manual de Ocupacdes e
demais anexos desta lei, alteradas por lei posterior;

CAPITULO VIII

Das Disposic¢fes Finais e Transitorias

Art. 72 Quando de alteragcdes no quadro de pessoal,
com criacdo de novos cargos e vagas, estes deverdo ser descritos, avaliados e
incluidos no conjunto das especificagcdes constantes dos anexos estabelecidos nesta
Lei.

Art. 73 Fica expressamente vedada a concessédo de
incentivos e vantagens pecuniarias nos termos desta Lei com reflexos retroativos a sua
vigéncia, especialmente em relagcéo a elevacéo por escolaridade.

Art. 74 Os Profissionais do Magistério fardo jus a
reposicdo anual das perdas inflacionarias, sem distincdo de indice dos demais
servidores publicos municipais, acrescida de ganho real, quando possivel.

81° O reajuste a ser concedido nos termos do caput
deste artigo, far-se-a considerando a variacdo percentual acumulada de 12 meses pelo
INPC ou IPCA para o més de novembro de cada ano, a critério do Chefe do Poder
Executivo.

82° As verbas previstas nos Anexos | e lll desta Lei,
receberdo o mesmo percentual de reajuste concedido nos termos deste artigo.

Art. 75 Fica instituida a data base no dia 1° de janeiro
de cada ano, para o fim da revisdo geral de vencimentos



Art. 76 Entra em extingdo a partir da vigéncia dessa
Lei somente o nivel de formag&o médio, modalidade normal, do cargo de Professor.

81° Fica assegurado aos Professores com formagéo
em nivel médio, que integram esta carreira na data da vigéncia desta Lei, o direito de
avancar nos termos estabelecidos nesta carreira.

§2° A partir da vigéncia desta Lei, a administracédo
municipal fica impedida de realizar concurso publico para os cargos que estdo em
extingao.

Art. 77 Constituem parte integrante desta Lei:
| - Anexo |: Tabela Salarial;

II - Anexo Il: Quadro de Cargos Permanentes e
funcdes da Carreira dos Profissionais do Magistério - nomenclatura, carga horaria,
namero de vagas e requisitos para ingresso;

Il - Anexo lll: Tabelas de Gratificacdo pelo Exercicio
das Funcdes da Carreira do Magistério

IV - Anexo IV: Atribuices dos cargos do Magistério;

V - Anexo V: Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias para Promocao de Carreira no Magistério.

Art. 78 Fica assegurado aos Profissionais do
Magistério em estagio probatdério, investidos em cargo publico municipal até o dia 31 de
dezembro de 2021, a promocdo por merecimento prevista no Art. 17 e a elevacao por
escolaridade prevista no Art. 30 desta Lei.

Art. 79 Aplica-se o disposto no Art. 13 desta Lei,
apenas aos Profissionais do Magistério que ingressarem no cargo publico ap6s 1° de
janeiro de 2022.

Art. 80 Fica revogada a Lei Complementar 96/2003, de
03 de junho de 2003, e as suas alteracdes posteriores.

Art. 81 Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de

2022.
Paco Municipal 3 de Maio, em 1° de janeiro de 2022.
KARLA GALENDE
PREFEITA
RICARDO JOSE MOREIRA CAMARGO MARIA APARECIDA MORO GUELERE

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS



E GESTAO DE PESSOAS



ANEXO |
TABELA SALARIAL

1. PROFESSOR (20 HORAS)

CLASSE

1.900,00 | 1.957,00

2.015,71 | 2.076,19 | 2.138,48 | 2.202,64 | 2.268,72 | 2.336,79 | 2.406,90 | 2.479,11 | 2.553,49 | 2.630,10 | 2.709,01 | 2.790,29 |2.874,00| 2.960,22 | 3.049,03|3.140,51

2.090,00 | 2.152,70|2.217,29 | 2.283,81 | 2.352,33 | 2.422,90 | 2.495,59 | 2.570,46 | 2.647,58 | 2.727,01 | 2.808,83 | 2.893,10 | 2.979,90 | 3.069,30 |3.161,38| 3.256,23 | 3.353,92 |3.454,54

PROFESSOR
(20 HORAS)

2.280,00 | 2.348,40 | 2.418,86 | 2.491,43 | 2.566,18 | 2.643,17 | 2.722,47 | 2.804,15 | 2.888,28 | 2.974,93 | 3.064,18 | 3.156,11 | 3.250,80 | 3.348,33|3.448,78| 3.552,25 | 3.658,82 |3.768,59

2.470,00 | 2.544,10 | 2.620,43 | 2.699,05 | 2.780,03 | 2.863,44 | 2.949,35 | 3.037,84 | 3.128,98 | 3.222,85 | 3.319,54 | 3.419,13 |3.521,71|3.627,37 |3.736,20| 3.848,29 | 3.963,74 |4.082,66




ANEXO Il
CARGOS DA CARREIRA

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS

1. CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGOS

REQUISITOS PARA INGRESSOS

Professor

Graduacao em nivel superior,
em curso de pedagogia ou
normal superior.

Diretor de Escola

Graduacao plena em pedagogia
ou graduacao plena em curso
na area de educagédo com pos

graduacdo em gestéo
escolar/educacional e 3 (trés)
anos de docéncia adquirida em
gualquer sistema de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Vice-Diretor de Escola

Graduacdo plena em pedagogia
ou graduacao plena em curso
na area de educacgédo com pos

graduacgdo em gestéo
escolar/educacional e 3 (trés)
anos de docéncia adquirida em
qualquer sistema de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

Diretor de CMEI - Centro
Municipal de Educagéo
Infantil

CARGA
VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
280 20 Superior
06 40 Superior
06 40 Superior
06 40 Superior

Graduacéao plena em pedagogia
ou graduacéo plena em curso
na &rea de educagédo com pos

graduacdo em gestéo
escolar/educacional e 3 (trés)
anos de docéncia adquirida em
gualquer sistema de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educacao.




Supervisor Pedagdgico

12

20 ou 40

Superior

Graduagéao plena em pedagogia
ou graduacéo plena em curso
na area de educacdo com pés

graduacdo em gestéo
escolar/educacional e 03 (trés)
anos de docéncia adquirida em
gualquer nivel, ou sistema
publico, ou privado, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC).

Supervisor Técnico-
Pedagdgico

12

20 ou 40

Superior

Graduacgéo plena em pedagogia
ou graduacéo plena em curso
na area de educacgdo com pos

graduacgdo em gestéo
escolar/educacional e 03 (trés)
anos de docéncia adquirida em
qgualquer nivel, ou sistema
publico, ou privado, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC).

Orientador Educacional

06

20 ou 40

Superior

Graduagéo plena em pedagogia
ou graduacdo plena em curso
na area de educagdo com pos
graduacgéao especifica em
Orientacdo Educacional e 03
(trés) anos de docéncia
adquirida em qualquer nivel, ou
sistema publico, ou privado,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC)

Psicopedagogo

04

20 ou 40

Superior

Graduacéo plena em Pedagogia
e com habilitagdo em
Psicopedagogia ou graduacéo
plena em curso na area da
educacdo ou com pés-
graduacéo especifica em
Psicopedagogia e 3 (trés) anos
de docéncia adquirida em
gualquer sistema de ensino
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.




2. QUADRO DE CONVERSAO DE NOMENCLATURAS DE CARGOS:

NOMENCLATURA ANTERIOR DO CARGO NOVA NOMENCLATURA DO CARGO

SUPERVISOR DE ENSINO SUPERVISOR PEDAGOGICO




ANEXOIl
TABELAS DE GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DAS FUNGCOES DA CARREIRA
DO MAGISTERIO

1) DIRETOR DE ESCOLA (40 HORAS)

PORTE DA ESCOLA NUMEROS DE ALUNOS GRATIFICAQAO
NIVEL | ATE 300 R$ 1.130,00
NIVEL Il DE 301 A 500 R$ 1.200,00
NIVEL I 501 OU MAIS R$ 1.370,00

2) VICE-DIRETOR DE ESCOLA (40 HORAS)

PORTE DA ESCOLA NUMEROS DE ALUNOS GRATIFICAGAO
NIVEL II DE 401 A 500 R$ 940,00
NIVEL Il 501 OU MAIS R$ 1.130,00

3) DIRETOR DE CMEI — CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL (40 HORAS)

FUNCAO VAGAS GRATIFICACAO

DIRETOR DE CMEI — CENTRO

MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL | 94 R$ 1.130,00

4) SUPERVISOR PEDAGOGICO EM ESCOLA

20 HORAS R$ 470,00
40 HORAS R$ 940,00

5) SUPERVISOR TECNICO-PEDAGOGICO NA SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGA HORARIA SEMANAL VALOR

20 HORAS R$ 600,00
40 HORAS R$ 1.200,00




6) ORIENTADOR EDUCACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL VALOR

20 HORAS R$ 600,00
40 HORAS R$ 1.200,00

7) TABELA DE GRATIFICACOES DE FUNCAO

CARGA VAGAS
HORARIA

FUNCAO

GRATIFICACAO

ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - SALA DE RECURSO | 20 12 R$ 440,00
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - CLASSE ESPECIAL | 20 oe R$ 660,00

8) PSICOPEDAGOGO

CARGA HORARIA SEMANAL VALOR

20 HORAS R$ 600,00
40 HORAS R$ 1.200,00

lincluido pela Lei Complementar 243/2022, de 21.01.2022



ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO GRUPO CODIGO

PROFESSOR

SUMARIO DA
FUNCAO

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido, participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. (art. 13 LDB).




DESCRICAO DA FUNGAO

Entregar no prazo estabelecido notas, livros de chamada, relatorios de conselho de classe
e outras atividades solicitadas pela escola; preparar antecipadamente o material a ser
utilizado em sala de aula, zelar e manter organizado os materiais de uso coletivo; participar
das atividades extraclasse organizadas, desenvolvidas ou propostas pela Escola ou
Semed; tratar com respeito e igualdade todos os educandos e a comunidade escolar
estabelecendo estratégias para harmonia em sala de aula, promovendo um ambiente
agradavel para aprendizagem; utilizar de forma producente o tempo disponibilizado para
hora-atividade, inclusive para formacdo continuada, respeitando o0s conteudos do
planejamento, ritmo da turma e as especificidades de cada educando; possuir iniciativa e
realizar em sala de aula estratégias diversificadas para sanar o0s problemas de
aprendizagem e indisciplina; preparar aulas com criatividade, utilizando diferentes recursos
didaticos/pedagdgicos visando a construgdo do conhecimento; buscar aperfeicoar-se
participando de grupos de estudos, palestras, cursos, seminarios, encontros pedagdgicos,
leitura, entre outros, respeitando horarios estabelecidos; utilizar critérios avaliativos bem
definidos de acordo com o planejamento do ano, propondo diferentes instrumentos de
avaliacdo; permanecer em sala de aula, evitando transitar desnecessariamente pelo
estabelecimento de ensino, durante as aulas; ter conduta ética, mantendo sigilo de
assuntos especificos tratados na escola; conhecer e respeitar a hierarquia funcional da
escola; dominar os conteddos, buscar metodologias inovadoras e criativas: ter
pontualidade e deixar atividades organizadas para eventual substituicdo de colega por
auséncia justificada;

REQUISITOS

A formacao de docentes para atuar na educacao basica far-
se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura plena,
admitida, como formacdo minima para o0 exercicio do
magistério na educacédo infantil e nos cinco primeiros anos
do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal. (Art. 62 — LDB)

ESCOLARIDADE

EXPERIENCIA

COMPLEMENTARES

CARGO GRUPO CODIGO

DIRETOR DE ESCOLA FG

FUNCAO

SUMARIO DA

A direc&o da escola cabe a gest&o, com objetivo de manter o bom funcionamento da escola
em suas esferas fisica, material, politica, financeira, pedagégica e emocional. Como um
lider, deve incentivar, motivar, inspirar, diariamente, tanto sua equipe quanto seus alunos.
Cabe ao diretor, promover a integracdo entre a escola e os pais, responsaveis e demais
familiares do aluno. E o responsavel direto pela coordenacio, elaboracio e execugdo do
Projeto Politico Pedagogico, documento que regulamenta as acdes a serem desenvolvidas
pelo estabelecimento.




DESCRICAO DA FUNGCAO

Estabelecer e manter um bom planejamento educacional, com objetivos, metas e
estratégias bem definidas; estabelecer, em conjunto com os professores e equipe
pedagogica, estratégias didaticas e de trabalho em sala de aula; qualificar e atualizar,
conforme necessario, o Projeto Politico Pedagdgico da escola; buscar garantir que
professores, demais funcionarios e alunos tenham a disposi¢cédo ferramentas necessarias
para um processo de educacdo eficaz; promover, periodicamente conselhos de classe;
analisar indicadores de qualidade de ensino da escola como indices de evaséo escolar,
aprovacao e reprovagao e buscar processos e estratégias de recuperac¢ao dos alunos com
menor rendimento; promover a boa comunicacdo com toda a comunidade escolar e buscar
0 engajamento dos pais ou responsaveis na vida escolar dos filhos; apoiar a participagéo
dos professores e demais funcionarios em cursos de capacitacdo organizados e indicados
pela secretaria municipal de educacao; preservar o patriménio fisico da escola; assegurar o
cumprimento do calendario escolar; acompanhar a aplicagdo dos recursos federais
recebidos pela escola por meio da APMF; cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;
aplicar normas, procedimentos, medidas administrativas da secretaria municipal de
educacao; coordenar a implementagédo das diretrizes pedagogicas da secretaria municipal
de educacéo; organizar os turnos e turmas da escola conforme a demanda; verificar e
acompanhar o controle de frequéncia dos funcionarios da escola; promover grupos de
estudos; zelar pelo bom uso dos equipamentos, materiais e espagos da escola.

Graduacdo plena em pedagogia ou graduagdo plena em
ESCOLARIDADE curso na area de educacdo com pés graduacio em gestso
escolar/educacional.

N

2

%) A Comprovacdo de trés anos de docéncia adquirida em
8, EXPERIENCIA qualquer sistema de ensino reconhecido pelo Ministério da
H:J Educacéo.

COMPLEMENTARES
CARGO GRUPO CODIGO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA FG

SUMARIO
DA
FUNCAO

Auxiliar a Direcdo nas atribuicdes que |lhe forem confiadas.




Assessorar a direcdo na determinacdo de normas gerais de organizacao e funcionamento
do estabelecimento; zelar pelo bom andamento das atividades e da disciplina escolar;
auxiliar nas atividades dos oOrgdos de apoio administrativo e pedagdgico do
estabelecimento; auxiliar a direcdo na composicdo das classes; verificar a execucédo dos
servigos de manutencgéo e higiene do ambiente escolar; verificar a presenca de professores
em classe, no horario previsto, providenciando o atendimento dos alunos quando da
auséncia de um dos docentes; informar a direcdo sobre os fatos ocorridos no
funcionamento do estabelecimento em que atua, presta esclarecimento a professores,

19,: funcionarios, pais e alunos sobre determinacdes diversas tomadas pelo estabelecimento;
LZ’" comunicar a Direcdo providéncias adotadas na solugdo de problemas surgidos; atender as
E solicitacBes da Direcdo, relativas a assuntos de sua competéncia; substituir o Diretor em
< suas faltas ou impedimentos, seguindo as metas pré-fixadas pela Direcdo na execucao das
8 propostas orcamentarias.
<L
o
o4
Q
N
L
=)
Graduacdo plena em pedagogia ou graduagdo plena em
ESCOLARIDADE curso na area de educacdo com pds graduacio em gestdo
escolar/educacional.
%)
@]
=
%) Comprovacdo de trés anos de docéncia adquirida em
8, EXPERIENCIA qualquer sistema de ensino reconhecido pelo Ministério da
H:J Educacéo.
COMPLEMENTARES
CARGO GRUPO CODIGO

ORIENTADOR EDUCACIONAL FG




FUNCAO

SUMARIO DA

Coordenar, acompanhar e interferir na relagdo ensino-aprendizagem entre aluno e
professor; elaborar planilha para avaliacdo pedagogica; assessorar a Direcdo e professores
na elaboracdo do Plano Global e proposta pedagdgica; coordenar o conselho de classe;
controlar a frequéncia dos alunos; atender pais e alunos.

Elaborar planilhas para avaliacdo pedagdgica dos alunos com problemas de aprendizagem,
orientar professores sobre esses problemas ou encaminhar o aluno a especialista; manter o
registro dos encaminhamentos; assessorar a Dire¢cdo da escola; acompanhar e interferir na
relacdo ensino-aprendizagem; detectar problemas, avaliar resultados juntamente com o
professor e prestar orientacdo aos mesmos e alunos; assessorar 0s professores, quando
solicitado, fornecendo-lhes subsidios no que diz respeito a algum aspecto na sua area de
atuacao; palestrar e conversar com alunos; coordenar o conselho de classe; convocar

e reunides com professores, pais e alunos para detectar e solucionar problemas de
’5 relacionamento; assessorar professores na recuperacdo paralela e tracar planos para o
% bom desenvolvimento da mesma; controlar a frequéncia dos alunos, notificar os pais das
:E faltas e encaminhar, quando for o caso, ao Conselho Tutelar; executar outras atividades
a correlacionadas com as tarefas acima descritas.
@)
<L
o
o
O
)
w
@)
Graduacdo plena em pedagogia ou graduagdo plena em
ESCOLARIDADE curso ha are~a de educggao com pos graduacdo especifica
em Orienta¢do Educacional.
n
@]
=
2 ~ R A -
) Comprovacdo de 03 (trés) anos de docéncia adquirida em
8 EXPERIENCIA qualquer nivel, ou sistema publico, ou privado, reconhecido
4

pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

COMPLEMENTARES

CARGO GRUPO cODIGO

PSICOPEDAGOGO FG




FUNCAO

SUMARIO DA

Atuar nos processos educativos com o objetivo de diminuir a frequéncia dos disturbios de
aprendizagem. O trabalho incide nas questdes didatico-metodolégicas, bem como a
identificacdo das dificuldades, formacdo e orientacdo dos professores, além de fazer
aconselhamento aos pais. Diminuir e propor intervencbes para tratar dos problemas de
aprendizagem ja instalados.

DESCRICAO DA FUNCAO

Promover a aprendizagem cooperativa, em que cada aluno possa atingir seus objetivos de
forma colaborativa, tendo a integracdo, o grupo, o trabalho em equipe como pressuposto
para essa aprendizagem; promover a cooperacao entre escola e a familia com base nos
projetos educativos especificos; colaborar com a formacdo do professor; participar de
equipes multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos e materiais didaticos;
entender o processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento.
Trabalhar com os processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitagcbes
inerentes, decifrando a origem da dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e
mesmo emocional; contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que nao
tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sao consequéncias de problemas
escolares. Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa
aprendizagem em uma instituicdo; orientar familia, auxiliar os professores e demais
profissionais nas questdes pedagdgicas, colaborar com a direcdo e, principalmente, prestar
assisténcia ao aluno que esteja com algum tipo de dificuldade escolar; melhorar 0 processo
de ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma visao ética e social; realizar a
avaliacdo psicopedagogica/psicoeducacional/multiprofissional a fim de diagnosticar e tratar
as dificuldades de aprendizagem escolar, adequando os processos educativos, tendo em
vista a perspectiva da Educagéo Especial e Inclusiva; propor encaminhamentos de natureza
pedagodgica (adaptagbes curriculares necessarias de pequeno e grande porte), estrutural
(forma de avaliacdo, forma de aplicagdo, o que se pretende avaliar, com qual objetivo) e
administrativa que possam otimizar e transformar essa realidade; promover a aprendizagem
cooperativa, em que cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a
integracdo, o grupo, o trabalho em equipe como pressuposto para essa aprendizagem;
detectar os entraves que prejudicam o ensino e a aprendizagem, contribuindo assim o
professor na adocdo de metodologias que facilitem o aprendizado e encaminhando aqueles
alunos que precisem de outros profissionais como psicélogos, fonoaudiélogos,
neurologistas e psiquiatras; executar outras atividades relacionadas as tarefas acima
descritas.

REQUISITOS

Graduacdo plena em Pedagogia e com habilitagdo em
ESCOLARIDADE PS|cope~dagog|a ou graduagao plena em curso na area da
educacdo ou com pos-graduacdo especifica em
Psicopedagogia.

Comprovacdo de 03 (trés) anos de docéncia adquirida em
- qualquer nivel de sistema de ensino, publico ou privado,
SAHSIANCA reconhecido pelo Ministério da Educacéao e Cultura (MEC).

COMPLEMENTARES

CARGO GRUPO cODIGO

SUPERVISOR PEDAGOGICO FG




FUNCAO

SUMARIO DA

Organizar e orientar trabalho pedagogico desenvolvido pelos professores da escola,
promover a interacdo e integracdo entre 0S grupos que atuam na escola, zelar pela
qualidade do ensino, colaborar diretamente com os professores, com os alunos e suas
familias a promoc¢ao dos processos de ensino e aprendizagem.

DESCRICAO DA FUNGCAO

Participar da elaboracdo e implementar a proposta pedagdgica da escola; auxiliar o diretor
na organizagao das turmas conforme a demanda da escola; organizar cronogramas de
horarios das atividades da escola; orientar os professores com sugestdes de melhoria para
o trabalho em sala de aula; buscar estratégias de recuperacdo de alunos; acompanhar o
desenvolvimento educacional de todos os alunos da escola; orientar e repassar informagoes
aos pais dos alunos sobre a vida escolar dos seus filhos; promover um ambiente de
harmonia e integragdo entre os profissionais da escola; zelar pelo cumprimento de normas e
diretrizes que garantam a regularidade e eficacia do processo educativo; avaliar o processo
de ensino aprendizagem, por meio de acompanhamento individual dos alunos, de relatdrios,
participacdo em conselho de classe; encaminhar alunos para o0s atendimentos
especializados, quando necessario.

REQUISITOS

Graduacdo plena em pedagogia ou graduacdo plena em
ESCOLARIDADE curso na area de educacdo com pds graduacéo em gestéo
escolar/educacional.

~ Comprovacdo de trés anos de docéncia adquirida em
EXPERIENCIA qualquer sistema de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

COMPLEMENTARES

CARGO GRUPO cODIGO

SUPERVISOR TECNICO-PEDAGOGICO FG




FUNCAO

SUMARIO DA

Orienta e supervisiona o trabalho pedagdgico desenvolvido nas escolas e CMEIs. Zela pela
gqualidade do ensino, colabora com os professores e equipe pedagoégica das escolas na
promocao dos processos de ensino e aprendizagem. Articula com as varias instancias de
ensino para implementacéo de politicas publicas de promocéo da educacéo.

DESCRICAO DA FUNCAO

Exercer, por meio de visitas, a supervisdo das escolas e CMEIs, prestando a necessaria
orientacdo técnica e pedagdgica; Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os
processos educacionais implementados nas diferentes instancias do sistema de ensino;
Orientar a elaboracdo das propostas pedagodgicas das escolas e CMEIs; Orientar e
acompanhar o desenvolvimento de ac¢des voltadas a melhoria da atuacdo docente e do
desempenho dos alunos; Zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes que garantam a
regularidade e efichcia do processo educativo; Participar da elaboragcdo e do
desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos pela Secretaria de
Educacdo para aprimoramento da gestdo escolar; Realizar estudos e pesquisas, dar
pareceres e propor agdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino. Orientar a
implementacdo do curriculo adotado pela secretaria, acompanhando, avaliando sua
execucdo e, quando necessario, redirecionando rumos; Acompanhar o desempenho da
equipe escolar, buscando ac¢des conjuntas que promovam solucdes e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagogico e administrativo da escola; Participar da andlise dos
resultados dos processos de avaliagdo institucional a fim de verificar a qualidade do ensino
oferecido, auxiliando na proposi¢édo e adoc¢do de medidas para superagéo das fragilidades
detectadas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE Graduacdao plena em curso na area de educacéo.

_ Comprovacdo de trés anos de docéncia adquirida em
EXPERIENCIA gualquer sistema de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacéao.

COMPLEMENTARES




ANEXO V

AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS PARA PROMOCAO DE CARREIRA NO MAGISTERIO

Nome do Servidor:

Matricula:

Cargo: Professor — 20h |Lotagéo Atual:

Admissao: / /

Periodo Avaliado: ( ) 1°semestre ( ) 2°semestre

Ano:

Marque “X” em apenas 1 das 4 possibilidades apresentadas

PONTUALIDADE E
ASSIDUIDADE

Avisa e justifica suas faltas ao trabalho?

Deixa atividades encaminhadas para a
substituicdo quando precisa se ausentar do
trabalho?

E pontual?




CRITERIO

QUASE
SEMPRE
(3,75)

AS VEZES
(2,5)

SEMPRE
(5.0)

NUNCA
(0,0)

RESULTADO

DISCIPLINA,
EFICIENCIA/EFICACIA

CRITERIO

Entrega no prazo estabelecido notas, livros de
chamada, relatérios de conselho de classe e
outras atividades solicitadas pela escola?

Possui dominio da turma?

Envolve-se e participa das atividades extraclasse
organizadas, desenvolvidas ou propostas pela
Escola ou SEMED?

AS VEZES

(0,85)

SEMPRE
(2.,9)

NUNCA
(0,0)

QUASE
SEMPRE

RESULTADO

FATOR
METODOLOGICO

Prepara antecipadamente o material a ser
utiizado em sala de aula, zela e mantém
organizado os materiais de uso coletivo?

(1,7)

Domina o contetdo?

Possui encaminhamento metodolégico
adequado?




QUASE
CRITERIO NUNCA  gempre AS VEZES  SEMPRE - pesuLTADO

(3,75) (2,5) (5,0)

(0,0)

E utlizado de forma producente o tempo
disponibilizado para hora-atividade, inclusive
para formagdo continuada, respeitando o0s
conteudos do planejamento, ritmo da turma, e as
especificidades de cada educando?

Possui iniciativa e realiza em sala de aula
estratégias diversificadas para sanar o0s

UALIDADE, ) o
Q problemas de aprendizagem e indisciplina?

CRIATIVIDADE,
RESPONSABILIDADE
E PRODUTIVIDADE DE
TRABALHO

Prepara aulas com criatividade, utilizando
diferentes recursos didaticos/pedagogicos
visando a construgcdo do conhecimento?

Busca aperfeicoar-se participando de grupos de
estudos, palestras, Cursos, seminarios,
encontros pedagodgicos, leitura, entre outros,
respeitando horarios estabelecidos?

Aproveita bem o0s cursos, encontros, seminarios
entre outros que sdo oferecidos pela SEMED,
colocando em prética o que aprendeu?




CRITERIO

Possibilita diferentes situagcdes para os alunos
com dificuldades de aprendizagem, realizando
atividades/encaminhamentos adequados para
sanar dificuldades/lacunas, além do
encaminhamento a recuperacao paralela?

Utiliza critérios avaliativos bem definidos de
acordo com o planejamento do ano, propondo
diferentes instrumentos de avaliagdo?

Realiza intervengbes pedagogicas durante o
desenvolvimento das atividades discentes,
utiizando-as como fonte de informagBes no
processo de avaliagdo?

Permanece em sala de aula, evitando transitar
desnecessariamente pelo estabelecimento de
ensino, durante as aulas.

AS VEZES

QUASE

SENERE SEMPRE | RESULTADO

(4.5)

ETICA E POSTURA
PROFISSIONAL

E afetivo, trata com respeito e igualdade todos
0s educandos e a comunidade escolar? Evita
conflitar-se para ndo prejudicar a relagédo
professor/aluno?

(2,25)




Critica apenas com fundamentacdo propondo
solugBes aos problemas, visando a melhoria do
processo educativo?

Demonstra conduta ética, mantendo sigilo de
assuntos especificos tratados na Escola?

Conhece e respeita a hierarquia funcional?

Guarda telefone celular em local adequado,
evitando seu uso durante a pratica docente?

CRITERIO

QUASE
SEMPRE

AS VEZES

(1,75)

N[S]\[e7Y SEMPRE
(0,0) (2.,5)

RESULTADO

VESTIMENTA Usa roupas adequadas ao ambiente de
trabalho?

(2,3)

Nota Final de Avaliagéo

Observacgdes Importantes:




Assinatura Membros da Comissao:

Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:

Data da Avaliagéo:

Assinatura do Avaliado:

Data da Ciéncia:




